B e
% awingpors Y

EDITAL N° 001, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no artigo 37, inciso Il, da
Constituigdo Federal Brasileira de 1988, na Lei Complementar Municipal n° 1.724/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Alvinépolis/MG) e demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Administragcdo Municipal, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade do Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Niveis Superior, Médio/Técnico, Médio e
Fundamental.

1.3 A denominag&o dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal, bem como o nimero de
vagas para ampla concorréncia e para a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia sdo discriminados no quadro a seguir:

.. -~ Vagas Vencimento
Cargo Requisitos minimos Basico CHIS
AC | PcD | Total
NiVEL FUNDAMENTAL
Ajudante de Obras Ensino Fundamental Completo 4 1 5 R$1.770,11 40 his
Borracheiro Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada na érea 1 - 1 R$1.770,11 40 h/s
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Cprr)plgto, curso proﬂssmnahzanteideIBombelro H|drau||go, 1 B 1 R$ 1.770,11 40hs
Encanador, Instalador Hidraulico ou equivalente, e experiéncia comprovada na area
Coveiro Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada como Pedreiro 3 - 3 R$ 1.770,11 40 h/s
Faxineiro Ensino Fundamental Completo 9 1 10 R$1.770,11 40 h/s
Pedreiro Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada na area 2 - 2 R$1.770,11 40 h/s
Pintor Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada na érea 1 - 1 R$1.770,11 40 h/s
Vigia Ensino Fundamental Completo 1 - 1 R$ 1.770,11 40 h/s
NIiVEL MEDIO - CARGOS OPERACIONAIS
Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio Completo 3 - R$1.770,11 40 his
Condutor de Veiculos Pesados Ensino Médio Completo e CNH categoria "D" definitiva 8 1 R$ 1.770,11 40 h/s
Eletricista Ensino Médio Completo e curso tecnlpo em EIet.rotecnlca Ou curso profissionalizante 1 ) 1 R$ 1.770.11 40hs
de Eletricista Predial, Industrial ou equivalente
Ensino Médio Completo, curso técnico de mecanica ou curso profissionalizante em
Mecanico Mecénica Automotlva: Mecamca D!esel ou equivalente, e experiéncia prof|s§|onal 1 B 1 R$ 177011 40hs
comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em manutengdo mecanica de veiculos
leves e pesados
Motorista B Ensino Médio Completo e CNH categoria "B" definitiva 7 1 8 R$ 1.770,11 40 h/s
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao “C” ou superior, com
Operador de Maquinas Pesadas experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na respectiva 2 - 2 R$1.770,11 40 h/s
funcéo
NIVEL MEDIO
Agente de Administragdo Ensino Médio Completo 3 - 3 R$ 1.770,11 30 his
Agente de Satude Ensino Médio Completo 6 1 7 R$ 2.360,09 40 h/s
Auiliar de Satide Bucal - ASB Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar de Satde Bucal e 4 y 5 R$ 1.770.11 40 hs
Registro no Conselho de Classe - CRO
Monitor de Transporte de Satde Ensino Médio Completo 1 - 1 R$1.770,11 40 h/s
Oficial de Administragao Ensino Médio Completo, Curso de Windows e Excel 5 1 6 R$ 1.770,11 30 h/s
Profissional de Apoio Ensino Me_dl(_) Completo e formagao qor)tlnug@ em temas relacmngdos a educagéo 19 y 2 RS 2.920,67 40hs
especial inclusiva, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
NIiVEL MEDIO/TECNICO
. .- - . R$ 2.161,28 +
Técnico em Enfermagem Ensino Médio, curso técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de 6 ’ 7 complementagdo | 40 his
Classe - COREN . .
piso nacional
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Meio Ambiente ou Curso Técnico
Técnico em Meio Ambiente equivalente e Registro no Conselho de Classe, quando exigido pela Legislagéo 1 - 1 R$ 2.800,00 40 h/s
Federal
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Técnico em Seguranga do Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Segurangg do Trabalho e Registro 1 1 R$ 2.800,00 40his

Trabalho no Conselho de Classe, quando exigido

NIVEL SUPERIOR - JURIDICO
Advogado Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe - OAB 1 1 R$ 3.445,18 20 h/s
Assistente Judiciario Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe - OAB 2 2 R$ 3.541,16 20 h/s
NIVEL SUPERIOR - SAUDE
Dentista Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe - CRO 4 5 R$ 4.977,72 40 his
R$ 4.043,76 +
Enfermeiro ESF Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe - COREN 6 7 complementagédo | 40h/s
piso nacional
Farmacéutico Ensino Superior em Farméacia e Registro no Conselho de Classe - CRF 2 2 R$ 3.318,40 40 h/s
Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe - CREFITO 1 1 R$ 2.488,86 30 his
Médico ESF Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe - CRM 4 5 R$ 17.954,23 40 his
Nutricionista Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe - CRN 1 1 R$ 2.488,86 30 his
Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe - CRP 2 2 R$ 4.977,72 40 h/s
NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO
Especialista em Educagao Ensino Superior em Pedagogia 1 1 R$ 3.852,25 30 h/s
Professor Llcen0|atu~ra Plena em Fjedagogl.a ou formagao na r.nodallda(lie normal (cargo para 28 30 RS 3.081,81 % his
atuagdo na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental)
Professor de Educacio Fisica Ensino Superior de Licenciatura %rlr; :s(éu-cg%EFFlsma e Registro no Conselho de 4 5 RS 2.920 67 2% his
Professor de Artes Ensino Superior de Licenciatura em_Artes, em qualquer de suas linguagens, ou 4 5 RS 2.920,67 24 s
formagao equivalente
Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em Educagao Especial,

Profissional da sala de AEE com especializagdo em Educagéo Especial, Educagéo Inclusiva ou 2 2 R$ 3.808,84 24 his

Atendimento Educacional Especializado

NIiVEL SUPERIOR - AREA FISCAL E CONTABIL
Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e
Contador Registro no Conselho de Classe - CRC ! ! R 3.445,18 20hs
Fiscal de Tributos Municipais Ensino Superior Completo em qualquer &rea do conhecimento 1 1 R$ 1.770,11 30 his
NIVEL SUPERIOR - ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho de Classe - CRESS 1 1 R$ 2.488,86 30 his
Orientador Social Ensino Superior em Pedagogia ou Servigo S(l)c’lal e Registro no Conselho de Classe, 1 1 RS 2.502,66 40 hs
quando exigivel

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC. 2) SIGLAS:

CH/S = carga horaria semanal; AC: ampla concorréncia; PcD: pessoas com deficiéncia; CNH: Carteira Nacional de Habilitago.

1.3.1 As auséncias de vagas destinadas as agdes afirmativas ndo impedem a participagéo de candidatos nestas condigdes, eis que,
diante da formag&o de cadastro de reserva, poderéo surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.4 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados e nomeados seré o estatutario, previsto na Lei Complementar n® 1.724
de 18 de setembro de 2006.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura de Alvinopolis/MG reger-se-30 pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagéo pertinente.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater

Eliminatério e classificatério
Eliminatério e classificatério

1) Provas objetivas Todos os cargos
2) Prova Discursiva Apenas para os cargos de Advogado e Assistente Judiciario

Apenas para os cargos de Borracheiro; Bombeiro Hidraulico; Condutor de Veiculos Pesados;

3) Prova Pratica Coveiro; Eletricista; Faxineiro; Mecanico; Motorista B; Operador de Maquinas Pesadas; Eliminatério
Pedreiro; Pintor
4) Avaliagéo de titulos Para todos os cargos de nivel Superior Classificatorio

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas
eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagéo, pela Prefeitura de Alvindpolis/MG, apds a homologagédo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a
realizagdo deste Concurso Publico, por meio da Portaria n° 6.640, de 18 de agosto de 2026, alterada pela Portaria n° 6.642, de 25
de agosto de 2026.

1.9 As Provas seréo realizadas no municipio de Alvinépolis/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos, o Instituto Consulplan
reserva-se o direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que
atenda as necessidades do concurso publico. O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Alvindpolis ndo se responsabilizam
pelos eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimenta¢ao dos candidatos.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG.
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1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, um ponto de acesso para que possam realizar
inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Alvinopolis, Rua
Monsenhor Bicalho, n® 201, Centro - Alvindpolis/MG.

1.12.1 Os equipamentos estardo disponiveis durante o periodo de inscricdo e fases recursais de segunda-feira a sexta-feira das
07h00min as 11h00min e das 12h00min as 16h00min, exceto feriados e pontos facultativos, observados os prazos previstos neste
Edital.

1.13 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

¢) Anexo IIl - MODELO DE DECLARAGCAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

d) Anexo lll-A - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO COM BASE NA LEI
MUNICIPAL N° 2.060/2018;

e) Anexo lII-B - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO POR LIMITACOES
DE ORDEM FINANCEIRA;

f) Anexo IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

g) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sé&o requisitos basicos exigidos para a posse nos cargos, a serem comprovados a época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensdo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a nomeagdo e posse de
candidato aprovado em concurso publico, desde que néo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido
nem conflito de horéarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema
1.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8. Nao estar cumprindo penalidade ou impedimento legal que, nos termos da legislagao aplicavel, impossibilite a investidura no
cargo publico pretendido.

2.2 A comprovagéo da escolaridade minima exigida seréa feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido
por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente & sua formagdo ou graduagdo/habilitagéo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida hd no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitido por instituigdo de ensino credenciada.

2.2.1.1 Caso o candidato tome posse mediante a apresentacdo da certiddo de conclusdo de curso acompanhada do histérico
escolar, o diploma/certificado definitivo, devidamente registrado e emitido por instituicdo credenciada, devera ser apresentado no
prazo improrrogavel de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da posse, sob pena de anulagao do ato de investidura por
auséncia de documento essencial.

2.2.2 Toda a documentagao apresentada na ocasido de convocagao para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por
parte do Municipio, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informagao inveridica ou inexata,
sem prejuizo da comunicagao as autoridades competentes para eventual apuragdo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razao
nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi convocado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagéo remunerada de cargos piblicos, observadas as ressalvas e hipéteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 16 de novembro de 2026 as 16h00min do dia
15 de dezembro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.
3.1.1 Os valores das taxas de inscrigdo serao de:
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a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO;

c) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o seréa deferida a solicitagao de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Piblico desde que para turnos distintos
de provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo para 0 mesmo cargo
ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengédo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, a qual sera identificada pela data e hora de envio do requerimento
por meio do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a
restituicéo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢do de alteragdo no que se refere ao cargo
escolhido e a reserva de vagas.

3.5 D0OS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 16 de novembro de 2026 as 16h00min do dia 15 de dezembro de 2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscrigdo, indicando se deseja a isengdo, a concorréncia por meio das vagas reservadas
e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera
efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.1.1 A néo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

3.5.2 0 boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitagao ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 16 de novembro de 2026 as 16h00min do dia 15 de
dezembro de 2026 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (16 de dezembro de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera
retirado do enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line (observados os
horérios limites de cada instituicdo bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for o caso), ou o
pagamento do boleto de inscrigdo para o primeiro dia dtil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico,
Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢gao
nela registrados. As inscricoes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagéo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
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3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o prazo de inscrigao
sera automaticamente prorrogado até a normalizacao da situagéo.

3.6.1.2 Nao serdo deferidas as inscricdes via fax e/ou via e-mail.3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas, a nomeagdo ou posse do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo efou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscricdo, considerando que, caso a inscri¢do néo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, nédo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologagéo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sera devolvido nas hipdteses de suspenséo, adiamento, cancelamento
de cargos ou do Concurso Publico, alteragdo da data da prova objetiva, ou em outras situagdes inesperadas, bem como nos casos
de pagamento em duplicidade, efetuado fora do prazo, com valor em desconformidade ou decorrente do cancelamento por
multiplicidade de inscri¢des (subitem 3.3).

3.6.9.1 Os prazos, exigéncias e procedimentos para o requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao
observarao estritamente o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax efou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 4 de janeiro de 2027, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos
recursos, no prazo legal.

3.6.13 A nao integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 Apos a homologagédo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscricao, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados pelo Municipio de Alvindpolis/MG e pelo Instituto Consulplan
para as finalidades necessarias a organizagdo, execugao, fiscalizacdo, controle, transparéncia e conclusdo do concurso publico,
bem como para os atos administrativos subsequentes relacionados ao certame e a eventual investidura, observadas as bases legais
aplicaveis e as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

3.6.15.2 O tratamento dos dados pessoais observard os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, transparéncia,
seguranga, prevengao e demais principios estabelecidos pela Lei Federal n® 13.709/2018.

3.6.15.3 Os dados pessoais somente poderao ser compartilhados entre o Instituto Consulplan € o Municipio de Alvinpolis/MG ou
com terceiros quando necessario a execugao do concurso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria ou nas demais
hipoteses autorizadas pela legislagéo aplicavel.

3.6.15.4 A Prefeitura de Alvindpolis/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico,
com a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG
EDITAL N° 1, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

termos da Lei Federal n® 13.709/2018. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.6.15.5.1 Para a inscricdo no certame, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigdo, a critério do Instituto
Consulplan, podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apare¢a a sua cabega
descoberta e 0s seus ombros.

3.6.15.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscrigao, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo referentes ao procedimento de envio do documento.

3.6.15.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes neste Edital, impega ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido a identificagdo especial no
dia de realizac&o das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizagéo.

3.6.15.5.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas
por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dard exclusivamente para os fins
dispostos nos incisos Il e Ill do art. 7° da Lei Federal n° 13.709/2018.

3.6.15.6 Para fins de registro da avaliagéo, todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagao das etapas do certame.
As gravacdes ndo serdo fornecidas a terceiros ou aos proprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restricdo justifica-se pela
protecdo ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a
seguranga, a isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagdo e controle do processo
seletivo.

3.7 DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

3.7.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, pela Lei Federal n° 13.656/2018, pela Lei Municipal n® 2.060/2018, ou para os candidatos que, por razdes de limitagdes
de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participagdo em
programas do governo federal, e sem restricao de valor de renda minima.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscrigéo, da
possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo da respectiva documentagéo.

3.7.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 dever&o, no periodo de
16h00min do dia 16 de novembro de 2026 as 16h00min do dia 18 de novembro de 2026, proceder da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de
isencdo da taxa de inscri¢do, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos
solicitados;

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel das
declaragOes constantes do Anexo Ill (em todos os casos), do Anexo IlI-A e/ou Anexo lII-B (quando aplicavel a opgao de isengao
requerida), e a imagem legivel da documentag&o comprobatdria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentagao comprobatéria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isengéo da taxa de inscri¢do, serao 0s
seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n°® 6.593/2008: | -
Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscri¢do, manifestando seu desejo de requerer a isengéo de taxa (ndo
sera necessario envio de documentagdo comprobatdria neste caso);

b) para doador de medula dssea, conforme a Lei Federal n® 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo;

c) para o candidato desempregado e que possua renda familiar per capita ndo superior a um salario-minimo: | - pagina com foto até
a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco, e, quando houver contratos de trabalho
registrados, pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida, e a
primeira pagina subsequente & da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; Il - paginas da CTPS contendo
outras anotagdes pertinentes, quando houver; Ill - preencher o formuldrio descrito no Anexo Ill-A, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscri¢do, observadas as orienta¢des dispostas no respectivo requerimento;

c.1) caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em “Paginas de Anotagdes Gerais” de sua CTPS, além da
pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as
paginas da CTPS em que usualmente s&o registrados os contratos de trabalho, nos termos da alinea “c”;

d) para o candidato que requerer a isen¢&o, por razdes de limitagbes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscri¢do, seus
dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, e preencher o formulario descrito no Anexo lI-B, inclusive
de préprio punho se assim desejar, encaminhando-o, impreterivelmente, via upload no link de inscrigao, observadas as orientacdes
dispostas no respectivo requerimento.
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3.7.3.1 Na possibilidade de isengéo de taxa de inscrigdo citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o Instituto Consulplan
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extenséo “.png’, “.jpg”,
“.jpeg’, ou “.pdf’ e com tamanho de até Smb. Apds a conclusao do upload, ndo sera permitida a excluso de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital ou
que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacéo indeferida.
3.7.6 A solicitag&o realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital.
Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacao constante dos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo
fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,
via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengao do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impresséo do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminag&o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paréagrafo dnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.12 Néo sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgéo; ou

¢) néo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12.1 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

3.7.12.2 Cada solicitagdo de isen¢éo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencao de taxa foi deferida a partir da data provavel de 30 de novembro
de 2026, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo pendente ou complementagao
desta.

3.7.14 O candidato devera verificar se a sua solicitagéo de isengdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data
provavel de 14 de dezembro de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.15 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite
estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, tera seu pedido de isengéo cancelado.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de
dezembro de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de
condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpg’, “jpeg” e “.pdf’. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no méximo, 5SMB.

3.8.2 Os candidatos que n&o tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagéo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
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3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo / atestado, quando da realizagéo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagdo das
provas, aplica-se o disposto no subitem 4.2.1 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer
emitido por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigdo, enviando por
meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigbes especiais a copia digitalizada da certidao de
nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra apés a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagéo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentac&o em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo nao sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o
Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condig¢o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig&o, nao a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condi¢bes especiais serd atendida conforme os critérios de
razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao instituto. O
laudo/atestado (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao seréo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social poderd solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 15 de dezembro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 16 de dezembro de 2026, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato.
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3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan
e a Prefeitura de Alvindpolis/MG reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitag@o de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e cargo, assim como orientacdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min do dia 18 de janeiro de
2027 no enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao
deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderéo ser obtidas por meio da Central de Atendimento
do Instituto Consulplan, no menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-
100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario das 8h00min as 17h30min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagao das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl) e a sua situagao de inscri¢do, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacg&o de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato dever&o ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigio organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicio se daréa de acordo
com a viabilidade e adequagéo dos locais, nao necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

| - DAS CONDIGOES GERAIS E DA INSCRIGAO PRELIMINAR PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS

4.1 Em cumprimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e considerando a inexisténcia de legislagdo municipal especifica
disciplinando o percentual de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, adota-se o percentual de 5% (cinco por cento),
utilizando-se subsidiariamente, no que compativeis com o regime juridico municipal, os parametros estabelecidos pela legislagéo
federal pertinente, especialmente pela Lei Federal n° 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018. Assim, fica assegurado as
pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuices do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes neste Edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, os 5% (cinco por cento) estipulados no subitem 4.1 ficardo reservados aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal
n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Néao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

4.1.2 Para concorrer uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a opgéo no link de
inscricao e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 16 de dezembro de 2026, via upload, por meio de link especifico.
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4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo nao configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss&o e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.2 O Instituto Consulplan analisara o laudo caracterizador de deficiéncia encaminhado pelo candidato Unica e exclusivamente
verificando se foi cumprido o determinado no item 4.1.1 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Em caso negativo, o candidato ndo concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito de recurso administrativo nos
termos deste Edital.

4.1.2.2.1 A andlise do laudo a que se refere o subitem anterior ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia e
o cargo pretendido, tampouco se o declarado no atestado estd enquadrado na tipificacdo de deficiéncia definida nas leis
especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico sera posteriormente convocado para
realizagdo de avaliagdo a fim de atestar sua condi¢do, no momento da convocagdo para a apresentagdo de documentos para a
posse, conforme previsdes deste Edital e de acordo com a legislagéo aplicavel, e somente caso seja deferido nesta, podera assumir
vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

4.1.3 Se a apuragdo do numero de vagas reservadas resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, aplicando-se, subsidiariamente, os parametros do §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e desde que
nao ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva.

4.1.3.1 Em caso de ampliagao das vagas durante a validade do certame, sera aplicado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
para os candidatos com deficiéncia, com base no total das vagas oferecidas em cada cargo.

4.1.4 A nomeagao dos candidatos em cada cargo na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagao ocorrera na 5 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412, e, posteriormente, a cada vinte novas vagas.
4.1.4.1 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso. O candidato com deficiéncia cuja classificacdo lhe
assegure nomeagdo pela ampla concorréncia serd nomeado por essa lista, sem prejuizo da vaga reservada, observando-se, nas
nomeagdes subsequentes, os critérios de alternancia e proporcionalidade.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas.
4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico com justificativa acompanhada de parecer original e
atualizado, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, utilizando-se, subsidiariamente, a orientagdo do § 2° do art. 4° do
Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 16 de dezembro de 2026, via upload, por meio de
link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscri¢do.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” e “pdf’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

42.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, e conforme o padrdo nacionalmente adotado em exames e concursos publicos nacionais, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.3 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig¢éo, nédo a tera
atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condi¢bes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.4 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagao preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia 4 de
janeiro de 2027.

4.4.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 3 (irés) dias Uteis contados da
divulgacao do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado
no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

4.4.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.4 n&o tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.10 deste Edital.

4.4.3 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas acessando o
endereco eletrénico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia por cargo.
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4.5.1 O candidato que, porventura, declarar sua condigdo de PcD indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigao, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Gtil posterior ao
término do prazo de inscri¢des previsto neste Edital, para a corre¢do da informagao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecerd concorrendo neste concurso publico na lista de ampla
concorréncia.

4.6 Se, quando da convocagdo para a posse, ndo existirem candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia aprovados em todas
as etapas do concurso publico, seréo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos
0s candidatos ao cargo.

4.7 O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagéo e ao tempo de
realizagéo das provas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida.

4.7.1 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de
reabilitagéo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Il - DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pela Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG, que
verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre 0 grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, utilizando-se subsidiariamente as disposicdes do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.9 A avaliacdo biopsicossocial tera por finalidade verificar a caracterizagéo da deficiéncia do candidato, observada a legislagdo
aplicavel, ndo podendo a deficiéncia, por si s6, fundamentar sua eliminagdo em razdo de juizo prévio e abstrato de incompatibilidade
com as atribuigdes do cargo. Deverdo ser consideradas as adaptagdes razoaveis, tecnologias assistivas e recursos de
acessibilidade cabiveis, ficando a efetiva compatibilidade com o exercicio das atribuicdes sujeita a avaliagdo no desempenho
concreto das fungdes, durante o estagio probatério, nos termos da legislagao aplicavel.

4.10 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

411 A convocagdo para que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apresente o laudo caracterizador a equipe
multiprofissional da Prefeitura, bem como outros procedimentos e medidas complementares a realizagdo da avaliagéo
biopsicossocial, sera disciplinada em ato competente a ser oportunamente publicado.

4.12 A n&o observancia do disposto no subitem 4.10, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial, 0 ndo encaminhamento dos
documentos e/ou exames solicitados no prazo estabelecido ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo (se convocado) acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.13 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.14 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, caso tenha obtido classificagdo suficiente para figurar na lista
de ampla concorréncia.

4.15 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos
ao cargo.

4.16 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

417 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
caracterizador (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao seréo fornecidas copias desse laudo.

4.18 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial serdo disciplinados
em edital a ser oportunamente divulgado.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangerd os contetdos programaéticos
constantes do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribui¢éo:
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QUADRO |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Ajudante de Obras; Borracheiro; Bombeiro Hidraulico; Coveiro; Faxineiro; Pedreiro; Pintor; Vigia

DISCIPLINA 'QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

. QUADRO I
CARGOS DE NIVEL MEDIO - CARGOS OPERACIONAIS:
Auxiliar de Servicos Gerais; Condutor de Veiculos Pesados; Eletricista; Mecanico; Motorista B; Operador de Maquinas Pesadas

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

QUADROII
CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO - DEMAIS AREAS:
Agente de Administracéo; Agente de Salde; Auxiliar de Satde Bucal-ASB; Monitor de Transporte de Saude; Oficial de Administragao;
Profissional de Apoio; Técnico em Enfermagem; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Seguranca do Trabalho

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Informatica Basica 05 1,0
Conhecimentos de Direito e Legislagdo Correlata 5 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislagdo Municipal o 1.0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

'QUADRO IV )
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - JURIDICO
Advogado; Assistente Judiciario

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 1,0
Direito Constitucional 06 1,0
Direito Administrativo 06 1,0
Direito Processual Civil 06 1,0
Direito Civil 03 1,0
Conhecimentos Especificos | Direito Tributario 03 1,0
Direito Previdenciario 02 1,0
Direito Financeiro e Orgamentario 02 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 02 1,0
Legislagdo Municipal 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
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QUADRO V ,
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE

Dentista; Enfermeiro ESF; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico ESF; Nutricionista; Psicologo

Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Informatica Basica 05 1,0

Legislagdo Municipal 05 1,0

Conhecimentos Especificos | Nogoes de Satide Piblica e Legislagdo Aplicada ao SUS 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA

40 pontos

_ QUADRO VI )
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

Especialista em Educacéo; Profissional da sala de AEE; Professor; Professor de Educacao Fisica; Professor de Artes

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Basicos Llng.ua’Pf)rtu,gu.esa — 10 1.0
Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Legislagao Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Didatico-Pedagégicos 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos
) QUADRO ViI )
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA FISCAL E CONTABIL
Contador; Fiscal de Tributos Municipais

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Informatica Basica 05 1,0
Conhecimentos de Direito e Legislagdo Correlata 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislagdo Municipal 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
. QUADRO Vil X
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social; Orientador Social

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Informatica Basica 05 1,0
Legislacao e Politicas de Assisténcia Social 1,0
Conhecimentos Especificos | Legislagdo Municipal 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA

40 pontos
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5.1.2 A prova obijetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo maltipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.
5.1.9 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para os cargos de Advogado e Assistente Judiciario, de carater eliminatério e
classificatorio, consistente em:

Cargo Composigao da prova discursiva Pontuagao
Advogado . :
Assistente Judiciario 1 (um) parecer juridico 20 (vinte) pontos

5.2.1.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo turno/horario previsto para a aplicagdo da prova objetiva, conforme disposto no
item 6.1 deste Edital.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que
estejam classificados até as seguintes posicoes da lista de classificacdo nesta fase:

Candidatos ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia
202 posigao 52 posicao

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.2 Caso o numero de candidatos da reserva de vagas (PcD) aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas provas discursivas
adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiquem candidatos aos grupos da reserva de vagas (PcD) que tenham obtido pontuagdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢cdo das provas
discursivas dos candidatos a reserva de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao serdo considerados dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos
expressos no subitem 5.2.2 para a reserva de vagas.

5.2.2.4 Em caso de indeferimento na avaliagao biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ndo serdo convocados novos candidatos
das reservas de vagas para participacdo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 ja preveem a eliminagdo de
candidatos em tais procedimentos e garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal.

5.2.3 Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serdo eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para a reserva de vagas ndo guardam relagdo direta com os
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percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeacgéo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reserva de vagas, de modo que n&o haja pretericdo de qualquer candidato.

5.2.5 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva seréo considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposi¢éo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de
resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 5 pontos
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagao. 5. Concordéncia nominal
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.
OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.5.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato.

5.2.5.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.5.3 Os critérios de avaliagéo e a respectiva distribuicao de pontuacgéo serédo previamente estabelecidos pela banca examinadora,
vedada a criagao, ap6s a realizagdo da prova, de novos critérios avaliativos ou fatores de desconto ndo previamente definidos.

5.2.6 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.6.1 A prova discursiva devera ter, no minimo 40 (quarenta) linhas e, no méximo, 80 (oitenta) linhas.

5.2.6.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.6.3 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.

5.2.7 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem
5.2.6.1.

5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul ou preta,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigéo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de néo atendimento ao contelido avaliado, de nao haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, no caso de identificagao
em local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.7.

5.2.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local
indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento vélido para a avaliagéo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se, assim, 0 sigilo na corre¢do das provas.

5.2.11.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagéo.

5.2.12 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
mesmo a legislagdo para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

5.2.13 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que ndo observar
tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob
pena de eliminag&o.

5.2.14 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo
sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.
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6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas no mesmo dia, na cidade de Alvinépolis/IMG, com data
inicialmente prevista para o dia 24 de janeiro de 2027 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE

Fechamento dos portdes: 8h00min Fechamento dos portdes: 13h30min

NIVEL FUNDAMENTAL: Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Faxineiro;
Pedreiro; Pintor

NiVEL FUNDAMENTAL: Ajudante de Obras; Coveiro; Vigia
) ] ] ] NIiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO: Agente de Saude; Auxiliar de Saude
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO: Agente de Administragdo; | Bucal - ASB; Auxiliar de Servigos Gerais; Condutor de Veiculos Pesados;
Motorista B; Operador de Maquinas Pesadas Eletricista; Mecanico; Monitor de Transporte de Saude; Oficial de
Administragdo; Técnico em Enfermagem; Técnico em Meio Ambiente;
NIVEL SUPERIOR: Assistente Judiciario; Professor; Fiscal de | Técnico em Seguranca do Trabalho; Profissional de Apoio

Tributos Municipais; Orientador Social; Professor de Artes;

Professor de Educacao Fisica NIVEL SUPERIOR: Advogado; Dentista; Assistente Social; Contador;

Enfermeiro ESF; Farmacéutico; Especialista em Educagdo; Fisioterapeuta;
Médico ESF; Nutricionista; Psic6logo; Profissional da sala de AEE

6.1.1 A prova tera duragao de:

a) 4h00min (quatro horas), apenas para os cargos de Advogado e Assistente Judiciario;

b) 3h00min para os demais cargos.

6.1.2 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagéo das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previséo para o inicio efetivo da resolugao
das provas é de 15 (quinze) minutos ap6s os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de
identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagao das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do
dia 18 de janeiro de 2027, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao, ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o0 que seré registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.
6.4.1 N&o sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de
prova, o examinando deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes € vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome n&o estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscrigéo,
que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
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considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portées da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga em que
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagado das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o fechamento dos
portdes.

6.9.1 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10 ou que n&o apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam
validade em dmbito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislagao vigente), desde que possuam todos os dados
de identificaco necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicdo se dé
exclusivamente por meio de acesso ao aplicativo eletronico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e
apresentagéo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da organizadora do certame fornecer meios
de conex&o a Internet para tal fim.

6.10.6.2 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenga de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo,
durante a realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenagdo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razéo
da necessidade de identificacao civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “n&o alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
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ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo,
relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selegéo. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato deveré evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos dever&o recolher todos os equipamentos eletrnicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deveréo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto ndo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condigbes citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de
aplicacdo para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagéo das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente
e sem rétulos que impegam a visualizagéo de seu conteudo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estaréo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a
saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato sera encaminhado & Coordenagéo da Unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo de responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas,
reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo
0 periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, néo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizago pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspe¢des por parte dos fiscais de aplicagdo. Nesse
sentido, candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
6.12.3 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so6 poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar
apds o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos e tampouco serd
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o
fiscal de aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.
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6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para
saida sem portar 0 caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do
local.

6.17 O fiscal de aplicagdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao serd permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscri¢gdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que seréo utilizados para corre¢édo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizac¢éo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
elou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g)
descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagao das provas, mesmo que 0 aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgéo de metais.
6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
inteng&o de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de deteccdo de metais antes do inicio e
durante a realizagao das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagao do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na elimina¢do do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas € o comparecimento
no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.
6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugbes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.

6.24.2 A situagdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem
como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizagao do certame.
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6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situag¢éo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condi¢des isondmicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspensdo da aplicacéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1 A prova pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de: Borracheiro; Bombeiro
Hidraulico; Condutor de Veiculos Pesados; Coveiro; Eletricista; Faxineiro; Mecanico; Motorista B; Operador de Maquinas
Pesadas; Pedreiro e Pintor, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas objetivas
de multipla escolha, de acordo com a classificagao obtida, do maior para o menor:

CARGO

AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Borracheiro

Até a posicédo de n° 20 (vinte)

Até a posicédo de n° 5 (cinco)

Bombeiro Hidraulico

Até a posicdo de n° 20 (vinte)

Até a posicdo de n° 5 (cinco

Condutor de Veiculos Pesados

Até a posicéo de n° 40 (quarenta)

Até a posicdo de n° 5 (cinco

Coveiro Até a posicdo de n° 20 (vinte) Até a posic¢do de n° 5 (cinco
Eletricista Até a posicédo de n° 20 (vinte) Até a posicédo de n° 5 (cinco
Faxineiro Até a posicdo de n° 40 (quarenta)

Mecéanico Até a posicdo de n° 20 (vinte)
Motorista B Até a posicdo de n° 40 (quarenta) Até a posicdo de n° 5 (cinco

Operador de Maquinas Pesadas

Até a posicdo de n° 20 (vinte)

Até a posicdo de n° 5 (cinco

(cinco)

(cinco)

(cinco)

(cinco)

Até a posicdo de n° 5 (cinco)
Até a posicdo de n° 5 (cinco)
(cinco)

(cinco)

(cinco)

)

Pedreiro Até a posicdo de n° 20 (vinte)
Pintor Até a posicdo de n° 20 (vinte)

Até a posicdo de n° 5 (cinco
Até a posicdo de n° 5 (cinco

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 7.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo convocados para a prova pratica adicionais de
candidatos da ampla concorréncia.

7.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para classificagdo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagédo dos candidatos as reservas de vagas.
Portanto, os candidatos nesta situagéo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se
outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.1 para a reserva de vagas.

7.1.1.3 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 7.1 para o grupo de reserva de vagas ndo guardam relagao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeacgao dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericao de qualquer candidato.

7.1.1.4 Em caso de indeferimento na avaliagéo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ndo serdo convocados novos candidatos
das reservas de vagas para participacdo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 7.1 j& preveem a eliminacdo de
candidatos em tais procedimentos e garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal.

7.2 A prova pratica tem caréater eliminatorio, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas seréo realizadas na Prefeitura de Alvinopolis/MG, em local e data que seréo divulgados no site do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br o edital de convocagéo para a etapa da prova pratica, no qual estaréo
relacionados os convocados para a etapa, a data e horério da realiza¢do das provas, bem como os demais procedimentos inerentes
a etapa da prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagéo dos resultados das provas
objetivas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova objetiva de multipla escolha pontuagéo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagao estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipotese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
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7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Borracheiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucdo de tarefas como: ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificacdes
predeterminadas para cada veiculo; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas proprias; providenciar a recauchutagem de pneus, dentro de adequados padrdes de qualidade; reparar os diversos
tipos de pneumaticos e cAmaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas. Os candidatos seréo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugéo
das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constara da execucdo de tarefas de instalagdo e manutencéo hidraulica, tais como (podera ser solicitada uma ou
mais tarefas): montagem de tubulagdes de agua fria e esgoto, corte e colagem de tubos de PVC, execugéo de roscas em tubos
galvanizados ou de metal, instalagdo de lougas e metais sanitarios (vasos, pias e torneiras), identificacdo e reparo de vazamentos,
limpeza de caixas d'agua e sifdes, leitura basica de plantas hidraulicas, além de outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios
de avaliagdo serdo cobrados conforme a sele¢do e uso do material adequado & atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio
correto dos instrumentos e ferramentas de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a
utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual e apresentagao pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6
pontos), a organizacdo dos materiais e do local durante e ap6s a execucao (5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade
solicitada (8 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Condutor de Veiculos Pesados, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard de conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em local a ser
divulgado no edital de convocagao, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas
durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgéo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da
Resolugdo n° 789/2020 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatéria, ser4 atribuida ao candidato nota 0 (zero).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a
serem informadas pelo examinador no ato da prova; executar tarefas atinentes a exumagdo de corpos, carregar em carriola
materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serao avaliados
quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execucdo das tarefas (10
pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

7.5.5 Para o cargo de Eletricista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova prética constara da
execucdo de tarefas como: realizar montagem, reparo ou manutencdo em circuitos elétricos, manuseando ferramentas especificas,
identificando componentes e efetuando ligagbes de comandos ou condutores, para monta-los conforme especificagdes do
examinador no ato da prova, como colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para 0 manuseio e isolamento da
rede, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais,
seguranga e correta utilizagcdo de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs (5 pontos); a execucdo técnica do circuito e
identificagdo de componentes (10 pontos); e, o funcionamento da instalagao e acabamento do servigo (25 pontos).

7.5.6 Para os candidatos ao cargo de Faxineiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica avaliara a aptiddo, o desempenho e a capacidade técnica do candidato para as atribui¢des do cargo. A avaliagdo consistira
na execucao de tarefas rotineiras, observando-se o manuseio de ferramentas, a eficacia, a organizagao e a seguranca do trabalho,
abrangendo: Limpeza e higienizagdo de pisos, paredes, portas, méveis, vidragas e instalagdes sanitarias; varricdo, lavagem,
remogao de residuos, coleta e acondicionamento de lixo; identificacdo, preparo e utilizagdo correta de produtos de limpeza e
desinfecgao; organizacdo dos materiais € equipamentos de trabalho; além de outras atividades correlatas as atribui¢des do cargo.
Durante a execugéo das tarefas, o examinador atribuira pontuacdo baseada nos seguintes critérios de desempenho: a) Postura e
Disciplina: Avaliagdo do comportamento, prontiddo e atendimento as instrugbes do examinador (5 pontos); b) Uso de EPIs e
Seguranga: Verificagdo da utilizacdo correta dos equipamentos de protecdo e cuidado com a integridade fisica (5 pontos); ¢)
Técnica e Agilidade: Dominio no uso de vassouras, pas e outros utensilios, bem como a produtividade no tempo estipulado (20
pontos); d) Conhecimento de Materiais: Escolha adequada do produto ou ferramenta para cada tipo de superficie ou tarefa proposta
(10 pontos).

7.5.7 Para os candidatos ao cargo de Mecénico, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constard da execugdo de tarefas mecanicas em automoveis, caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e
motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas
hidraulicos afins; orbitrol; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais
de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugéo
das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).
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7.5.8 Para os candidatos ao cargo de Motorista B, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em local a ser divulgado no edital de
convocagao, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a avaliagcao do
candidato serdo descontadas na propor¢ao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n° 789/2020 do
CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera
atribuida ao candidato nota 0 (zero).

7.5.9 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas € equipamentos, manobrando,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no
ato da prova, como pOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o0s procedimentos necessarios a operagao
da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condugdo da maquina (25 pontos).

7.5.10 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugdo de tarefas, tais como (podera ser solicitada uma ou mais tarefas): diversas formas de montagem de
tijolos para a constru¢do de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada,
e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13 pontos) e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

7.5.11 Para os candidatos ao cargo de Pintor, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em paredes, pegas ou estruturas, utilizagdo de
ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento
técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13 pontos); e acabamento e
qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

7.6 Os candidatos aos cargos de Condutor de Veiculos Pesados, Motorista B e Operador de Maquinas Pesadas deverao exibir
ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original. Poderdo também
apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da
convocagao para a posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

7.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragoes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
deveré realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentagéo exigida; c)
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia
para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de
nivel superior.

8.2 A avaliagdo de titulos valera 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

8.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS constante do item
8.12 deste Edital deverdo ser enviados via upload no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, conforme
orientagdo contida na pagina eletrénica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 19 de novembro de
2026 as 23h59min do dia 28 de dezembro de 2026.

8.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizacao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo
para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos
documentos.

8.3.2 Caso o0 candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, nao sera eliminado do concurso, sendo a
este computada a pontuagéo 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuagéo final.
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8.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb (megabytes).
O candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

8.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

8.4.1 Somente seréo aceitas imagens do original ou copias autenticadas em cartério ou com o mecanismo de autenticagéo
eletrbnica valido dos documentos previstos no item 8.12 deste Edital, devendo os candidatos manterem em seu poder os originais
dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer tempo, ser requerida a apresentagdo dos documentos, sob pena de
aplicagao das sangbes legais cabiveis.

8.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, nos termos do item 5.1.4, e, no
caso dos cargos de Advogado e Assistente Judiciario, convocados para as provas discursivas, nos termos do item 5.2.2.
8.6.1 O resultado da avaliagao de titulos sera divulgado apés o resultado definitivo das provas objetivas e de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.7.1 O n&o envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

8.8 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementagéo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apds o periodo estabelecido neste Edital ou no periodo de interposicédo de recursos.

8.9 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgédo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite méaximo por categoria e a forma de comprovagéo,
sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

- PONTUACAO
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na &rea 2.0 pontos
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO ~P 2,0 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagdo (stricto sensu), na area 195 pontos
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO 20 P 1,25 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (lato sensu), na area especifica 0,75 ponto
c do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' 0,75 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. por curso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 4,00 pontos

8.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os diplomas, certificados
ou declaragdes acompanhadas obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliagéo de Titulos, ambos dever&o ser enviados a fim de comprovagéo.

8.14.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por instituicao
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduag&o ou pos-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencgao do titulo. A certidao/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.15 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag&o.

8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracdo da instituicdo atestando que o curso atende &s normas do CNE.

8.16.1 N&o recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com
as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagdo e pontuagéo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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8.19 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de
documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertacdo/tese, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

8.20 Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formagdo académica a ser pontuada néo se confunde com a escolaridade minima a ser
exigida para ingresso no cargo pretendido, informada no item 1.3 deste Edital. Para os cargos que exigem pés-graduagdo como
escolaridade minima para ingresso, cabera ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do cargo conjuntamente com a
copia do titulo de pds-graduacéo (lato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para fins de pontuagdo nesta etapa, conforme
quadro do item 8.12 deste edital

8.21 Nao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 8.12 deste edital, tais como: graduagdes, cursos técnicos,
lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros.

8.22 N&o seréo analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e documentos: ilegiveis, com digitaliza¢do truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndo
timbrado, nao datado ou indevidamente preenchido.

8.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Alvinopolis/MG n&o serdo responsaveis por problemas na transmissdo de documentos
motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao.

8.24 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagéo de Titulos deveréo estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto
no item 8.3 deste Edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura de Alvindpolis/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contelido programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.4.1 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

9.4.2 Nos casos em que houver a mengao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo programatico, estes poderdo
ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas nao sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

9.4.3 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderéo ser considerados para fins de elaboragéo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o aproveitamento minimo exigido nas provas objetivas de multipla escolha
e, quando houver, nas discursivas e praticas, conforme os critérios de pontuagéo e eliminagdo estabelecidos neste Edital.

10.2 A classificagao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
nas provas discursivas e na avaliagéo de titulos.

10.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenacdo dos candidatos ndo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica da reserva de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscricdo homologada para concorrer & referida
reserva, conforme procedimentos previstos neste Edital.

10.2.3 Apds a homologagéo e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens 10.2.1 e 10.2.2, caberd & Prefeitura
Municipal, utilizando-se das listas, a nomeagéo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeag&o devera observar a conjugagao das listas, observando-se os critérios
de alternancia e proporcionalidade para a convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pela lista da reserva de
vagas.

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio - Cargos Operacionais:

a) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Matematica;
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¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Médio:

a) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislacdo Municipal;

) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito e Legislagdo Correlata;
) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;

) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Informatica Basica;

g) maior idade; e

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - Advogado e Assistente Judiciario:

a) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

b) maior pontuag&do na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

)

)

c
d
e
f

maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;
) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Tributario;

g) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Previdenciario;

h) maior pontuac&o na disciplina da prova objetiva de Direito Civil;

i) maior pontuacéo na disciplina da prova objetiva de Direito Ambiental e Urbanistico;

j) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

k) maior idade;

|) tiver exercido a fun¢édo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.3.4 Para os cargos de Nivel Superior - Satide:

a) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b

c
d
e
f

maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;
f) maior idade; e
g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.3.5 Para os cargos de Nivel Superior - Educacgao:
a) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagégicos;
¢) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal
d) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuacdo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;
f) maior idade; e
g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.3.6 Para os cargos de Nivel Superior - Area Fiscal e Contabil:
a) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
¢) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito e Legislagdo Correlata;
€)
f

—_—— — —

c
d
e

maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;
) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Informatica Basica;
g) maior idade; e
h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.3.7 Para os cargos de Nivel Superior - Assisténcia Social:
a) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;
b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuago na disciplina da prova objetiva de Legislacdo e Politicas de Assisténcia Social
e) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;

maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Salde Publica e Legislagdo Aplicada ao SUS;
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f) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Informatica Basica;

g) maior idade; e

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.8 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, apo6s aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens do item 10.3 até o critério
maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de
documentagdo comprobatoria do exercicio da funcéo de jurado.

10.5 Persistindo 0 empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado, em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocagéo publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagao das provas objetivas de multipla
escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente & sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan,
conforme disposi¢des contidas no endereco eletrnico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
Sera disponibilizado, ainda, um ponto de acesso a Internet para o candidato no enderego indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, (incluindo isen¢do de taxa,
reserva de vagas e atendimentos especiais), divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo provisoria em cada etapa e
divulgacdo do resultado preliminar dos procedimentos de inscrigdo para concorréncia na reserva de vagas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apés o dia subsequente da divulgagéo/publicacao oficial das respectivas etapas.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

11.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questéo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicéo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
11.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora, ap6s a apreciagdo do recurso regularmente interposto, sera definitiva no ambito da
instituicdo organizadora, ressalvadas as hipoteses de erro material, exercicio da autotutela administrativa e demais situagoes
legalmente cabiveis.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
elou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hip6teses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.
12.2 A devolugéo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de publicagdo do edital especifico que determinar
a suspenséo, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteragdo da data da prova Objetiva ou informar quanto
a ocorréncia de outras situagdes inesperadas.

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG
EDITAL N° 1, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

12.3 O formulario de solicitagdo de devolugéo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis
contados a partir de sua disponibilizag&o.

12.4 Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e
numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

12.5 A devolugéo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item 12.3 por meio
de depésito bancério na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual
devolugao do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura de Alvindpolis/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolug&o.
12.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em desconformidade com o do
valor de inscrigdo, bem como referente a situagdo prevista no item 3.3, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento da
devolugéo.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscrigdo em até 10 (dez)
dias Uteis ap6s o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via link especifico.

12.8.3 Para devolugéo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo deveréo ser enviados em
envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados: a) Nome completo, nimero da
identidade e numero de sua inscrigdo no Concurso Publico; b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito,
numero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) NUmero de telefones, com codigo de area e
e-mail para eventual contato.

12.9 A devolucg&o do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de
inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagéo do Instituto Consulplan.
12.10 O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.2 Quando nomeados, os candidatos classificados e aprovados deverdo comprovar os requisitos exigidos neste edital. A
nomeagao sera realizada de acordo com o numero de vagas a serem preenchidas, € os candidatos deverdo se submeter a
apreciacdo da Prefeitura Municipal de Alvinépolis /MG para fins de comprovagao dos requisitos exigidos em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cédpia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Coépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacgdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

h) Cépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagéo constante deste Edital;

j) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia;

k) Copia da certiddo de nascimento e do CPF dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

) Cépia de cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

m) Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos de 6 a 14 anos;

n) Declaragdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n® 8.429/1992, art. 13;
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0) Declaragao de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

p) Certiddo de antecedentes criminais;

q) Declaragdo de Auséncia de Penalidades em Cargo, Emprego ou Fung&o Publica;

r) Declaracédo de Bens e Valores (modelo a ser fornecido pela Prefeitura); e

s) Copia do cartdo ou de comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil, constando agéncia e conta.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase.

13.2.1 A exigéncia de apresentagdo do documento constante na alinea "p" da 12 Fase observara que a existéncia de registro em
certiddo de antecedentes criminais ndo implicara, por si s6, impedimento automatico a investidura, devendo eventual restricio
observar a legislagao aplicavel e os parametros estabelecidos pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

13.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovagao de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos, bem como os prazos de
atendimento a convocacao, serdo oportunamente publicadas em ato especifico da Prefeitura de Alvinopolis/MG.

13.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item 13.2, perdera
automaticamente o direito a investidura, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante apresentagdo de
requerimento formulado diretamente pelo interessado ao setor competente da administrag&o.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital serdo chamados para
0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificaco final obtida no certame.

13.5.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas expressamente previstas neste Edital possuem direito subjetivo a
nomeagado, observada a ordem de classificagdo, cabendo a Administragdo definir, dentro do prazo de validade do concurso, o
momento da nomeagéao, ressalvadas as situagdes excepcionais constitucional e jurisprudencialmente admitidas.

13.5.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que alcangarem pontuagdo para
figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma
dessas classificagdes for alcangada pela ordem de nomeagdes, segundo os critérios de convocagdo por alternancia e
proporcionalidade.

13.6 O candidato aprovado, apds a nomeagao, posse e entrada em efetivo exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avalia¢do para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.
13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo do respectivo ato de
homologac&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

13.7.1 O prazo de validade previsto no item 13.7 refere-se exclusivamente ao periodo em que a Administragdo Publica podera
convocar e nomear os candidatos aprovados, ndo se confundindo com a duragdo do vinculo funcional a ser estabelecido. A
aprovacao e nomeagao geram vinculo estatutario de carater efetivo e por prazo indeterminado, adquirindo o servidor a estabilidade
no servigo publico apds a aprovagao no estagio probatério, nos termos do art. 41 da Constituigdo Federal.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

13.8.2 Seréo publicados no Diario Oficial, na integra, o edital de abertura de inscrigbes, o resultado final do concurso publico e
respectivo ato de homologagdo. Outros atos pertinentes ao concurso publico poderao ser divulgados no Diario a titulo de divulgagao
complementar, de forma resumida ou em formato de extrato.

13.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e o
candidato deverd acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao do envio dos dados completos
pela Internet.

13.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

13.9.2 Apés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endere¢o ou demais contatos, o candidato devera
comunicar diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG.

13.9.3 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo do seu enderegco ou meios de
contato.

13.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar o link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), a partr da data de divulgacdo do Cartdo de Confrmacdo de Inscricdo. E de inteira
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responsabilidade do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no
local das provas, para preenchimento.

13.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

13.12 A organizagao, aplicacdo, corregao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisao da Comiss&o do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura de Alvinpolis/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura de Alvindpolis/MG efou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposigao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

13.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

13.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do Prefeito Municipal de Alvinopolis/MG, assessorada
pela Instituto Consulplan.

13.18 A Prefeitura Municipal de Alvindpolis armazenara os documentos e arquivos fisicos e digitais relativos ao certame apos a
homologacg&o do resultado final pelo prazo de 6 (seis) anos, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), garantindo a disponibilidade do acervo para fins de fiscalizagéo e auditoria dos atos de nomeagéo pelos érgéos de
controle externo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Alvindpolis/MG, 10 de setembro de 2026.

Lindouro Modesto Gomes
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO | do item 5.1 - Cargos de Nivel Fundamental
Ajudante de Obras; Borracheiro; Bombeiro Hidraulico; Coveiro; Faxineiro; Pedreiro; Pintor; Vigia

l Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagao e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontua¢do. Acentuagao
gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a
disposigao da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° grau. Sistemas de
equagdes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga.
Comparagdes. Numeragao. Raz&o e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes historicas a nivel nacional e
internacional.

QUADRO Il do item 5.1 - Cargos de Nivel Médio - Cargos Operacionais
Auxiliar de Servigos Gerais; Condutor de Veiculos Pesados; Eletricista; Mecanico; Motorista B; Operador de Maquinas Pesadas

L Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagao e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontua¢do. Acentuagao
gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a
disposigéo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° grau. Sistemas de
equacdes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Comparagdes. Numeragdo. Razao e proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e
internacional.

QUADRO il do item 5.1.1 - Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico - Demais Areas
Agente de Administragéo; Agente de Salde; Auxiliar de Satde Bucal-ASB; Monitor de Transporte de Saude; Oficial de Administragao;
Profissional de Apoio; Técnico em Enfermagem; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Segurancga do Trabalho

l. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocélicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo
das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
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Principio da Regress&o ou Revers&o. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2°
grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA BASICA

Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegag&o (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de
informac0es, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: nogbes de malware; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware).

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLAGAO CORRELATA (para os cargos de: Agente de Administragdo; Oficial de Administragao;)
DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos
sociais; Da Organizagdo do Estado; Da Administragdo Publica; Da Organizagéo dos Poderes; Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO -
Organizagdo Administrativa; Centralizagéo e Descentralizagdo; Autarquia, Fundagao, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista; Lei da
improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 com as alteragdes dadas pela Lei n° 14.230/2021); Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021): Dos Principios, Das Definigdes, Das Modalidades, Limites e Dispensa, Dos Contratos; Processo Administrativo
(Lei n° 9.784/99). LEGISLACAOQ: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso & Informagéo; Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018: Lei Geral de Protegao de Dados.

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLAGAO CORRELATA (para os cargos de: Agente de Saude; Auxiliar de Saide Bucal-ASB;
Monitor de Transporte de Saude; Profissional de Apoio; Técnico em Enfermagem; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Seguranga
do Trabalho)

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos
sociais; Da Ordem Social. LEGISLACAO: Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso &
Informacgao; Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Alvinépolis/MG. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvindpolis/MG (Lei Complementar
Municipal n°® 1.724/2006).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: NogGes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragéo. Principios expressos e implicitos da administragdo plblica. Orgéos pblicos. Agentes publicos. Processo
Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n°
14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizag&o politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administracdo publica: disposi¢bes gerais,
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91). 3. Conhecimentos de Administragao: Fungdes da
administrag&o: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento
sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos
comportamentais: lideranca, motivagdo, clima e cultura organizacional. Gestdo de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por
Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo
decisorio: tipos de decisdes. Nogdes de Administragdo de material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungde s da administragéo
de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de Administracdo publica: Modelos de Administracdo Publica e sua evolugo. Administragao
patrimonialista. Administragdo burocratica. Administragdo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanga e Accountability.
Gestdo publica empreendedora. Inovagdo no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de
comunicagao. Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos € métodos de acesso. Atendimento
ao Publico. Atendimento telefonico. 6. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacao. Padré&o oficio, correio eletronico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado,
declaracao, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposigdo de motivos, entre outros. Etica Profissional.

AGENTE DE SAUDE ,
Lei 8.080/1990 - Criagdo do SUS; Etica profissional e relagdes interpessoais; nogdes de epidemiologia, monitoramento e avaliagdo de
indicadores de saude; saude ambiental; vigildncia e controle de zoonoses, arboviroses e combate a animais pegonhentos; Sistemas de
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Informac&o em Salde; Risco, vulnerabilidade e danos a salide da populag&o e ao meio ambiente. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e
protocolo. Processos de comunicagdo. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefonico. Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma e estrutura,
padronizagao, diagramacao. Padréo oficio, correio eletronico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado,
declaracao, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposigdo de motivos, entre outros. Etica Profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

Odontologia social. Histérico, legislagéo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia
e controle de placa bacteriana. Cérie e doenga periodontal. Prevencdo de carie e doenga periodontal. Flior: composi¢do e aplicacéo.
Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenga. Levantamentos epidemiolégicos: nogbes de vigildncia e saude. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgao.
Educacdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagao
dentaria). Etica profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE DE SAUDE

Nogdes de seguranca individual, coletiva e de equipamentos. Normas de seguranga em veiculos. Qualidade em prestacdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagao técnica e qualidade; qualidade
no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas. Principios da Politica Nacional de Humanizagao (PNH) do SUS.
Relacionamento interpessoal, empatia e ética profissional no servigo publico. Comunicagdo assertiva com pacientes e familiares. Nogdes de
Primeiros Socorros: Identificagéo de sinais vitais basicos; Procedimentos iniciais em casos de mal subito, desmaios, engasgos, crises convulsivas
e paradas cardiorrespiratorias durante o trajeto; Acionamento correto das redes de urgéncia e emergéncia - SAMU e Corpo de Bombeiros.
Biosseguranga e Higiene: Nogdes basicas de prevencdo e controle de infecgdes; Higienizagdo das maos; Uso correto de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs); Cuidados com o ambiente do veiculo e descarte adequado de residuos. Etica profissional.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: NogBes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragéo. Principios expressos e implicitos da administragdo plblica. Orgéos publicos. Agentes publicos. Processo
Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n°
14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizagéo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administracdo publica: disposi¢bes gerais,
servidores publicos (arts. 7° e 37 a 41 da Constituigio Federal). Da Organizagdo dos Poderes Legislativo e Executivo (artigos 44 a 91). 3.
Conhecimentos de Administragdo: Fungles da administragdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagdo das organizagoes:
tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagédo, clima e cultura organizacional. Gestdo de Pessoas:
relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade,
qualidade no atendimento. Processo decisoério: tipos de decisdes. Nogdes de Administragio de material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos
materiais, Fungdes da administragdo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de Administragao publica: Modelos de Administragéo Publica e
sua evolugdo. Administragdo patrimonialista. Administrago burocratica. Administragdo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade,
Governanga e Accountability. Gestdo publica empreendedora. Inovagéo no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e
protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagao de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos
de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefnico. 6. Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagédo do signatario, conceitos e definigbes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizagédo, diagramagao. Padréo oficio, correio eletrdnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara,
requerimento, certiddo, atestado, declaragéo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, exposi¢do de motivos, entre outros.

PROFISSIONAL DE APOIO

A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagédo Basica.
Educacdo inclusiva. Integragéo escola-familia-comunidade. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Incluso da Pessoa com Deficiéncia. Nogbes de primeiros socorros. O atendimento aos alunos
com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento. O papel do profissional de apoio escolar. Orientagdo a higiene e cuidados com a
crianga e adolescente. Tecnologia assistiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugao do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizag&o,
higiene corporal, controle hidrico, administragcdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profiss&o; codigo de ética
do profissional de Enfermagem:; Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes,
programas de atengao a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das ag0es educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude.
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Nocdes de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicacdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabetes mellitus e hipertenséo arterial. Noges de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de
vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Licenciamento ambiental aspectos tedricos e praticos; introducéo a engenharia ambiental; Diagnéstico ambiental; Impacto ambiental - analise e
relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Prote¢do Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Satde, seguranga e meio ambiente. Recuperagéo de Areas Degradadas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Salde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem. Resolugdo CONAMA n°
01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragao e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de
sistemas de controle ambiental. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Definigdes, politicas e cuidados éticos da
profiss&o publica.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de
biosseguranga. Principios e normas de higiene de salde pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes,
legislagdo sobre seguranca e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergondmicos na
realizagdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua
manutengao. Primeiros socorros em situagées de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios. Etica Profissional.

QUADRO IV do item 5.1 - Cargos de Nivel Superior
Advogado e Assistente Judiciario

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO - Advogado e Assistente Judiciario

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pds-positivismo. 4 Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacdo e interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1
Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagéo politico-
administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 9.2 O Municipio na Federagao.
9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo
Publica. 10.1 DisposigOes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 12
Poderes e entidades. 12.1 Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizagéo contabil, financeira e
orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. 12.2 Poder Judiciario. 12.3 Fungdes essenciais a justiga. Ministério publico. Advocacia
publica. Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstracto de constitucionalidade. 13.5
Agdo declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 A¢do direta de
inconstitucionalidade. 13.7 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Agao direta de inconstitucionalidade por omisséo. 13.9
Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do
Estado e das instituigdes democraticas. 14.1 Intervencdo federal. 14.2 Intervengdo estadual nos municipios. 15 Simula vinculante (Lei n°
11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e
dos municipios. 16.4 Reparticdo das receitas tributarias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18 Ordem econdmica e
financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréria. 19 Sistema Financeiro
Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Organica do
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Municipio. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1 Funcao social da propriedade 25 O Direito a saude na ordem
constitucional e legal. 25.1 Direito a satide como direito humano. 25.2 Sistema Unico de Saude. 25.3 Atribuigbes da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formagédo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificacéo dos 6rgaos e fungdes da Administragéo Publica.
6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagéo e delegacdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagces. 9 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Administragéo Publica direta e indireta. 10 Concentragéo e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
12 Fundagdes publicas. Servigos sociais autdnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303/2016. 13 Supervisao
pela Administragdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consoércios Publicos e contrato de
programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragdo Publica. Lei n® 13.019/2014. Lei n° 9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da
Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. 17 Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo.
24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25
Revogagdo, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional.
Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitagdes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagao e anulago,
hipéteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidag&o. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagdes
publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagdo técnica, protocolo de intengdes e termo de execugdo descentralizada.
Contratos de direito privado da Administracdo Publica. A conformag&o do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de
contratagdes sustentveis e a fungo regulatéria das licitagdes. Lei n® 14.133/2021. 27 Poder de policia; liberdades publicas . Limites, extenséo e
controle. Poder de policia e regulagéo. Distingdes. 28 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execugéo e autdnomos. O poder normativo néo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e
regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico; conceito; caracteres juridicos;
classificagéo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuério do servigo publico. 30 Concessdo de servigo publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 31 Extingdo da concessao de servigo publico; reversdo dos bens. 32 Permissao e autorizagao. 33
Parcerias Publico-Privadas. 34 Bens publicos: classificagéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisigao, afetagéo e
alienagdo. 35. Bens publicos municipais. 36 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo; ocupagdo; aforamento. 37
Limitagbes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagéo temporaria. 40
Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagdo. 41 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. 42
Desapropriagéo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e
externo da Administragdo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdic&o una. 45 Controle jurisdicional da Administrag&o Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagao das Politicas Publicas. Instrumentos e
alternativas de implementacdo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuigdes.
Jurisprudéncia e SUmulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragéo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissao.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54 Responsabilizagao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administrag&o Publica, nacional ou estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor
estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representagao e reclamagdo administrativas. 58 Pedido de reconsiderag&o e recurso hierarquico proprio e improprio.
Prescricdo administrativa. 59 Direito de acesso & informagéo. Lei de acesso a informagéo. 60 Lei Geral de Prote¢éo de Dados. 61 A Lei de
Introdug&o as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituicdo. 1.3 Principios constitucionais,
direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6
Jurisdicdo e agdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicéo,
mediagdo e arbitragem). 1.6.4 Condicbes, elementos, classificacdes e cumulagdo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de
distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificagdo do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos
positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres
das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades.
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1.8.4 Legitimacao ordinaria, legitimagéo extraordinaria, representacéo e substituigdo processuais. 1.8.5 Sucesséo das partes e dos procuradores.
1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depésitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7
Gratuidade da Justiga. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervengéo de terceiros: assisténcia, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n°
9.469/1997 (Intervengdo andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justica. 1.13.1 Dos
poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeicdo. 1.14 Funcbes essenciais a Justica. 1.14.1
Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério
Plblico e Defensoria Piblica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cddigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclus&o. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4
Comunicagao dos atos processuais: citagdo, intimagao, cartas precatoria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da
causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e
fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda PuUblica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagdo juridica
processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formagao, suspensao
e extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1
Procedimento Comum. 2.2 Disposicbes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Petig&o inicial.
2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1
Contestagao, excegdes, impugnagdo ao valor da causa e reconvengao. 2.9 Agéo declaratéria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e
processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da agéo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia,
conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo e de instrugdo
e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transag&o. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2
Meios, produgéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie
(depoimento pessoal, confissdo, exibigdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrnicos, prova pericial,
inspecéo judicial etc.). 2.14.6 Arguigdo de falsidade de documento. 2.15 Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e
vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das agBes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria.
2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de
desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizago da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18
Liquidacdo de sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1 Disposi¢des gerais. 2.19.2 Conceito e
procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.19.4 Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica.
2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragdo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenca
que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de néo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos
tribunais. 3.1 Uniformizag&o de jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de inconstitucionalidade. 3.3 Acéo resciséria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de
competéncia. 3.6 Reclamagao constitucional. 3.7 Suspenséo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga
como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 DisposicOes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em
espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos
processos no fribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposigdes finais e transitérias. 6 Processo de execugao. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Partes. 6.3
Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugao.
6.7.1 Execugao para entrega de coisa. 6.7.2 Execug&o das obrigacOes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execug&o por quantia certa contra devedor
solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicag&o de bens. 6.9 Da penhora e do depdsito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagdo. 6.11 Dos
meios de expropriagdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecdo de pré-executividade. 6.15 Execugéo contra a
Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execucdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagbes de
pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensao de liminar e de sentenga (SLS). 6.17. Execugao fiscal. 6.17.1 Lei n® 6.830/1980. 7 Tutela proviséria.
Classificag&o. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagao da tutela antecipada.
Tutela da evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela proviséria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em
espécie (consignagdo em pagamento, possessorias, agdo monitoria, inventario e partilha). 8.2 Disposigdes gerais dos procedimentos especiais
de jurisdigdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais nédo codificados (desapropriagdo e a¢do de usucapido). 9 Agdes constitucionais. 9.1
Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungao (coletivo e individual). 9.4 A¢es
de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no &mbito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2
Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Agdes coletivas: Agao civil piblica, mandado de seguranga coletivo, habeas data
coletivo, mandado de injungdo coletivo, agao popular, agdo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos
stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimag&o ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimagao para agir.
10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Ag&o coletiva passiva 10.11 Representagéo e substituigéo processual. 10.12 Causa
de pedir e pedido nas agdes coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagao e execugao, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16
Litispendéncia, conexdo e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervencao de terceiros. 11
Juizados Especiais. 11.1 Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais
Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios. 11.5. Lei n°
9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolucéo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assung&o de competéncia
(IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Stimula vinculante. 15.2 Superagao
(overruling), distingéo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagéo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obiter dictum. 15.4
Modulagao de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspenséo de processos.16 Virtualizagdo da Justica. 17 Da pratica eletrénica dos atos processuais.
17.1 Lei n® 11.419/2006. 17.2 Julgamentos virtuais.

DIREITO CIVIL
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1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagéo,
hierarquia e revogacao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade, emancipagao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e
presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associacdes, organizages sociais e organizagdes sociais de interesse pUblico. Fundagdes.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificago.
Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negécios juridicos:
conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacao. Invalidade absoluta e relativa. A simulag&o. Principio
da conservagao dos negdcios juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidagdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios.
Vicios dos negécios juridicos: erro, dolo, coagéo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico. Condigao, termo, encargo. 6 Prescricdo
e decadéncia. 7 Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes.
Cesséo de direitos. Adimplemento e extingao das obrigacoes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingéo
e inexecucgdo. Dividas de valor. Corregdo monetéria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e
intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagédo dos
contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicg&o. Vicios redibitérios. 12
Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugéo, resiligdo. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagéo. Contrato de
sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, matuo, comodato, fianga, locagéo, locagao predial urbana, seguro,
comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribui¢do. Transagdo. 14. Contratos de ades&o. Contratos aleatérios. 15 Negécios juridicos
unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidad e pelos fatos das
coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagao. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito,
evolugao, classificagdo. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A
fungao social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de
aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de
vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagao.
Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisicio e perda. A propriedade resoluvel. A
propriedade fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcrigéo, inscricdo e averbagdo. 24 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante.
26 Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e uniéo estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O
Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa. Empreséario. Sociedades personificadas e ndo personificadas.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de
comércio. Agdes e debéntures. Subscricdo de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30
Concurso de credores. Faléncia, recuperagéo judicial e recuperagéo extrajudicial.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definigdo e contetdo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3 Principios de
direito tributario 1. Principio republicano e tributag&o. Principio federativo e tributag&o. Principio da uniformidade geografica. Principio da proibicao
de isengdes heterdnomas. Principio da ndo discriminago baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagdo. Principio da
legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acesséria. 4 Principios de direito tributario Il. Principio da
anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributéria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio
da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributag&o. Principio da irretroatividade tributéria. Principio da vedagao ao
confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributéarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos
religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicbes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado
a sua impressédo. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuicbes. Outras imunidades. 6 Codigo Tributario do Municipio. 7 Tributo.
Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes. Prego
publico e tributo. Contribui¢des de interesse das categorias profissionais e econdmicas. Contribuicdes de intervengdo no dominio econdmico.
Contribuicbes sociais. 8 Contribuicdo para o servico de iluminagdo publica (COSIP). 9 Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia
tributéria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributéria no espaco e no tempo, aplicagéo, interpretacéo e integracéo da legislagéo tributaria.
Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigagao tributaria. Obrigacéo tributaria no CTN. Obrigagéo principal e acessdria. Deveres
instrumentais. Fato juridico-tributério. Fato gerador. 12 Crédito tributério e langamento. Langamento tributario. Revis&o do langamento.
Modalidades de langamento. 13 Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria. Depésito. Recursos. Concessao de medida liminar e
antecipagdo de tutela. Parcelamento. 14 Extin¢gdo das obrigagbes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensag&do. Transagé&o.
Remiss&o. Decadéncia e prescrigdo tributarias. Converséo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento.
Consignagao em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 15 Repeti¢do do indébito tributario. Hipdteses
de restituico. Prazos extintivos. Restitui¢do e compensagéo. 16 Exclusdo do crédito tributério. Isengéo tributaria. Anistia fiscal. Isencédo e
extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipétese tributaria. Fato imponivel. Relagao juridico-tributéria. Hipdtese de incidéncia e
base de célculo. Aliquota. 18 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeigdo ativa. Sucesséo do sujeito ativo.
Contribuinte. Responsabilidade fributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria.
Responsabilidade sucesséria. Responsabilidade de terceiros. Substitui¢do tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. 19 Infragdes e sangdes tributarias. Regra sancionatéria. Classificagéo e espécies de infragdes tributarias. Denuncia
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espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias. 20 Administrag&o tributaria. Fiscalizag&o. Divida ativa. Pressupostos
legais. Presungéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddes de divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento
tributério. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagéo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncia e cobranga em
faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Aliena¢do de bens em fraude a Fazenda Publica. 23 Impostos
federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isencdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial,
material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Langamento do ISS.
Regime da Lei Complementar 116/03. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relagéo ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal,
temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades e isengdes. Langamento do ITBI. Obrigagdes dos notarios e oficiais de registros de
imoveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal,
quantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isengdes. Taxas de fiscalizagdo de estabelecimentos. 28
Processo administrativo tributério. Relago juridica tributéria e provas. Presungdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos
tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execugao fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de
indébito tributario, agéo de consignagdo em pagamento, agao declaratéria de inexisténcia de relag&o juridico tributaria. Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolug&o legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuigdes sociais, salario de contribui¢éo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social. 5
Disciplina constitucional. Reparti¢do constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribui¢do e compensagéo financeira
entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas
constitucionais e regras de transig&o.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Processo
legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucéo orgamentaria. Programagéo financeira e cronograma de
desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugio orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de
orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais,
créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos
a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntérias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito.
Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Alteragdes da Constituicio Federal e entendimentos das
Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°
37: vedacgdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatorios. Assungéo de
divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na
lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Rentncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de
caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengao. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificag&o, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipagéo de
receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orcamento e reserva do possivel.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protec&o (técnicos e
econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981. 2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (Relatério de Impacto
Ambiental - EIA-RIMA). 2.6 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar Federal n® 140/2011. 3 Recursos
hidricos. 3.1 Lei n® 9.433/1997 (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012. 4.2 Resolugdes do
CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n® 11.284/2006 (Gestao de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestao e de conces s&o florestal. 5
Espagos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 (SNUC). 6
Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluigdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual.
7 Direito Urbanistico na Constituicio Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5
Politica urbana. Plano diretor. Fungao social da propriedade urbana. 7.6 Regiées metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico.
8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenagao. 8.4 Uso e ocupagéo solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade
administrativa. 8.7 Infracdes e sangdes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979.
9.2 Regularizago fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservagdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2
Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragao do Plano Diretor. 10.7
Disposi¢des gerais. 11 Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Alvinépolis/MG. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvindpolis/MG (Lei Complementar
Municipal n°® 1.724/2006).
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QUADRO V do item 5.1 - Cargos de Nivel Superior - Satiide
Dentista; Enfermeiro ESF; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico ESF; Nutricionista; Psicologo

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretago de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; seméntica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regress@o ou Reverséo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade. Progressdes
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2°
grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: nogdes de malware; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti

spyware).

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Alvindpolis/MG. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvinépolis/MG (Lei Complementar
Municipal n® 1.724/2006).

NOGOES DE SAUDE PUBLICA E LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

Organizagao dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satide (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satde.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento.
Planejamento e programagao local de salde. Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a satde. Abordagem
as doengas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populag&o brasileira na Aten¢éo Primaria a Satde. Educag&o popular. Atengéo Primaria a
Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Portarias do SUS. Politicas publicas de salde. Pacto pela saude.

CONHECIMENTOS DO CARGO

DENTISTA

Patologia e diagndstico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais dentarios. Dentistica operatoria. Prétese dentaria.
Procedimentos clinicos integrados. Politicas publicas de saude bucal. Aten¢do primaria a salide bucal e atendimento a familia. Odontologia
preventiva em satde coletiva. Promogéo da satide bucal. Cédigo de Etica Odontolégica.

ENFERMEIRO ESF

Deontologia. Bioética. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagéo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirirgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmécia: dispensagéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislagdo
pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades
farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos
que afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS/MG
EDITAL N° 1, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

05 % o>
3 &
%, AwinepoLs

manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos; medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica;
investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Doengas infectocontagiosas. Esquema de vacinagdo; imunologia; e, profilaxia. Nogdes de saude coletiva: legislagdo e
organizagdo do SUS; politicas nacionais para a area de atuagdo do cargo; atencdo primaria e promogdo da salde. Cédigo de Etica
Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Andlise da marcha; técnicas de
treinamento em locomog&o; e, deambulag&o. Indicag&o, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiologicos de: mecanoterapia; hidroterapia;
massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do
desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades.
Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo: classificacdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas
particularidades. Sistema visual: fungdes visuais; defini¢éo e classificagdo de baixa vis&o. Neurofisiologia do controle motor. Nogdes basicas de
psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturagdo espago temporal. Coordenagédo motora global. Coordenagdo motora fina.
Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengéo ao ambiente. Acessibilidade. Nogées de salde coletiva: legislagéo e organizagdo do SUS; politicas
nacionais para a area de atuagao do cargo; atencao primaria e promog&o da satde. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

MEDICO ESF

Epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; clinica; tratamento; e, prevencéo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia
coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses venosas; hipertensdo arterial;
e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crdnica; pneumonia; tuberculose; tromboembolismo pulmonar;
pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica; colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites;
hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais inflamatérias; doenga diverticular do célon; tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base; nefrolitiase; infecgbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doencas da hipéfise e adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; distirbios de coagulagéo; leucemias
e linfomas; acidentes de transfusdo. Reumatologicas: osteoartrose; doenca reumatoide juvenil; gota; IUpus eritematoso sistémico; artrite
infecciosa; doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias periféricas;
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo;
varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS.
Doencas epidemiologicas: dengue; procedimentos diante de situagdes epidemiologicas. Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose;
leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenga meningocécica; infecgdes por anaerdbios; toxoplasmose; viroses.
Dermatologicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema; dermatite de contato; onicomicoses; infec¢des bacterianas imunolégicas;
doenca do soro; edema angioneurético; urticaria; anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer
de mama; intercorréncias no ciclo gravidico. Satde publica. Situagéo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Politica Nacional de Ateng¢éo
Basica (PNAB). Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia (PSF). Medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Nutrido bésica: nutrientes: conceito; classificagéo; fungdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia
e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropomeétricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibra. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagdo nutricional: conceito; importancia; principios; e,
objetivos da educagao nutricional. Papel que desempenha a educag&o nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito;
classificagdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres organolépticos. Selegao e preparo dos alimentos. Planejamento;
execucdo; e, avaliagao de cardapios. Higiene de alimentos: analise microbiolégica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendages nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitarias. Conservagao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde
publica: analise dos distirbios nutricionais como problemas de salude publica. Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento.
Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretagéo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Saide publica e legislagao.
Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO

Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia breve. Entrevista Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Avaliagdo Psicolégica e
Psicodiagnéstico. Psicologia da Saude. Promogao da saude mental. Atuagdo em equipes multiprofissionais no SUS. Intervengbes Psicoldgicas
em grupo. Intervencdo Psicossocial com grupos. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social Comunitaria. Intervengdes em contextos
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comunitarios e politicas publicas. Psicologia Sécio-Historica. Exclus&o social: conceituagéo, determinantes e consequéncias. Familia: O processo
de socializagdo, o desenvolvimento de papéis, a constru¢do da identidade e cidadania. Aspectos psicolégicos da violéncia; violéncia urbana,
violéncia doméstica, abuso fisico, sexual e psicoldgico. Propostas de prevencéo e intervengéo. Padrdo comportamental agressivo, delinquente e
antissocial: conceituagdo, determinantes e estratégias de prevengéo. Bullying: relagdes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia Escolar e
Educacional. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo inclusiva. Psicopedagogia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Gestdo de
pessoas no servico publico. Satde do Trabalhador. Psicodindmica do Trabalho. Reabilitagao profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Satide Mental. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Cédigo de Etica do Psiclogo.

QUADRO VI do item 5.1 - Cargos de Nivel Superior - Educagéo
Especialista em Educacéo; Profissional da sala de AEE; Professor; Professor de Educacéo Fisica; Professor de Artes

l Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orac&o e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2°
grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

IIl.  Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Alvinépolis/MG. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvindpolis/MG (Lei Complementar
Municipal n°® 1.724/2006).

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagéo: conceitos e concepgdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos
histéricos da educagéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacao brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragdes; as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica
pedagogica. Educago, trabalho, formagao profissional e as transformagdes da educagdo basica. Fungado histérica e social da escola: a escola
como campo de relagdes (espagos de diferengas, contradi¢des e conflitos) para o exercicio e a formagédo da cidadania, difus&o e construgéo do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e
aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagao. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O
espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuagéo do professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo do
conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestao da aprendizagem. Professor: formacao e profisséo. A pesquisa na pratica docente. A
educacdo em sua dimensao teorico-filoséfica: filosofias tradicionais da educagao e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de
aprendizagem aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na educagéo. As bases empiricas, metodologicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia
do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao,
transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.
Educacéo Especial e Inclusiva.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histdricas da educag&o brasileira e suas alteragées. Construgdo do Projeto Politico Pedagogico
(PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. CBC: ciclo da
alfabetizag&o e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (RCNEI). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das
organizagbes escolares. Fundamentos da educagdo: teorias e concepgbes pedagdgicas. Educacdo e suas relagdes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagao. A democratizagao da escola. A atuagdo do pedagogo na escola. Elementos da
pratica pedagogica. A organizagao escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliagao escolar; e, fundamentos das
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relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgéo; importéncia; dimensdes; e, niveis.
Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; sele¢do e organizagdo de contelidos; métodos e técnicas.
Curriculo e construcdo do

conhecimento: a organizagao do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de
ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigdes para aprendizagem;
computador como recurso pedagdgico. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagéo;
motivagéo; e, técnicas de negociagao. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagao formal. Planejamento; acompanhamento;
avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.

PROFISSIONAL DA SALA DE AEE

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) no que se refere a Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Educacéo e diversidade. Educagéo e inclusdo: integragéo de alunos com deficiéncia em classes regulares
dos sistemas de ensino. Educagao especial: curriculo; ensino; principios; fundamentos; especificidades; e, orientagdo metodoldgica. Educagao
inclusiva: concepgao; diferencas e preconceitos na escola; transtornos emocionais; necessidades educativas especiais; e, apre ndizagem. Tipos
de deficiéncia: definigdes. Programa Educacdo Inclusiva: direito @ diversidade. Necessidades Educativas Especiais (NEE): temporarias e
permanentes. Educacdo especial: aspectos historicos e pedagdgicos. Desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico; emocional; e,
cognitivo. Atendimento as necessidades educacionais especiais: flexibilizagdes e adaptagdes curriculares. Educago inclusiva: aspectos sociais;
psicologicos; e, cognitivos. Surdez: concepgdo médica e social. Modalidade oral-auditiva e gestual-visual. Libras: nogées basicas; introdugédo ao
aprendizado. Aspectos Linguisticos da Libras: fonologia; morfologia; sintaxe; semantica; e, pragmatica. Principios e orientagdes curriculares para
a inclusdo de alunos surdos. Praticas pedagogicas e constituicdo de ambiente educativo inclusivo bilingue. Cultura surda e incluséo na esfera
escolar. Papel do intérprete de Libras na educag&o do surdo. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Libras. Novas tecnologias
de comunicagdo e informagdo no ensino de Libras. Aspectos avaliativo no ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (RCNEI). Direito a
educacao: legislacdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educag&o infantil no pais. Histéria da educagao infantil. Crianga e infancia:
conceito de infancia; tipos de familias; e, suas historicidades. Visdo histdrica e critica: principais concepgdes de infancia; crianga; e, educagéo
infantil na contemporaneidade. Profisséo docente: centralidade na educagéo de criangas pequenas em espagos coletivos de creche e pré-escola.
Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contelido
de ensino-aprendizagem; organizagao do tempo e do espago; atividades; conhecimento, avaliagéo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O
cuidar e o educar. Organizagdo de atividades diarias: sono; alimentagao; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepgdes de
ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento
da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e néo verbal; aquisicdo da linguagem; relagdes
entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Legislag&o: Lei n° 9394/1996 - Base Nacional Curricular Comum - Educagéo Fisica, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) - Educagéo Fisica,
Histdria da Educagéo Fisica Escolar; Métodos de Ensino e Sequéncia didatica em Educacao Fisica Escolar; Conceitos sobre a Cultura Corporal
do Movimento; Iniciagdo Esportiva: Pedagogia do Esporte - 0 ensino de jogos coletivos para criangas; Jogos Cooperativos; Ensino das Lutas no
Contexto Escolar; O Ensino da Ginastica no contexto escolar; O Ensino da Danga no contexto Escolar; Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar;
Desenvolvimento Motor e Crescimento Humano; Educagéo Fisica Escolar Inclusiva e Educagéo Fisica Adaptada - diferenciagdo entre as duas
propostas; Nogbes Basicas de Anatomia e Fisiologia e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; Organizagao de Eventos Esportivos: Festivais,
Torneios e Campeonatos; Moralidade Infantil.

PROFESSOR DE ARTES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Base Nacional Comum Curricular (BN CC).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil (RCNEI). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo Infantil (Resolugao n® 5 de
17/12/2009). O ensino da Arte a partir dos pressupostos da Lei federal n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, Lei federal n° 11.645, de 10 de marco
de 2008 e Lei federal n° 13.278, de 02 de maio de 2016. Interculturalidade e multiculturalidade no ensino da Arte. A cultura popular brasileira:
formagao histérica, multiculturalismo e diversidade. Préticas de cultura artistica e narrativas que entrelagam costumes coletivos e préticas de vida.
A estética do cotidiano no ensino da Arte. A produg&o de leitura no ensino da Arte nas suas diferentes areas. Principais movimentos artisticos do
século XX no Brasil. Arte-educagéo e epistemologia do ensino de Arte: relagdes e contradicbes do ensino da arte nas escolas e na
contemporaneidade. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de arte no Brasil. Ensino da arte: conceito; histérico; metodologias;
propostas; e, praticas. Arte e processo: construgdo da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da
cultura popular brasileira e manifestagdes populares: formagéo historica e multiculturalismo. Arte da pré-historia: arte brasileira; arte indigena; e,
arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e comunicagao na
arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais - Uso de novas tecnologias na produgéo artistica
(midias digitais e internet). Metodologias no ensino de Arte. TV; cinema; fotografia; e, multimidia — novos recursos e novas linguagens. Musica no
Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Teatro no Brasil: histéria e
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movimentos. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e préatica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino
das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Danga: historia da danca; papel da danga na educagdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifesta¢des culturais. Danga no
Brasil: dramatica e folclorica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na
escola. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens teéricas e metodoldgicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de
comunicagdo e informagdo no ensino de Arte. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) da
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental para a Disciplina de Arte. Etica profissional.

QUADRO VII do item 5.1 - Cargos de Nivel Superior - Area Fiscal e Contabil
Contador; Fiscal de Tributos Municipais

l Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orac&o e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegag&o (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: nogdes de malware; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti

spyware).

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLAGAO CORRELATA

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos
sociais; Da Organizagdo do Estado; Da Administragdo Publica; Da Organizagdo dos Poderes; Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO -
Organizag&o Administrativa; Centralizacdo e Descentralizagdo; Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista; Lei da
improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 com as alteragdes dadas pela Lei n® 14.230/2021); Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021): Dos Principios, Das Definigdes, Das Modalidades, Limites e Dispensa, Dos Contratos; Processo Administrativo
(Lei n° 9.784/99). LEGISLACAO: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso & Informagao; Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018: Lei Geral de Protegao de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Alvinépolis/MG. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvinépolis/MG (Lei Complementar
Municipal n® 1.724/20086).

CONHECIMENTOS DO CARGO

CONTADOR

1. Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimdnio liquido; fatos contébeis e respectivas variagbes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuragéo de
resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragédo das demonstragdes
contabeis Demonstragdes contabeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e
critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura,
rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Destinagdo de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagao e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor
publico. Patrimdnio publico: conceito e classificacdo juridica e contabil; variagbes patrimoniais; mensuragcdo de ativos e passivos; ativo
imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, redugao ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustao; provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagéo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico
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(PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de
caixa; demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO) e
Relatério de Gestao Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de
Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administragdo Financeira e Or¢amentaria: Orgamento
na Constituicio Federal. Orcamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orgamentarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do
orcamento de base-zero, do or¢camento de desempenho e do or¢camento-programa. Conceitos, estagios e classificagdes da despesa publica.
Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentario e processo orgamentario. Instrumentos de planejamento orgamentario:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual. Mecanismos retificadores do orcamento: créditos adicionais.
Elaboragdo da proposta orgamentéria. Programagdo or¢amentaria e financeira. Descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos
financeiros. Execugdo orcamentéria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Controle e avaliagdo da execugao
orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Geragdo da despesa e
despesa obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administragao publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna.
Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas & execugéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagao. Interpretagao das informagdes. Observagao. Procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstragdes contabeis. Controle da Administrag&o Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes governamentais. Programas de integragdo social e de formag&o do patriménio do servidor publico
(PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administracéo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administrag&o. Intervengéo do Estado
na propriedade e no dominio econdémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.
Tomada de Contas Especial. Cesséo e requisicdo de servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagéo politico-administrativa; Da Uni&o; Dos Estados federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos. Da organiza¢do dos poderes; Do
Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicées do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagao contabil, financeira e
orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigdes do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justi¢a; Do Ministério Publico; Da Advocacia-
Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do
sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Uni&o; Dos impostos dos Estados e do
Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos
principios gerais da atividade econdmica; Exploragéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO:
Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: previsao constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies
de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia da Uni&o.
Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita
da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacao tributaria: lei
complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do Executivo, resolugbes administrativas, portarias, decisdes administrativas, tratados e convengdes
internacionais, vigéncia, aplicagéo, interpretagéo e integragdo. Obrigagéo tributéria: principal e acesséria — conceito. Fato gerador: hipdtese de
incidéncia tributaria, incidéncia e nao incidéncia, isen¢o, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo:
competéncia tributéria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito
tributario: langcamento: efeitos e modalidades. Suspens&o, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacéo fiscal. Administragao tributéria:
fiscalizagdo, regulamentagéo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucéo fiscal. Repeticdo de indébito.
Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo fributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. Execugéo. Agao
anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Acdo de consignagdo em pagamento. Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Ag&o cautelar
fiscal. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Bésicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de
Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturaga o de Balangos
e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimdnio. Origem e formag&o dos
fluxos orcamentario, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestéo
Administrativa. Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade
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Fiscal. Principios e Elaborag&o Orgamentéria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operages
Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de
elaboragdo orcamentéria; Ciclo orgamentério; Proposta orcamentédria e orgamento publico; Exame da proposta orgamentaria pelo poder
legislativo; Recursos para Execugdo do Orgamento: crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios); Resultado orgamentario (equilibrio, déficit, superavit). Etica profissional.

QUADRO VIil do item 5.1 - Cargos de Nivel Superior - Assisténcia Social
Assistente Social; Orientador Social

L Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal € nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regress@o ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes
aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagées (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: nogdes de malware; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti

spyware).

IIl.  Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAOE POLI'T!CAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Legislacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n°® 8.742/1993). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Normas Operacionais Basicas (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Alvinépolis/MG. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvindpolis/MG (Lei Complementar
Municipal n°® 1.724/2006).

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formagcao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico; ético-politico;
e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias
para o trabalho do servigo social em instituigdes. Servigo social e saude do trabalhador diante de mudangas na produgao; organizagao; e, gestdo
do trabalho. Historia da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o
servigo social. Administragao e planejamento em servigo social: atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria e consultoria. Salde mental; transtornos mentais; e, cuidado na familia. Gestdo em salde e seguranga. Gestéo de re sponsabilidade
social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e,
direitos sociais. Servigo social e 0 compromisso da implementag&o dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de atencéo & satde: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na satde. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha.
Pardmetros de atuagéo do assistente social na saude. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construgdo do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracéo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Codigo de Etica do Assistente Social.

ORIENTADOR SOCIAL
Legislag&o: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogbes de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de Protegdo a
Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploragdo do trabalho
infanto juvenil; abuso e exploragdo sexual comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos,
comportamentais e psicoldgicos; As atribui¢des da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia:
identificagdo, abordagem, notificagido e encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Uso de manuais de procedimentos.
Conhecimentos sistemas informatizados. Noges de Comunicag&o: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informag&o sobre 0 uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20 .

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato)
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ANEXO Ill
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo
Prefeitura de Alvinopolis/MG - Edital n° 1/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° , n° de inscrigédo no

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Alvindpolis, declaro,
sob as penas da lei, que ndo tenho condigdes de arcar com a taxa de inscri¢do do certame, e venho requerer a isen¢ao da taxa de

inscri¢do com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢ao:

Lei Federal n° 13.656/2018 - inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

Lei Federal n° 13.656/2018 - doador de medula dssea

Lei Municipal n°® 2.060/2018

Limitagbes de ordem financeira, ndo podendo arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia

Estou ciente que a declaragéo falsa esta sujeita as sangdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20_ .

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO Ill-A
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 2.060/2018

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo
Prefeitura de Alvindpolis/MG - Edital n° 1/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscrigdo
no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Alvinépolis/MG, declaro que preencho as condi¢Ges trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3, alinea
“C”, para o ato de isengdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que sou pessoa desempregada e que possua renda familiar per
capita ndo superior a um salario minimo.

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ,
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se GRAU DE IDADE | RENDA*
possuir) PARENTESCO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informagéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do presente Concurso Publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 20

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO IIl-B
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
POR LIMITAGOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comissao de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura de Alvindpolis/MG - Edital n° 1/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscrigdo

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal

de Alvinépolis/MG, declaro que preencho as condicbes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3, alinea

“d”, para o0 ato de isen¢do da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para
tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, ¢ insuficiente para arcar com o pagamento da

referida taxa de inscrig&o.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do presente Concurso Publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 20

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nivel de
Escolaridade

Cargo

Atribuigoes

NIVEL
SUPERIOR -
JURIDICO

Advogado

Representar em juizo ou fora dele o Poder Executivo nas agdes em que este for autor, réu o interessado, acompanhando o
andamento do processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;
analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres
sobre questdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no dmbito da Prefeitura Municipal;
propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Poder Executivo;
manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais; elaborar pecas técnicas na area juridica, defendendo os
interesses da entidade; assistir o Poder Executivo na elaboragéo e interpretagdo de contratos; realizar estudos especificos
sobre temas e problemas de interesse da entidade; prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no
ambito da administracdo publica; executar outras tarefas de mesma natureza;

NiVEL MEDIO

Agente de
Administragdo

Protocolar a entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; preencher e
arquivar fichas de registro de processos; receber , conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;
distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicdo; atender ao publico interno e
externo, e informar, consultando ficharios e documentos; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar
sua tramitagdo; datilografar fichas, formulérios e outros documentos simples; redigir expedientes sumarios, segundo
normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com
a chefia imediata; encaminhar despachos e informagdes que devam ser submetidos a consideragédo superior ; recortar e
arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; controlar
empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade; registrar, sob superviso, os processos e petigdes
destinados a arquivamento; localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; preencher requisicdes de
materiais; preencher formularios de inventario, seguindo instrugdes preestabelecidas; distribuir material na unidade onde
exerce as suas atribui¢des, registrando a diminuicéo de estoques, e solicitar providéncias para sua reposi¢éo; anotar, na
ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; registrar frequéncia do pessoal,
preencher fichas de ponto, e datilografar relagdes de faltas mensais, encaminhando informagdes ao chefe imediato; fazer
inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentag&o recebida e transmitindo
instrugdes; efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras; executar trabalhos auxiliares na
escrituragdo contabil; supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da unidade em que exerce suas
atribuicdes; conservar os instrumentos de trabalho; executar outras tarefas afins;

NIVEL MEDIO

Agente de
Saude

Verificar as condicfes sanitarias dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; inspecionar, nos locais de
venda, os produtos alimenticios destinados ao consumo; inspecionar agougues e abatedouros; colher amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratério; fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de lixo, aguas paradas,
mato ou criagdo de animais ndo permitida pelas posturas municipais; orientar comerciantes, industriais e consumidores
quanto as normas de higiene; inspecionar vendedores ambulantes, verificando o cumprimento das normas de higiene;
elaborar relatorios das inspegdes realizadas; desenvolver atividades ligadas a salde, incutindo habitos de higiene,
prevenindo doencas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e comunidade, para assegurar 0 bem-estar da
populagéo; colaborar na solugéo de problemas de salde no Municipio, indicando medidas e providéncias, promovendo o
atendimento ambulatorial e laboratorial; exercer, sob orientagdo, atividades inerentes ao Programa Salde da Familia;
executar outras tarefas afins.

NIVEL
FUNDAMENTAL

Ajudante de
Obras

Demolir edificagdes; Preparar canteiro de obras; Realizar manutengdo de primeiro nivel; Realizar escavagdes; Preparar
massas; Demonstrar competéncias pessoais; Executar as atividades descritas na tabela de atividades vinculadas ao
codigo CBO.

NIVEL
SUPERIOR -
JURIDICO

Assistente
Judiciario

Atender as partes, elaborar petigcdes, recursos e pegas processuais, realizar audiéncias, acompanhar os feitos ajuizados,
atender demandas de interesse da Secretaria de Agdo Social, observar atentamente as determinagdes constantes na lei
do cargo.

NIVEL
SUPERIOR -
ASSISTENCIA
SOCIAL

Assistente
Social

Execucédo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos
pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); Identificagdo e analise de seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos do servigo social € demais atividades inerentes a
especialidade; Contribuir para o tratamento e prevengéo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem
no tratamento médico; Utilizar meios e técnicas de orientagdo, motivagao e apoio; Facilitar a recuperacéo do paciente e
sua reintegracdo na sociedade; Assistir ao interessado em problemas referentes a readaptagao profissional por diminuigao
da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concesséo de licencas; Acompanhar a revolugéo
psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua
integraco ou reintegrac@o no meio social; Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

NIVEL MEDIO

Auxiliar de
Saude Bucal -
ASB

Séo atribuicdes gerais do Auxiliar de Salde Bucal — ASB: realizar acbes de promogao e prevengdo em saude bucal;
auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; preparar, organizar e desinfetar instrumentais,
materiais e ambientes de atendimento; manter o controle de materiais e insumos odontolégicos; desempenhar outras
atribuicdes correlatas, conforme as diretrizes do SUS.

NIVEL MEDIO -
CARGOS
OPERACIONAIS

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Prestar informagdes, pessoalmente ou por telefone; receber, encaminhar e acompanhar pessoas as repartigdes; entregar
e buscar correspondéncias e documentos; receber e distribuir correspondéncias; transportar materiais de escritério e
outros volumes, interna e externamente; fazer pacotes e embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos,
pagando contas, comprando materiais, levando recados; auxiliar na execugdo de atividades simples de escritério, como
conferir, protocolar e arquivar documentos, organizar fichas, selar e expedir correspondéncias, entre outras; operar
maquinas copiadoras; auxiliar na execugdo de atividades de operagdo de som; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; executar outras tarefas afins.
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Fazer ligages, desligamentos e religagbes de agua; Fazer ligagdes de agua em redes mestras e extensdo de redes;

NIVEL Bombeiro Realizar a pré-montagem e instalar tubulagbes de agua em novas redes usando tubos de PVC e outros; Fazer a
FUNDAMENTAL Hidraulico manuten¢ao das redes de agua ja existentes; Verificagdo de defeitos, consertos e manutengao de hidrémetros; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas;
Realizar servicos de reparo em pneus e camaras de veiculos que compdem a frota do Municipio, inclusive em
; equipamentos pesados e tratores; Realizar a substituigdo de pneus e cdmaras quando n&o for possivel realizar reparos ou
NIVEL . . .y e hy 4
FUNDAMENTAL Borracheiro | ainda na hipdtese de desgaste pela utilizagdo; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Exercer as
demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego
Dirigir automoveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitagéo; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a
; : fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas;
NIVEL MEDIO - Condutor de X : P ; . X
CARGOS Veiculos zelar pela seguranga de passageiros elou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, mterr]a e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
OPERACIONAIS Pesados x . L i ; ; .
e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.
Coordenar, planejar e executar as atividades relativas & contabilidade publica, apurando os resultados necessarios ao
controle da situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial; organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade,
NIVEL orientando e participando da execugdo dos mesmos; planejar o sistema de registro e operacdes contabeis atendendo as
SUPERIOR - necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a escrituragdo contabil; controlar e
AREA FISCAL E Contador participar dos trabalhos de analise e conciliagdo das contas; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das
CONTABIL despesas; elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; acompanhar a
formalizagédo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantago e a execugao de sistemas
financeiros e contabeis; exercer outras atividades afins, como servigos de auditoria; executar outras tarefas da mesma
natureza;
Realizar suas fungbes de coveiro, realizando abertura e fechamento de valas para sepultamento; colocagdo de urnas
; funerarias em valas; Varricdo de superficies diversas. Carregamento de terra, areia e entulhos. Carregamento e
NIVEL . . - - iy -
Coveiro empilhamento de tijolos, blocos, telhas, I&pides e afins. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
FUNDAMENTAL RSN . L o 8 . e
Exercer as demais atribuigdes estabelecidas pela Classificagao Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.
) Efetuar tratamentos dentarios diversos, tais como: restauragdes com amalgama, resina e outros materiais; Exodontias de
NIVEL dentes permanentes e deciduos; Aplicagbes de fllior, selantes e outros materiais; Profilaxia e polimento etc.; Dar
SUPERIOR - Dentista atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos emergéncias; Orientar os pais
SAUDE dos alunos com relagdo a higiene bucal dos filhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas;
Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, segundo plantas, esquemas e
; - especificagdes técnicas recebidas; instalar equipamentos e motores elétricos; identificar e corrigir defeitos em instalagdes
NIVEL MEDIO - AR . ) G . oY
CARGOS Eletricista elgtr!cas, instalar equamentos e instrumentos de |'Ium|na(;ao publica e manté-los; ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos de menor complexidade; conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho; manter limpo e arrumado o local
OPERACIONAIS . . o . o
de trabalho.; zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; orientar os servidores que auxiliem na
execucdo de atribuigdes tipicas do cargo; executar outras tarefas afins;
) Sao atribuigbes gerais do Enfermeiro ESF: realizar consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e familias
NIVEL . adscritos & equipe de Estratégia Salde da Familia; planejar, gerenciar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe;
Enfermeiro o s . - i -
SUPERIOR - ESF supervisionar e coordenar o trabalho dos agentes comunitarios de salde e técnicos de enfermagem; executar agdes de
SAUDE assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; participar do gerenciamento de insumos necessarios ao
funcionamento da unidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com a politica nacional de atengdo basica.
Quando na qualidade de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a orientag&o, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagéo geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a
. ordenagdo das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a
NIVEL - N - . . x . p : )
Especialista | cooperagdo com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagdo educacional a nivel do Sistema; quando na
SUPERIOR - = ! ; o e . . . . -
% em Educagdo | qualidade de Supervisor Pedagdgico, no &mbito do Sistema de Ensino, da Escola ou de areas curriculares, a superviséo
EDUCAGCAO e e ; o i
do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo; quando na qualidade de Inspetor
Escolar, a inspe¢do que compreende a orientagdo, assisténcia e o controle em geral do processo administrativo das
escolas, e na do regulamento, do seu processo pedagdgico.
) Atuacdo em todas as areas de laboratorio clinico, inclusive Banco de Sangue; Contribuir com conhecimentos cientificos
NIVEL sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagéo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmacia
SUPERIOR - Farmacéutico | clinica; Controle de antibioticoterapia; Preparo de nutrigdo parenteral; Farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica.
SAUDE Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; Executar outras atividades
i inerentes a sua especialidade.
NIVEL Faxineiro Limpar recintos e acessorios; Preparar trabalho; Trabalhar com seguranga; Demonstrar competéncias pessoais; Executar
FUNDAMENTAL as atividades descritas na tabela de atividades vinculadas ao cédigo CBO.
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NIVEL
SUPERIOR -
AREAFISCAL E
CONTABIL

Fiscal de
Tributos
Municipais

Examinar os pedidos de inscrigdo nos cadastros municipais; manter atualizados e completos referidos cadastros; examinar
pedidos de impressao e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar o levantamento de campo e vistorias
fiscais; analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologag&o dos langamentos; manter
atualizados os dossiés dos contribuintes; elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis
evasdes de receita; estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agéo fiscal externa; realizar
levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatorios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagao, intimacéo e
autos de infragéo e apreensdo; orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes; informar processos fiscais; orientar os
servidores que auxiliem na execucdo de suas atribuicdes tipicas; executar outras tarefas afins.

NIVEL
SUPERIOR -
SAUDE

Fisioterapeuta

Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Efetuar diagnésticos dentro de sua area de
atuacéo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas;

NIVEL MEDIO -
CARGOS
OPERACIONAIS

Mecanico

Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas pesadas; revisar e consertar sistemas de
freio, alimentagdo de combustivel, lubrificagdo, transmissdo, diregdo, suspensdo e outros; regular motores, acertando
ignicdo, carburagdo e o mecanismo de valvulas; substituir e consertar pecas avariadas; realizar manutencdo preventiva de
pecas e maquinas; conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribuigdes tipicas; executar outras tarefas afins.

NIVEL
SUPERIOR -
SAUDE

Médico ESF

Sao atribuigdes gerais do Médico ESF: realizar consultas clinicas, procedimentos e atividades de demanda espontanea e
programada as familias adscritas; realizar atengéo a satde aos individuos em todas as fases do ciclo de vida; encaminhar,
quando necessario, 0s usuarios a servicos de maior complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar e acompanhar os usuarios; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe; desempenhar outras atribuigdes compativeis com a politica nacional de
atencéo basica.

NIVEL MEDIO

Monitor de
Transporte de
Saude

Realizar atividades de apoio e monitoramento em veiculos de transporte do Municipio ou que estejam a servigo do
Municipio mediante contratagdo de terceirizados destinado ao transporte de cidaddos para atendimento na area de saude,
no territorio do Municipio ou em outros Municipios; Realizar atividades de monitoramento em veiculos em conformidade
com as normas estabelecidas em programas mantidos pela Unido, pelo Estado de Minas Gerais e pelo Municipio
destinados ao transporte em saude de passageiros; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagao Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego

NIVEL MEDIO -
CARGOS
OPERACIONAIS

Motorista B

Dirigir automéveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitagéo; verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; transportar pessoas € materiais; orientar o carregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas;
zelar pela seguranga de passageiros efou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

NIVEL
SUPERIOR -
SAUDE

Nutricionista

Exercer atividades na area hospitalar, referente a atendimentos a pacientes internados (DIETOTERAPIA) e atendimento a
pacientes em ambulatérios; produgdo de alimentos tanto para populagdo sadia, quanto para individuos enfermos;
trabalhos relativos @ educacdo alimentar e demais atividades inerentes a especialidade. Executar outras atividades
inerentes a sua especialidade.

NIVEL MEDIO

Oficial de
Administragao

Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas preestabelecidas; redigir
portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e
informar processos de pequena complexidade, dentro de orientacdo geral; conferir, anotar e informar expedientes que
exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao protocolo; conferir a datilografia de documentos redigidos e aprovados, ou datilografa-los,
encaminhando-os para assinatura, se for o caso; marcar entrevistas e reunides; assistir reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e servigos; ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o
caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; colecionar leis,
decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exerga suas fungdes; receber, classificar,
guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo normas e codigos preestabelecidos; langar os dados
coletados sobre imdveis no cadastro respectivo, segundo orientagdo prévia; atender e informar os contribuintes,
consultando cadastros e documentos; verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisicdo de material; guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;
receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega, as especificagdes dos materiais, bem
como sua quantidade e qualidade; fazer a escrituragéo dos controles de material € manter os controles de estoque; emitir
a relagéo de estoque para inventario de material; levantar dados sobre consumo de material; anotar ou conferir a anotag&o
de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizagdo; elaborar, nos prazos regulamentares, a
documentagéo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar graficos, mapas e
quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; extrair empenho de despesas; fazer calculos e
operagdes de carater financeiro; examinar, codificar e anotar pedidos de inscrigdo devidamente despachados por quem de
direito; emitir notificagdes de langamento de impostos e registrar pagamento, isengéo e perddo de impostos; fazer
levantamentos de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadagdo de impostos; escriturar créditos sob
supervisdo e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; fazer célculos sobre juros, impostos e
corre¢do monetaria; auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentéria; auxiliar nas tarefas relativas ao
controle orcamentdrio; zelar pelo equipamento de escritdrio; executar outras tarefas afins.
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Executar servigos de escavagao, terraplanagem e nivelamento de solos; executar servigos de construgdo, pavimentagéo e
conservagdo de vias; efetuar carregamento e descarregamento de materiais; limpar e lubrificar a maquina e seus

NIVEL MEDIO - Operador de | implementos, de acordo com as instru¢des de manutengdo fornecidas pelo fabricante; acompanhar os servigos de
CARGOS Maquinas manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; por
OPERACIONAIS Pesadas em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras

ocorréncias; executar outras tarefas afins;

NIVEL Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia junto aos usuarios dos servicos socioassistenciais; mediar
SUPERIOR - Orientador grupos, oficinas e agdes coletivas no ambito da politica de assisténcia social; acompanhar e registrar a frequéncia e a

ASSISTENCIA Social participagdo dos usuarios; atuar de forma articulada com a equipe técnica de referéncia do CRAS e demais servigos;
SOCIAL desempenhar outras atribuicSes correlatas no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; verificar as condigdes de dosagem de
massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e taqueamentos; atender pequenos servigos como construgdo de paredes,
desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos; executar reformas em proprios municipais; tomar medidas,
serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagio de agua e
esgoto; instalar e consertar tomeiras, ralos, bombas hidraulicas, etc. ligar componentes e acessorios para canalizagdes

NIVEL . comunitarias de &gua e esgoto; constrl_Jir e refor[nlar mata-burros,_ ponti|h6e§ spbre cursos d'agua e depressc')es

FUNDAMENTAL Pedreiro acentuadas de terreno colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e
maquinas; executar servigos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperagéo de pegas, fabricando ferramentas,
fazendo emendas e colocando chapas; executar servicos de pintura nos préprios municipais; executar manutengéo
preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos; fazer a manutengao preventiva e corretiva no
sistema de iluminagdo dos 6rgdos publicos; montar tubulagdes para instalacbes elétricas; instalar molduras de portas,
janelas e quadros de luz; fazer manutengdo e conservagdo dos equipamentos que utiliza; orientar os servidores que o
auxiliem na execucéo de suas atribuicdes tipicas; executar outras tarefas afins.

Executar tarefas de pinturas em edificagdes; Executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; Executar

NIVEL Pintor reparos de alvenaria e pinturas; Executar tarefas de pintura de acabamento em paredes, portas, janelas, esquadrias etc.;

FUNDAMENTAL Zelar pela manuteng&o, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL A regéncia efetiva de ati_vidades, érea_de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragéo de programas e planos lde
SUPERIOR - Professor trabalhq, controle e avallagéo qo rgndlmento escolar, recyperagéo de alunos, reunides, autqapeﬁelgogmento, pesquisa
EDUCACAO edycamonal e cooperacéo, no am_blto da gscola, para gprlmoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da

acao educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da escola;

NIVEL Planejar, ministrar e avaliar atividades de artes (visuais, danca, musica e teatro) para criangas da Educacéo Infantil e dos
SUPERIOR - Professor de | anos iniciais do Ensmq Fundamental, em conformldad.e com a proposta pedag_;oglca’ dg rede de ensino e ngNCC;
EDUCACAO Artes Promovef 0 desgnvolvmjgnto da s,er_13|b|lldad4_3, da criatividade e da expressdo artistica dos alunos; Participar da

elaboracéo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

NIVEL p Planejar, ministrar e avaliar atividades de educagao fisica para criangas da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino

rofessor de . g : . X
SUPERIOR - Educagdio Fundamental, em confor.mldade coma proposta pedagoglca dg rede de ensino e a .BINCC, PromoverE) desenvglwment'q da
EDUCACAO Fisica cultura corporal do movimento, da satde e da qualidade de vida dos alunos; Participar da elaboragéo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar.
Sao atribuigdes gerais do Profissional da Sala de AEE: atuar no Atendimento Educacional Especializado; elaborar,

NIVEL Profissional | executar e acompanhar plano de atendimento individualizado; apoiar a inclus@o escolar de estudantes publico-alvo da
SUPERIOR - da sala de educagdo especial; orientar professores, equipes pedagdgicas e familias quanto as estratégias de acessibilidade e
EDUCACAO AEE aprendizagem; produzir, adaptar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade; desempenhar outras atribuicdes

compativeis com a politica municipal de educacéo inclusiva.
Atuar na locomog&o, acesso e participagdo dos estudantes em todos os espagos e atividades pedagogicas; Auxiliar nos
NIVEL MEDIO Profissional | cuidados de higiene e alimentagao, respeitando a privacidade e as escolhas dos estudantes; Mediar a interagdo social e a
de Apoio comunicagdo dos estudantes; Utilizar tecnologias e recursos auxiliares para favorecer o convivio e a expressdo dos
estudantes.

NIVEL Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; Efetuar atendimentos psicoldgicos diversos,
SUPERIOR - Psicologo indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Ministrar palestras; Efetuar
SAUDE psicodiagndsticos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas;

Participar da programagdo da assisténcia de enfermagem; executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto na legislagdo vigente; participar da orientagdo e superviséo do trabalho de
: o enfermagem em grau auxiliar; participar de equipe de saude. participar da assisténcia aos pacientes durante o ato

NIVEL Técnico em P L . ~ . PR L :

MEDIOTECNICO | Enfermagem cirdrgico; auxiliar o cirurgido na instrumentacdo, quando das intervengdes cirdrgicas; executar atividades inerentes ao

emprego do Centro Cirdrgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica
Cirargica, Pediatria, Bercario, Ambulatorio e demais setores; exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servico. executar outras atividades afins.
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Séo atribuicdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente: executar atividades técnicas relacionadas a protegao,
conservagéo, recuperagdo e fiscalizagdo ambiental no &mbito municipal; realizar vistorias, inspegdes e levantamentos
técnicos em areas urbanas e rurais; elaborar relatérios, pareceres, laudos e estudos técnicos relacionados ao
licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental; acompanhar programas e projetos de educagdo ambiental, gestao
de residuos sélidos, recursos hidricos, arborizacdo urbana, recuperagdo de &reas degradadas e demais politicas

; Técnico em PR - A . A ; S .
~ NIVEL Meio ambientais; auxiliar na analise de processos administrativos relativos ao licenciamento ambiental municipal; prestar apoio
MEDIO/TECNICO Ambiente técnico as agdes da Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Obras e demais 6rgdos
municipais, quando necessario; orientar pessoas fisicas e juridicas quanto ao cumprimento da legislagdo ambiental
federal, estadual e municipal; realizar coleta e organizagdo de dados ambientais, produzindo informagdes para subsidiar a
formulagéo de politicas publicas; atuar na fiscalizagdo do cumprimento das condicionantes ambientais e na apuragéo de
infragdes administrativas ambientais, quando designado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas
compativeis com a formacéo técnica e as atribuigdes do cargo.
Técni Séo atribuigdes gerais do Técnico em Seguranca do Trabalho: executar atividades de prevengdo de acidentes e doengas
i écnico em o o 2 . RTINS r .
NIVEL ocupacionais; elaborar relatérios, inspegdes e orientagdes técnicas; acompanhar condigdes de seguranga nos ambientes
: - Seguranga do R . A . C o X X
MEDIO/TECNICO Trabalho de trabalho; auxiliar na implantagao de programas de salde e seguranga ocupacional; orientar servidores e chefias quanto
ao cumprimento das normas de seguranca; desempenhar outras atividades correlatas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo com as instrugdes que lhe forem dadas;
verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; fazer ronda diurna e noturna, conforme escala de servigo; zelar pela
NIVEL seguranca de autoridades e servidores; zelar pela seguranga do patriménio municipal e de bens sob a responsabilidade da
FUNDAMENTAL Vigia Prefeitura; prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a reparticdes municipais; anotar, segundo normas

estabelecidas, dados sobre condi¢des de seguranca e estado de conservagao dos proprios sob sua vigilancia; comunicar a
chefia incidentes ocorridos durante o trabalho; zelar pela limpeza e conservagéo dos locais sob sua vigilancia; conservar
os instrumentos de trabalho; executar outras tarefas afins
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagao do edital 10/9/2026
Periodo de inscrigdes De 16h00min.de 16/11/2026 até as
16h00min de 15/12/2026
Prazo para envio de titulos De 16h00min.de 19/11/2026 até as
16h00min de 28/12/2026
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigo De 16n00min de 16/11 até as 16h00min
de 18/11/2026
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isenc¢do 30/11/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengio 1a3/12/2026
Divulgacéo da andlise definitiva dos pedidos de isen¢do 14/12/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 16/12/2026
Reimpressao do boleto (Ultimo dia para pagamento) Até as 20h00min de 16/12/2026
Divulgagdo do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento
Especial) 4112027
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 5a7/1/2027
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 18/1/2027
Divulgagéo dos locais de prova (CCl) 18/1/2027
Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 24/1/2027
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 251112027
Prazo para interposi¢éo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 26 a 28/1/2027

- Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br
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