ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIPIO DE
CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n® 05/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026

O Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo
Simplificado. O certame destina-se a formacdo de cadastro reserva para contratacdo por tempo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 682/1990, do art.
37, IX, da Constitui¢do Federal, e do Decreto Municipal n® 3.556/2020.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
14/10/2026 01. Publicacdo do edital de abertura
14/10 a 23/10/2026 [02. Periodo de inscri¢es
23/10/2026 03. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigio — até as 18:00 horas
27/10/2026 04. Homologagé&o preliminar das inscri¢oes
28/10/2026 05. Prazo de recurso contra ndo homologacéo das inscrigdes
29/10/2026 06. Publicacdo das respostas dos recursos e da homologacdo final das inscrigdes
03/11/2026 07. Publicag&o dos locais de provas
22/11/2026 08. Data das provas objetivas
23/11/2026 09. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas
24/11/2026 igjelzirxs para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
26/11/2026 11. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas
26/11/2026 12. Publicagdo da classificacdo preliminar
27/11/2026 13. Prazo para interposicdo de recurso contra a classificacdo preliminar
01/12/2026 14. Divulgacéo da classificagdo apos a analise de recursos
01/12/2026 15. Divulgacéo da lista de aprovados para entrega de titulos
02 e 03/12/2026 16. Periodo para entrega de titulos
09/12/2026 17. Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos
10/12/2026 18. Recurso quanto a prova de titulos
14/12/2026 19. Resultado dos recursos da prova de titulos
15/12/2026 1%S)r.]glit)jie\;t;Iga(;élo dos candidatos empatados e convocacédo para sorteio (todas as
16/12/2026 21. Realizacdo do sorteio e resultado
17/12/2026 22. Homologacéo final

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgagéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix
Instituto Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro
Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo a cargo de
Comissdo designada pelo Municipio, através de Portaria.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, as convocacdes para provas
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e todos os demais atos do certame serdo publicados no site https:/institutofenix.selecao.net.br e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio: www.carlosharbosa.rs.gov.br. O extrato do Edital serad
veiculado em jornal de circulacdo regional pela banca organizadora.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e- mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme consta no item 2 — Quadro de Carqos e
Vagas e legislacdo em vigor, deverdo ser comprovados no ato da contratacao.

1.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucbes e das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrugdes e
convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.8. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado e sele¢cdo publica ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado conforme ordem de
classificagdo. Dentro do prazo de validade do certame, em quaisquer casos, a contratagao
dar-se-a de acordo com a necessidade, em conformidade com a lei autorizativa e respeitada
sempre a ordem de classificagéo.

1.9. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: repouso
remunerado; gratificacio natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral da
Previdéncia, podendo fazer jus também a horas extras na eventual extrapolacédo da carga
horéaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico.

1.10. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.11. Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a sua apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber;

1.12. Ao candidato que ja exerca cargo, emprego ou funcdo publica na administracéo
publica, a acumulacéo de vencimentos sera permitida estritamente nas hipéteses autorizadas
pela Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.13. Ao candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado somente sera permitida
quando se tratar de cargos, empregos e fungdes acumulaveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicéo Federal.

‘ 2. QUADRO DE FUNCOES E VAGAS

QUADROS DE FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REGIME DE CONTRATACAO, HABILITACAO, INSCRICOES E TIPO DE
PROVA:

NIVEL FUNDAMENTAL
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* Por CR entende-se Cadastro Reserva

FUNCAO

INFORMACOES DO CARGO

01. OPERARIO

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 44 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Idade entre 18 e 45 anos e Ensino
Fundamental Completo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 30,00

NIVEL MEDIO / TECNICO

FUNCAO

INFORMACOES DO CARGO

02. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA | (*)

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

03. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA 11 (*)

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

04. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA I (*)

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.
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05. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA IV (¥)

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacéao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

06. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA V (*)

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

07. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA VI (¥)

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitac&o/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacéo
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

08. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA VII (*)

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.
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09. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA VIII (*)

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacéao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

10. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA IX (*)

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

11. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA X (¥)

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

12. AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Idade Maxima 45 anos e Ensino
Médio Completo / Curso de formag&o inicial, com carga horaria minima
de 40 horas

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

13. AUXILIAR DE
FARMACIA

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso
concluido de capacitacdo de Auxiliar de Farmécia, com carga horéria
minima de 80 horas

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
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14. AUXILIAR EM SAUDE | Vagas: CR

BUCAL Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo. Curso
especifico de Auxiliar em Satde Bucal ou ter exercido a atividade de
Auxiliar de Consultério Dentéario, em data anterior a promulgacéo da Lei
Federal no 11.889/2008. Registro no Conselho Federal de Odontologia e
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

Tipo de Prova: Objetiva
Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

15. AUXILIAR GERAL DE | Vagas: CR

ESCOLA Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

16. MONITOR DE Vagas: CR

CRECHE Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 4.697,99

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio na modalidade
Normal/Magistério, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena, curso de
Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Infantil, ou Licenciatura Plena,
curso de Pedagogia com habilitacdo em Séries Iniciais

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

17. MOTORISTA Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 44 horas

Vencimento Inicial R$: 4.697,99

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Idade minima de 21 anos e méaxima de
45 anos, Ensino Médio Completo, Curso de Transporte de Passageiros
com carga horéria minima de 50 horas, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH categoria “D” ou “E”

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

18. OPERADOR DE Vagas: CR

MAQUINAS Carga Horéaria Semanal: 44 horas

Vencimento Inicial R$: 5.291,20

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Idade minima 18 anos e maxima de 45
anos, Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria “C”, “D” ou “E”

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

19. SECRETARIO DE Vagas: CR

ESCOLA Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 4.118,41

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Idade minima 18 anos e Ensino Médio
Completo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
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20. TECNICO EM Vagas: CR

ENFERMAGEM Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 4.118,41

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem —COREN.
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO INFORMACOES DO CARGO

21. ASSISTENTE SOCIAL | Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitac&do/Escolaridade Exigida: Habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo de Assistente Social / Registro no respectivo Conselho da
Classe

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

22. ENFERMEIRO Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior de Enfermagem e
Curso em Nivel de Especializagdo em Salude da Familia, podendo este
altimo ser também curso em nivel de especializacdo em Enfermagem
comunitaria, reconhecidos pelo MEC. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN. Habilitacdo para conducéo de veiculos na
categoria “B”.

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

23. FARMACEUTICO Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior com formacao em
Farmécia e Registro no conselho Regional de Farmécia

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

24. FISCAL SANITARISTA | Vagas: CR

E DE MEIO AMBIENTE Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 6.713,96

Habilitac&o/Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria minimo “B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

Pagina 7



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIPIO
DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n° 05/2026

25. MEDICO Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 20 horas

Vencimento Inicial R$: 14.423,49

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria minimo
“B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

26. MEDICO Vagas: CR
GINECOLOGISTAE Carga Horéaria Semanal: 20 horas
OBSTETRA Vencimento Inicial R$: 14.423,49

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC, com especializagdo em ginecoobstetricia,
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH categoria minimo “B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

FUNCAO INFORMAGCOES DO CARGO

27. MEDICO PEDIATRA Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 20 horas

Vencimento Inicial R$: 14.423,49

Habilitac&o legal para o exercicio da profissdo de Médico Pediatra.
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria minimo “B”
Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

28. MEDICO PSIQUIATRA | Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 20 horas

Vencimento Inicial R$: 14.423,49

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC, com especializagdo em psiquiatria, Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM, possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH categoria minimo “B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

29. NUTRICIONISTA Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Nutricionista, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, categoria minimo “B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

30. ORIENTADOR Vagas: CR

EDUCACIONAL Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 7.410,26

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
curso de P6s-Graduacao, ambos especificos em Orientacdo Educacional
e Registro no respectivo 6rgao de classe

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00
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31. PROFESSOR DE ANOS
INICIAIS

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.766,03

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Habilitacdo de curso normal superior
ou Licenciatura Plena, curso de Pedagogia com habilitacdo em Séries
Iniciais / Licenciatura de Graduacéao Plena, na disciplina especifica
Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

32. PROFESSOR DE ARTE

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Licenciatura de Graduacao Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

33. PROFESSOR DE
CIENCIAS

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Licenciatura de Graduacao Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

34. PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.766,03

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Habilitacdo de curso normal superior
ou Licenciatura Plena, curso de Pedagogia com habilitacdo em Educagéo
Infantil / Licenciatura de Graduacdo Plena, na disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

35. PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitac&o/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Geografia / Licenciatura de Graduag&o Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

36. PROFESSOR DE
HISTORIA

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Historia / Licenciatura de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00
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37. PROFESSOR DE Vagas: CR

INGLES Carga Horéria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, ou
Licenciatura especifica em Lingua Inglesa / Licenciatura de Graduagao
Plena, na disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

38. PROFESSOR DE Vagas: CR

MATEMATICA Carga Horéria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Matematica / Licenciatura de Graduacao Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

39. PROFESSOR DE Vagas: CR

PORTUGUES Carga Horaria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos / Licenciatura de Graduag&o Plena, na
disciplina especifica

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

40. PROFESSOR DE Vagas: CR

ENSINO RELIGIOSO Carga Horéaria Semanal: 22 horas

Vencimento Inicial R$: 4.088,26

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso / Licenciatura
de Graduacéo Plena, na disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

41. PSICOLOGO Vagas: CR

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Psicologo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

(*) Obs.: Nos termos do Decreto n° 4.605, de 14 de abril de 2026, ficam definidas as
seguintes areas geograficas de atuacdo dos_Agentes Comunitarios de Saude para o
perimetro urbano e rural do Municipio de Carlos Barbosa/RS, assim estabelecidas:

AREA | — Arcoverde, Sdo Rafael, Alpinada, Santo Ant6nio de Castro, Sao Sebastido de
Castro, 5 da Boa vista, coblens, sdo José do Tripoli, Primeira Secéo de Castro, sobra da
Linha doze, Sete de Castro e Linha Brasilia;

AREA Il — Torino Baixo,santa Clara Baixa, Paraguacu, Santo Ant6nio do Forromeco,
santa Luiza, Sao Luiz e Sdo Josg;
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Bairro Nossa Senhora de Fatima e Bairro Ponte Seca;

AREA IV — Bairro Ponte Seca e Aparecida;

AREA V - Bairro Ponte Seca e Aurora;

AREA VI - Bairro Planalto e Centro;

AREA VII - Bairro Aurora e Bela Vista;

AREA VIII - Bairro Vitoria e Centro;

AREA 1X — Bairro Vila Nova, Bairro Navegantes e Linha Vitoria;
AREA X — Bairro Triangulo, Bairro Navegantes e Desvio Machado.

2.7.0s candidatos que integrarem a lista de classificados deverdo manter seus enderecos e
contatos atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Carlos Barbosa durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br, as publicagcdes de todos
0s atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteracBes que
porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.9.Para a investidura na funcdo, o candidato classificado deverd, obrigatoriamente,
preencher 0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.9.1.Ter nacionalidade brasileira;

2.9.2.1dade minima de 18 anos;

2.9.3.Ter Carteira de Trabalho e PIS;

2.9.4 Carteira de Identidade e CPF;

2.9.5.Carteira de habilitacdo (quando o cargo o exigir);
2.9.6.Comprovante ou declaracédo do tipo sanguineo;
2.9.7.Quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.9.8.Folha corrida judicial;

2.9.9.Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;
2.9.10.Registro no 6rgdo de classe de sua categoria profissional (quando a fungdo exigir);
2.9.11.Certiddo de casamento e de nascimento de filhos menores;
2.9.12.Declaracéo de bens e rendas que constituiem seu patriménio;

2.9.13.Aptiddo fisica e mental, atestada por médico do Municipio ou por profissionais
terceirizados.

2.10.0s documentos comprobat6rios de escolaridade e os demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo serdo exigidos no ato da contratacdo para o desempenho da
fungdo. A ndo apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado e imediata convocagdo do candidato
seguinte na ordem de classificacdo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera
ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a
ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.

3.21.  Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o enderego eletronico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Processos Seletivos — Em andamento”, “inscrigdes
abertas”, selecionar o Municipio de Carlos Barbosa - Edital de Processo Seletivo Simplificado
n°® 05/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do
certame e certificando-se de que preenche todas as condigOes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area
do candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos 0s acessos futuros).

3.24. Preencher a Inscricdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que
deve ficar em seu poder;

3.25. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até
o dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
nameros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacéo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, devera ser atualizada no cadastro online do
candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda
por correspondéncia eletronica (e- mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Ap6s
a data de publicacgdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas
diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2.  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3.  Paraevitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagBes e suas possiveis alteraces.
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3.3.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar
0 respectivo pagamento. A confirmacao das inscri¢oes sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o
valor da inscricdo somente ndo sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Carlos Barbosa ndo se
responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato.

3.3.8.  No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderéa ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado
neste edital.

3.5. Alinscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucfes e convocacdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacéo
no presente Processo Seletivo Simplificado, para fins exclusivos de divulgagao dos resultados
relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da
LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacdes
de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigédo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado
e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Serdnulaa inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des
judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,

a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condicéo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

Pagina 13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2026

3.74. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 _proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alterac6es.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (uma) funcao.

3.8.1. Nao seré permitido alterar a escolha da(s) funcéo(s) apos a realizagéo da inscrigéo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1.0 valor da taxa de inscri¢do é de:

a) Para funcdes de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

b) Para fungdes de Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais).

c) Para funcdes de Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).
4.2. Este Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas:

4.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova
Objetiva para todas as fungdes;

4.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, para as funcdes de Nivel Superior,
constando de Prova de Titulos.

5. DAPRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA OBJETIVA

5.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma)
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuigdes das fungdes oferecidas pelo presente edital e versara
sobre 0s contetdos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos
que obtiverem nota final iqual ou superior a 50,00 (cinquenta), ndo podendo zerar
nenhuma disciplina.

5.1.2. Ndo serd considerado para a etapa subsequente deste Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que ndo atingir o desempenho minimo previsto no sub-item
5.1.1.

5.1.3. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 100,0 (cem), dependendo da funcéo,
utilizando- se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo
de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
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5.2. A prova objetiva para todas as funcdes serd realizada conforme descrito no
cronograma, sendo divulgada posteriormente em Edital préprio, contendo o local e
horario em que serdo realizadas as provas.

5.3. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2h30min (duas horas e trinta
minutos), ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta

5.3.1. Aempresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar
0 inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens enviadas
para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso 0 evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

5.4. As Provas objetivas, serdo compostas dos seguintes programas de provas, para todos
as funcdes:

NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos
do Cargo 10 5,50 55,00
TOTAL 30 folaieiaiaiaieiaiaiaie 100,00

5.5. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

5.5.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta indelével e de material
transparente, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) minutos.

5.5.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como
o documento néo ficaréa retido, seré exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias,
ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por
6rgdos publicos.

5.5.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

5.5.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no méximo, 30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta
de impressdo digital para posterior averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de
identidade, nos termos desse edital impedir o acesso do candidato ao local de prova.
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5.5.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda poderéa exigir a apresentacao

do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacéo
bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

5.6. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado:

5.6.1. Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias
ao Processo Seletivo Simplificado, nem realizar consultas a livros, anotacBes ou quaisquer
materiais similares.

5.6.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

5.6.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipad” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacéo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
com roétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse, mesmo
gue desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarao
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas
ja realizadas.

5.6.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

5.6.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar a impresséo digital do candidato
no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo),
submeter os candidatos & revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrbnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele
fazer imagem fotogréfica ou video.
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5.8. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Carlos Barbosa ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

5.9. Os candidatos com diagnoéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realiza¢do das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a
serem tomados durante a realizacdo da prova.

5.10. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante
a realizagdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos
com os sintomas, quando os mesmos nado dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

5.11. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacgao séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

5.12. Durante arealizagdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.13. Em hipotese alguma haveré segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

5.14. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos, via ata de sala.

5.15. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questbes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
gual se inscreveu.

5.16. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

5.16.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartéo
resposta.

5.16.2. A correcdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagéo
do candidato do certame.
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5.16.3. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que serd oportunizado posteriormente,
por meio de publicacdo no site da empresa executora, na integra.

5.18. Apds a realizacdo da prova, o candidato deveréa afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no pétio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

5.18.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro

deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

5.19. No local da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
guais assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja
utilizadas e de cartbes-resposta.

5.20. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.21. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

5.22. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

5.22.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

5.22.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

5.22.3. contendo mais de uma opg&o de resposta assinalada;

5.22.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

5.22.5. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova;
5.22.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

5.23. O correto preenchimento do cartéo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

5.24. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA DE TIiTULOS

6.1.0 envio eletrnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado conforme consta no
cronograma do Edital de Abertura, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site:

https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato”, acessando este Edital, clicar em “ge

renciar inscrig¢des, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos”, os seguintes documentos: Titulo de Pds-Gra
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duacéo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

6.1.1. No envio eletronico de titulos, serad disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

6.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho méaximo
permitido de até 20 megabytes.

6.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

6.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, 0s mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).

6.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia- los.

6.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

6.2. A Provade Titulos para as funcfes de Nivel Superior, serdo de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva
podendo totalizar no maximo 25 pontos, conforme a seguir:

Doutorado 12 12

Mestrado 08 08

Pds-Graduacéo 05 05

TOTAL Sk ek e ek ek ek | ek e ek ke ek 25

6.2.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido,
independente da quantidade de Titulos enviados. A pontuac&o serd atribuida da seguinte forma:
05 pontos no caso de apresentar Titulo de Pés-Graduacdo; 08 pontos para Titulo de Mestrado; e
12 pontos para Titulo de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdo cumulativos.

6.2.2. Nao haverd, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

6.2.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

6.2.4. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢bes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.

6.2.5. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga
horaria no mesmo.
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6.2.6. Para fins de pontuacdo de Titulos, serdo admitidos os cursos de especializacdo e de Pos-
Graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devidamente concluidos e homologados, desde
que correlatos a area de atuacao da funcao.

6.2.7. Os candidatos que utilizarem certificado de P6s-Graduacdo para fins de cobmputo como
Titulo, NAO PODERAO utilizar o mesmo certificado para fins de comprovacéo da habilitac&o.

6.2.8. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do
certificado, atestado de frequéncia ou outro documento que nédo ateste claramente que o curso
foi concluido.

6.2.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado
0 dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.10.  Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera
aceito pedido de inclus&o de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo.

6.2.11. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para as demais funcdes, em ndo sendo aos cargos que demandam da apresentacdo de Titulos,
valerd somente a somatoria das questfes da prova objetiva, multiplicando-se pelo valor da questéo,
totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final
7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no pardgrafo tUnico do
art. 27 da Lei federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso.

7.2.2. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da
Lei federal 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes,
encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal,
certiddo e ou declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.3. Persistindo o empate, dar-se-4 a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Quem obtiver maior nota na prova de Legislagéo;

¢) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Quem tiver maior idade.
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7.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital préprio, seréa realizado
com a presenca de representantes da comiss@o do Processo Seletivo Simplificado e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horério marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os
resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto
Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 05/2026 de Carlos Barbosa, clicar em gerenciar inscrigdes;

€) Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso";
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo;

e) No caso de recursos contra questBes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questéo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréfica);

f) Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

8.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagado
I6gica e consistente.

8.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo e conter cdpia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

8.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Simplificado
constitui-se em Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos,
por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.
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8.7. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

8.8. Ap0ds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcao de erro material,

poderé haver alteracdo da nota, pontuacéo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua
homologacdo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme
necessidade da administracdo municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado e selecdo publica ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado conforme ordem de
classificagdo. Dentro do prazo de validade do certame, em quaisquer casos, a contratacdo dar-
se-a de acordo com a necessidade, em conformidade com a Lei e respeitada sempre a ordem de
classificagéo.

9.4. Havendo Concurso Publico valido, os candidatos aprovados terdo prioridade na
convocagao para vagas de contratagdo temporaria.

9.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.6. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo dos candidatos classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.7. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando
o horario em que exerce suas fungoes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.8. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condic@es de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

9.9. A convocagdo de que trata o item anterior podera ser realizada através de Edital de
Convocacéo publicado no Diério Oficial do Municipio.

9.10. Caso haja necessidade, o Municipio de Carlos Barbosa podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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9.12. Por ocasido da admissdo, o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado
fica sujeito ao regime empregaticio adotado do Municipio de Carlos Barbosa — Regime
Estatutario, e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-
se a contratacdo a aprovacdo em exame medico admissional e exame psiquiatrico, a serem
realizados por médico oficial do Municipio e apresentacdo da documentagdo obrigatoria
especifica para cada funcao.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia perante o Municipio de Carlos Barbosa, ap6s o resultado final.

9.14. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br.
Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio.

10.2. Este Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site https:/institutofenix.selecao.net.br.

10.3. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de recursos. InformagGes que
constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler
atentamente o edital.

10.4. Néo serdo dadas por telefone (whatsapp) informagfes a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste Edital.

10.5. O Municipio de Carlos Barbosa e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacBes e outras publicacfes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
sendo a Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e
soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas
referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correr&o por sua
prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Carlos Barbosa da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

10.7. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Pagina 23


http://www.carlosbarbosa.rs.gov.br./

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2026

a) Anexo | - Contetido Programaético da Prova Objetiva;

b) Anexo 11 - Atribuicdo dos Cargos.

Carlos Barbosa — RS, 14 de outubro de 2026.

EVERSON KIRCH

Prefeito Municipal

Pagina 24




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n° 05/2026

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS

Para funcdes de Nivel Fundamental:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: Leitura e compreensdo de informagdes.
Identificacdo de ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e
anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagédo silabica. Localizagéo da
silaba tonica. Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacéo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracio decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de
divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa
e tempo. Porcentagem.

Para funcdes de Nivel Médio / Técnico:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagio do texto.
Ideias principais e secundarias. Relacéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacéo de palavras. Aspectos linguisticos: RelagcBes morfossintaticas. Ortografia
(emprego de letras e acentuagéo gréfica, sistema oficial vigente). RelacBes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo
(regras e implicagdes de sentido). Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional
e inversamente proporcional), razbes e proporcoes; Estatistica: Calculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos; Estudo de fungBes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonomeétrica;
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.
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Para funcdes de Nivel Superior:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto.
Ideias

principais e secundérias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem.
Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e
coeréncia textuais. Lexico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expresses no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sindnimos, anténimos,
par6nimos e homdnimos. Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego
de letras e acentuacdo gréfica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes
e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao
(regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional
e inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes
de significancia; Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoragdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressOes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

OPERARIO

Nogdes bésicas sobre servicos bracais e atividades de apoio. Limpeza e conservacao de ruas, pragas, prédios
publicos, sanitarios e demais espacos municipais. Capina, varricdo, coleta e remocéo de lixo e entulhos.
Carregamento, descarregamento, transporte e organizacdo de materiais. NogOes basicas de construcdo civil:
preparagdo de massa, auxilio em obras, calgamentos, pavimentacdo e abertura de valas. Uso correto e
conservacdo de ferramentas manuais. NocOes de pintura e conservacao de prédios e espacos publicos. Servicos
béasicos de jardinagem e agricultura: preparo do solo, plantio, adubacéo, colheita e cuidados com éreas verdes.
Limpeza e lavagem de maquinas, veiculos, pecas e oficinas. Cuidados basicos com animais. NocGes de
seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
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Organizacdo, higiene e conservacgdo do local de trabalho. Trabalho em equipe, responsabilidade, disciplina e
cumprimento de ordens de servigo.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes basicas sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Principios e diretrizes da Atengdo Primaria a Saude.
AtribuicGes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Territorializagdo, area e microérea de atuagao.
Cadastramento e atualizacdo de familias e individuos. Visita domiciliar: finalidade, planejamento,
acompanhamento e registro das informacdes. Identificagdo de situacGes de risco e vulnerabilidade social e de
satde. Promogdo da salde e prevencdo de doencas e agravos. Educagdo em saude individual e coletiva.
Orientacdo as familias sobre os servigos de salde disponiveis. Acompanhamento de criangas, adolescentes,
gestantes, idosos e pessoas com doencas cronicas. Noc¢des de vacinacado e prevencao de doengas transmissiveis.
Prevencdo e controle de endemias. Vigilancia em saude e identificagdo de fatores de risco no territorio.
Participacdo e mobilizacdo da comunidade nas a¢Oes de salde. Trabalho em equipe e integracdo do Agente
Comunitario de Salde com os demais profissionais da unidade de salde. Registro de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos para fins de planejamento das acdes de satide. Etica, sigilo profissional, respeito e
relacionamento com a comunidade. NogGes basicas de salde, higiene, saneamento e qualidade de vida.
AtribuicGes do Agente Comunitario de Salde previstas na Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nogcdes basicas sobre o Sistema Unico de Saude — SUS. Vigilancia em sadde: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. Prevencdo e controle de doengas e endemias. Principais doencas transmitidas por vetores,
com énfase em dengue, zika, chikungunya, febre amarela e outras doencas de interesse da saude publica.
Identificacdo de focos, criadouros e fatores de risco. Ciclo de vida e formas de prevengdo do mosquito Aedes
aegypti. Medidas de controle de vetores: controle mecéanico, quimico, biol6gico e manejo ambiental. Visitas
domiciliares, inspe¢do de imoveis e orientacdo a populagdo. Educagdo em salide e mobilizacdo da comunidade.
Prevencdo de zoonoses e doencas transmitidas por animais. Nog¢Bes sobre animais pegonhentos e formas de
prevencdo de acidentes. Identificacdo e comunicacao de situacdes de risco a satde. Cadastro e atualizagdo de
imOveis e areas de atuacdo. Registro das atividades e informacdes coletadas em campo. Coleta,
acondicionamento e encaminhamento de amostras e materiais relacionados a vigilancia em satde. Participacao
em campanhas, mutirGes e acdes de vacinacdo animal. Trabalho integrado com Agentes Comunitérios de
Saude, equipes de Atencdo Basica e Estratégia Salde da Familia. Promogdo da salde, prevencdo de doencas
e protecdo individual e coletiva. Uso correto de equipamentos de protecdo individual — EPIs. Etica,
responsabilidade e seguranca no trabalho. Atribuicdes e rotina do Agente de Combate as Endemias.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes basicas de farmécia e assisténcia farmacéutica. Organizacdo e funcionamento de farmacias em
Unidades de Salde. Recebimento, conferéncia, armazenamento, separacdo e distribuicdo de medicamentos,
insumos e produtos de salde. Dispensacdo de medicamentos conforme prescricdo ou receita, sob supervisao
do profissional responsavel. No¢6es sobre uso correto, conservacao e validade dos medicamentos. Controle de
entrada e saida de medicamentos. Controle de estoque, estoque minimo, inventario e reposi¢do de produtos.
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Identificacdo e controle de medicamentos proximos ao vencimento. Organizacdo de medicamentos em
prateleiras e locais de armazenamento. Conferéncia de quantidade, lote e validade. No¢fes de medicamentos
de uso controlado e cuidados no seu armazenamento e dispensacdo. Individualizacdo, separacao e entrega de
doses de medicamentos. Recebimento e registro de devolucBes. Preenchimento de fichas, registros, relatérios
e sistemas de controle de medicamentos. Nog¢Bes béasicas de aquisicdo e solicitacdo de medicamentos e
materiais. Higiene, limpeza, organizacdo e conservacdo do ambiente e dos equipamentos da farmécia.
Atendimento ao usuério e relacionamento profissional. No¢des de ética, sigilo e responsabilidade no servico
de salde. Seguranca no trabalho e cuidados no manuseio de medicamentos e produtos quimicos e bioldgicos.
Boas praticas de armazenamento e dispensagdo de medicamentos. Nocdes béasicas da legislacdo sanitaria e das
normas aplicaveis aos servigos de farmacia. Atribuicdes e rotina do Auxiliar de Farmécia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nocdes bésicas de saude bucal e higiene oral. Atendimento, acolhimento e preparagdo do paciente para
procedimentos odontoldgicos. Organizagdo do consultorio e do ambiente de trabalho. Auxilio e instrumentagdo
do Cirurgido-Dentista durante procedimentos clinicos. Materiais, instrumentos e equipamentos odontoldgicos:
identificagdo, preparo, manipulacéo e conservagdo. Selecdo de moldeiras e preparo de modelos em gesso.
Nogcdes de processamento de filmes radiograficos. Limpeza, desinfeccdo, assepsia e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Biossegurancga e prevencdo de infecges. Uso de Equipamentos
de Prote¢do Individual — EPIs. Armazenamento, manuseio, transporte e descarte correto de produtos e residuos
odontoldgicos. Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. Promocéo da salde e prevencao de doencas
bucais. Participacdo em agdes educativas e levantamentos de necessidades em salde bucal. Registro de
informacgGes e organizacdo de dados relacionados ao atendimento odontolégico. Trabalho em equipe na saude
bucal. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. NocBes das atribuicdes e responsabilidades do Auxiliar em
Saude Bucal. Outras atividades relacionadas as atribuigdes do cargo.

AUXILIAR GERAL DE ESCOLA

Nogdes de cuidados, higiene, seguranca e bem-estar de criangas no ambiente escolar. Higiene pessoal da
crianca: troca de fraldas, limpeza e cuidados bésicos. Auxilio durante a alimentacéo e refei¢des dos alunos.
Organizacéo do horério de repouso e dos materiais utilizados, como colchonetes, lengois, travesseiros e demais
utensilios; Acompanhamento e supervisdo de criangas no ambiente escolar. Cuidados na entrada e saida dos
alunos. Prevencdo de acidentes e identificacdo de situacfes de risco. Nocbes de primeiros cuidados em
situaces de emergéncia; Limpeza, higienizagdo e desinfeccdo de brinquedos, materiais e ambientes utilizados
pelas criancas. Conservacdo, organizacdo e uso adequado dos materiais de trabalho. NocGes de higiene e
prevencdo de doencas no ambiente escolar; Acompanhamento de alunos no transporte escolar. Cuidados no
embarque e desembarque. Uso adequado dos assentos e cuidados durante o transporte. Seguranca dos alunos
dentro e nas proximidades do veiculo. Orientacdo para prevencdo de acidentes. Auxilio a criancas com
dificuldade para subir e descer do transporte; Relacionamento com criancas, pais, professores, motoristas e
demais profissionais da comunidade escolar. Respeito, responsabilidade, urbanidade, ética, sigilo e trabalho
em equipe. Mediacdo e comunicacao de situagoes de conflito aos responsaveis; Nogdes de inclusdo, respeito
as diferencas e atendimento adequado as criancas com necessidades especificas. Direitos, deveres e protecdo
integral da crianca. NocGes basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Uso responsavel dos
materiais e recursos publicos. Economia, organizacdo, prevencdo de desperdicios e zelo pelo patrimoénio
publico. Rotinas basicas de apoio as atividades escolares e demais atribui¢6es relacionadas ao cargo.
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MONITOR DE CRECHE

Noc0es bésicas de desenvolvimento infantil. Cuidados com criancas na educacdo infantil. Higiene pessoal,
alimentacdo e bem-estar da crianca. Rotinas de creche. Recreacdo, jogos, brincadeiras e atividades ludicas.
Atividades educativas, artisticas e de coordenacdo motora. Organizagdo e acompanhamento das criangas em
passeios, visitas e atividades externas. Seguranca e prevencao de acidentes no ambiente escolar. Nog¢Ges
bésicas de primeiros socorros. Cuidados na entrada, saida e transporte escolar das criangas. Observacdo da
salde e do comportamento infantil. Disciplina, convivéncia e respeito as diferengas. Comunicacdo com pais,
responsaveis e equipe escolar. Controle de frequéncia das criangas. Deveres e responsabilidades do Monitor
de Creche. Etica, respeito, cuidado e protecdo a crianca. Nogdes basicas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Atribuigdes do cargo.

MOTORISTA

Legislacdo basica de trénsito; regras de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito; placas e sinais; deveres
e responsabilidades do motorista; direcdo defensiva e prevencdo de acidentes; cuidados no transporte de
passageiros e cargas; primeiros socorros basicos; conservacao, limpeza e manutencgdo do veiculo; verificagdo
de pneus, freios, 6leo, agua, bateria, fardis, luzes, buzina e demais equipamentos; abastecimento e lubrificacao;
identificacdo de defeitos e pequenos reparos de emergéncia; uso correto dos equipamentos obrigatorios do
veiculo; seguranga no trabalho; cuidados com o veiculo sob sua responsabilidade; procedimentos em caso de
acidentes e panes; transporte e entrega de documentos, materiais e cargas; nogdes de mecanica basica e
funcionamento do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes béasicas sobre operagdo de maquinas rodovirias, agricolas, tratores, retroescavadeiras, guinchos,
guindastes e equipamentos similares. Conhecimento dos principais componentes e comandos das maquinas.
Procedimentos para ligar, operar, manobrar e desligar equipamentos com seguranga. Escavacdo, abertura de
valetas, corte de taludes, transporte e movimentagdo de terra, aterro e compactagdo. Nogdes de preparo do
solo, lavracdo, gradagem e trabalho em curvas de nivel. Operacao basica de equipamentos utilizados em obras
e servigos publicos. Cuidados na operacdo de maquinas em terrenos inclinados e locais de dificil acesso.
Limpeza, conservacdo e manutencdo basica das maquinas. Verificacdo de 6leo, agua, combustivel, pneus,
correias, filtros e demais componentes. Identificagdo de defeitos e irregularidades de funcionamento. NogGes
de seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes e uso de equipamentos de protecdo individual — EPIs.
Responsabilidade e cuidados com maquinas, equipamentos e patriménio publico. Sinalizacdo e seguranca
durante a execucdo dos servigos. Nocdes basicas de primeiros socorros. Execucao de atividades relacionadas
as atribuicdes do cargo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Rotinas de secretaria escolar. Organizacdo e funcionamento da secretaria de estabelecimento de ensino.
Atendimento ao publico, alunos, pais, professores e equipe escolar. Matricula, transferéncia e cadastro de
alunos. Organizacdo e atualizacdo de registros escolares. Escrituracdo escolar: livros, fichas, atas, boletins,
historicos escolares, certificados e demais documentos. Registro de notas, médias, frequéncia e resultados
finais dos alunos. Organizacéo e arquivamento de documentos. Prontudrio de alunos e professores. Expedicao
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de declaraches, certiddes, historicos e correspondéncias. Recebimento, registro e encaminhamento de
documentos. Elaboragdo e divulgacao de avisos, comunicados e editais. No¢des de organizacgao de horarios e
calendarios escolares. Preparacdo de documentos e materiais relacionados a avaliagbes e exames.
Preenchimento de formularios, relatérios e dados estatisticos escolares. Redacdo oficial e comunicacdo
administrativa. NocOes basicas de informética aplicada as atividades de secretaria: editor de textos, planilhas,
arquivos digitais e correio eletronico. Etica, responsabilidade, sigilo e organizacdo no servigo publico.
Rela¢es humanas e trabalho em equipe. Nogdes de legislacdo educacional aplicavel as atividades da secretaria
escolar. Demais conhecimentos relacionados as atribui¢Ges do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes béasicas de enfermagem e assisténcia ao paciente. Técnicas de higiene, conforto e seguranca do
paciente. Verificagdo de sinais vitais e observacdo de sinais e sintomas. Administracdo de medicamentos pelas
vias oral e parenteral. Preparo e administragdo de medicamentos. Curativos e cuidados com feridas.
Oxigenoterapia, nebulizagdo e aplicacdo de calor e frio. Controle hidrico. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Cuidados antes e ap0s exames e procedimentos. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e
conservagdo de materiais e equipamentos. Prevencdo e controle de infecgdes. Biosseguranga e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Prevencdo de acidentes e riscos no ambiente de trabalho.
Vacinacao: conservagdo, armazenamento, preparo e aplicacdo de vacinas. Doencas transmissiveis e medidas
de prevengdo e controle. NogGes de vigilancia epidemioldgica. Cuidados de enfermagem a crianca, ao adulto,
ao idoso e a gestante. Atendimento e cuidados basicos em situacdes de urgéncia e emergéncia. Educacdo em
salde e orientacdo aos pacientes e familiares. Trabalho em equipe e atuagdo do Técnico em Enfermagem junto
ao enfermeiro e aos demais profissionais da salde. Organizacdo, limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho. Etica, responsabilidade profissional e humanizacao no atendimento. Nogdes sobre o Sistema Unico
de Saude — SUS. Atribuigdes e rotinas proprias do cargo de Técnico em Enfermagem.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e principios do Servigo Social. Etica profissional e atribuicdes do Assistente Social. Direitos
sociais e cidadania. Politicas publicas e politicas sociais. Assisténcia Social: principios, organizacéo, servicos,
programas, projetos e beneficios. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Protecdo Social Bésica e
Protecdo Social Especial. Atendimento e acompanhamento de individuos, familias e grupos em situacéo de
vulnerabilidade social. Trabalho social com familias. Orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos
publicos. Rede de protecdo social e trabalho interdisciplinar. Servico Social nas areas da salde, educacdo,
habitacdo e assisténcia social. Planejamento, elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas e projetos sociais. Estudos sociais, visitas domiciliares, relatorios, laudos, pareceres e pericias
sociais. Pesquisa e analise da realidade social. Defesa e garantia de direitos. Beneficios e servigos
socioassistenciais. Atendimento a crianga, adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e demais grupos
em situacdo de vulnerabilidade. Trabalho em equipe multiprofissional. NocGes de informatica aplicadas ao
servico publico. Legislacdo e normas relacionadas ao exercicio profissional do Assistente Social.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo profissional de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional e atribuicdes do Enfermeiro.
Sistema Unico de Salde — SUS: principios, diretrizes e organizacio. Atencdo Bésica e Estratégia Satde da
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Familia — ESF. Assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, mulher, gestante, puérpera, adulto e idoso.
Consulta de enfermagem e planejamento da assisténcia. Procedimentos bésicos de enfermagem: curativos,
administracdo de medicamentos, pungdo venosa, teste de glicemia, sondagem vesical, aspiracdo de vias aéreas
e cuidados com traqueostomia. Prevencdo e controle de infec¢cdes e biosseguranca. Doencas transmissiveis e
infectocontagiosas. Imunizagdo e vacinacdo. Salde coletiva e educacdo em salde. Hipertensao, diabetes, salide
mental e outras condicdes acompanhadas na Atencdo Bésica. Atendimento de urgéncia e emergéncia.
Humanizacéo e acolhimento ao usuério. Visitas e atendimento domiciliar. Referéncia e contrarreferéncia na
rede de salde. Vigilancia em salde, busca ativa e notificagcdo compulsoria de doencas e agravos. Planejamento,
organizacdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem. Supervisdo da equipe de
enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS. Educagdo permanente em salde. Gerenciamento
de materiais, medicamentos e insumos das Unidades Basicas de Saude. Programas de promogéo da saude e
prevencdo de doencas. Trabalho em equipe multiprofissional e a¢bes intersetoriais. Registros, prontuérios e
sistemas informatizados de satde. Segurancga do paciente. Noc¢des de primeiros socorros.

FARMACEUTICO

Nogdes de assisténcia farmacéutica no servico publico. Armazenamento, controle, conservagao e distribuigdo
de medicamentos. Controle de estoque e validade de medicamentos e materiais farmacéuticos. Dispensagédo
de medicamentos e analise de prescricGes médicas. Uso racional de medicamentos. Medicamentos sujeitos a
controle especial, psicotrépicos e entorpecentes. Controle e registro de medicamentos controlados. Boas
praticas de armazenamento e dispensacdo de medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia: principios basicos,
formas farmacéuticas, vias de administracdo, indicagOes, contraindicacOes e efeitos adversos. Assisténcia
Farmacéutica Bésica no SUS. Planejamento, organizagdo e execugdo das acBes de assisténcia farmacéutica
municipal. Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitaria. Noc¢des de andlises clinicas relacionadas as atribuigdes
do farmacéutico. Etica e responsabilidade profissional. Legislagao sanitaria e farmacéutica basica. Utilizacdo
de sistemas informatizados aplicados a farmacia. Seguranga, higiene e organizacdo no ambiente de trabalho.
AtribuicGes e responsabilidades do cargo de Farmacéutico.

FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE

Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Satde Pablica. Higiene, limpeza e condigdes sanitarias de estabelecimentos.
Fiscalizagdo de estabelecimentos que produzem, manipulam, armazenam ou comercializam alimentos. Boas
praticas de manipulacdo, conservacao, refrigeracdo e armazenamento de alimentos. Higiene dos manipuladores
de alimentos. Condicbes sanitarias de escolas, agougues, matadouros e estabelecimentos comerciais.
Abastecimento e controle da qualidade da agua. Saneamento basico e saneamento comunitario. Inspecdes,
vistorias, fiscalizacdo e identificacdo de irregularidades sanitérias. Medidas e procedimentos diante de
infracOes sanitarias; Nocdes de meio ambiente e preservacao ambiental. Poluicdo da agua, do solo e do ar.
Residuos solidos e descarte adequado de materiais. Protecdo dos recursos naturais. Fiscalizacdo ambiental no
ambito municipal. Licenciamento ambiental: nogdes basicas, fiscalizagdo e acompanhamento. Infragdes
ambientais e medidas administrativas. Educacdo e conscientizacdo ambiental. Politicas publicas de protecdo
ao meio ambiente. Competéncias do Municipio na &rea ambiental. Nog¢des das Politicas Nacional e Estadual
de Meio Ambiente; Atendimento e orientacdo ao publico. Registro de ocorréncias, elaboracdo de relatérios,
notificacdes e demais documentos de fiscalizagdo. Etica, responsabilidade e postura no servico publico.
Nogdes bésicas de informética e utilizacdo de sistemas informatizados relacionados as atividades do cargo.
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MEDICO

Principios basicos de clinica médica: avaliacdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento do paciente;
Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia: promocdo, prevencdo, tratamento e recuperacdo da saude;
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Doengas mais comuns na Atencao Baésica:
hipertensdo arterial, diabetes, doencas respiratdrias, cardiovasculares, infecciosas e demais doencgas de maior
prevaléncia; Urgéncias e emergéncias médicas: avaliacdo inicial, primeiros atendimentos, estabilizagdo e
encaminhamento; Doencas infectocontagiosas: prevencdo, diagndstico, tratamento, acompanhamento e
medidas de controle; Vacinacdo, prevencao de doencas e promogdo da salde; Solicitacdo e interpretacdo basica
de exames laboratoriais e complementares; Prescricdo de medicamentos, tratamentos, dietas e orientagdes ao
paciente; Pequenos procedimentos ambulatoriais: suturas, curativos, retirada de corpo estranho, drenagem de
abscessos, retirada de pequenas lesdes e outros procedimentos compativeis com a Atencdo Bésica;
Atendimento domiciliar, acompanhamento de pacientes e encaminhamento para servigos especializados;
Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Salide — SUS; Vigilancia em Saude: notificacio
compulséria, busca ativa e controle de doencas e agravos; Trabalho em equipe multiprofissional e atuacéo
integrada com os demais profissionais de saide; Humanizagdo, acolhimento, escuta qualificada e ética no
atendimento ao usuério; Planejamento, organizacgdo e avaliacdo das acGes e servicos de salde; Preenchimento
de prontuarios, fichas, relatérios, sistemas de informacéo e documentos médicos; Emissao de atestados, laudos,
pareceres e avaliagdes médicas; Saude do servidor: exames admissionais, licengas, readaptacéo, aposentadoria
e demais avaliagcBes médico-periciais relacionadas ao servigo publico; Biosseguranga, prevencao de infeccbes
e cuidados no contato com sangue, secre¢des e materiais potencialmente contaminados; Educagdo em salde e
participacdo em campanhas, programas e acdes de promogao e prevencdo; Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde — SUS; Cédigo de Etica Médica e responsabilidade profissional; Atribuicdes e atividades
inerentes ao cargo de Médico.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino. Saide da mulher. Atendimento ginecoldgico basico.
Exame ginecoldgico e exame clinico das mamas. Planejamento familiar e métodos contraceptivos. Infecces
e doengas ginecoldgicas mais comuns. Infecgdes sexualmente transmissiveis — IST. Prevengdo e diagnostico
do céncer do colo do Utero e do cancer de mama. Climatério e menopausa; Assisténcia pré-natal de baixo e
alto risco. Diagnostico e acompanhamento da gestacdo. Exames laboratoriais e de imagem na gestacao.
Alteracfes e doengas mais frequentes durante a gravidez. Hipertensdo arterial e diabetes na gestacdo.
Hemorragias gestacionais. Trabalho de parto, parto normal e cesariana. Urgéncias e emergéncias obstétricas.
Assisténcia no puerpério. Aleitamento materno. Avaliacdo da salde materna e fetal; Infecgdes durante a
gestacdo. Abortamento e suas complicacdes. Gravidez ectdpica. Prematuridade. Assisténcia a gestante, a
parturiente e a puérpera. Orientacfes sobre alimentacdo, higiene, vacinacdo e cuidados durante a gestacao;
Atendimento médico em unidades de satde, ambulatorios e hospitais. Solicitagdo e interpretacdo bésica de
exames complementares. Diagndstico, tratamento e encaminhamento de pacientes. Prescricdo de
medicamentos e tratamentos. Medicina preventiva e promocdo da salde. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca, prevencao de infecgdes e cuidados no contato com sangue, secre¢fes e materiais
potencialmente contaminados; Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo e relacionamento com o
paciente. Trabalho em equipe multiprofissional. Preenchimento de prontuarios, fichas, laudos, atestados e
relatorios médicos. Programas e agdes de saude publica relacionados a satde da mulher. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Salide — SUS. Conhecimentos relacionados as atribuigbes do cargo e as normas que
regulamentam o exercicio da Medicina.
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MEDICO PEDIATRA

Principios basicos de Pediatria. Atendimento médico de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos. Puericultura:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Neonatologia e cuidados com o recém-nascido.
Aleitamento materno e alimentacdo da crianga. Imunizacéo e calendario de vacinacao. Prevencgdo de doengas
e promoc¢do da salude infantil; Doencas mais comuns da infancia e adolescéncia. Infec¢bes respiratdrias.
Doengas diarreicas e desidratacdo. Doencas infecciosas e parasitarias. Febre na crianca. Alergias. Anemias.
Disturbios nutricionais e obesidade infantil. Doengas dermatolégicas comuns. Doencas do aparelho digestivo,
respiratorio e urinario. Atendimento inicial de urgéncias e emergéncias pediatricas; Diagnostico, tratamento,
prescricdo de medicamentos, solicitacdo e interpretacdo basica de exames laboratoriais. Orientagdes sobre
higiene, alimentacdo, vacinagdo e prevencdo de doengas. Acompanhamento do nascimento, crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente; Saude publica e atencdo bésica a saude da crianca. Promocao,
protecdo e recuperacdo da salde. Atendimento ambulatorial, hospitalar e domiciliar. Registros médicos,
prontuérios, laudos, relatorios e atestados. Biosseguranca, prevencédo de infeccdes e cuidados no contato com
sangue, secrecOes, fluidos corporais e materiais potencialmente infectantes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990, especialmente disposi¢oes relacionadas ao direito & vida e a saude.
Etica médica, sigilo profissional, responsabilidade profissional e trabalho em equipe multiprofissional. Nogoes
gerais sobre o Sistema Unico de Satide — SUS e atribuicbes do Médico Pediatra no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Nogdes de saude mental e Psiquiatria. Avaliacdo e exame do estado mental. Diagnoéstico, prevencéo,
tratamento e acompanhamento dos principais transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressao,
transtorno bipolar, esquizofrenia, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade e transtornos
relacionados ao uso de alcool e outras drogas. Transtornos mentais na infancia, adolescéncia, vida adulta e
velhice. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Risco de suicidio e condutas de prevencdo. Psicofarmacologia
basica: antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos, estabilizadores do humor e demais medicamentos
utilizados em Psiquiatria. Indicacdes, efeitos adversos e cuidados no tratamento medicamentoso. Psicoterapia
individual e em grupo: principios basicos e indicacdes. Reabilitacdo e reinsercao psicossocial. Orientacdo e
acompanhamento de familiares. Atendimento ambulatorial, hospitalar e domiciliar em salde mental.
Elaboracdo de diagnosticos, laudos, pareceres, relatérios e prontuarios médicos. Solicitacdo e interpretacdo
basica de exames complementares relacionados a especialidade. Trabalho em equipe multiprofissional e
encaminhamento para outras especialidades. Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Centros de Atencédo
Psicossocial — CAPS. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS. Politica Nacional de Sadde
Mental. Direitos das pessoas com transtornos mentais. Etica médica, sigilo profissional e responsabilidade
profissional. Biosseguranga e prevencao de infeccBes. Doencas infectocontagiosas e cuidados relacionados ao
contato com sangue, secre¢des e outros fluidos corporais. Atribuices e responsabilidades proprias do cargo
de Médico Psiquiatra.

NUTRICIONISTA

Principios bésicos de alimentacdo e nutricdo. Nutrientes e suas fun¢bes no organismo. Alimentacdo saudavel
e necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida. Planejamento, elaboragdo e avaliacdo de cardapios.
Dietas normais e especiais. Educacao alimentar e nutricional. Nutricdo em salde publica, ambiente hospitalar
e escolar. Boas praticas na manipulacdo e preparo de alimentos. Higiene e conservagdo dos alimentos.
Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de alimentos. Controle de qualidade e seguranca alimentar.
Prevencdo de contaminagdes e doencas transmitidas por alimentos. Orientacdo dietética e acompanhamento
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nutricional. Organizacdo e supervisdo de servicos de alimentacdo e nutricdo. Controle de desperdicios e
aproveitamento adequado dos alimentos. Trabalho em equipe e supervisio de auxiliares. Etica profissional e
atribuicdes do Nutricionista.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orientacdo educacional e sua atuacdo no ambiente escolar. Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos. Relagéo entre escola, familia e comunidade. Projeto Politico-
Pedagogico — PPP e Plano de Gestdo Escolar — PGE. Conselho de Classe e acompanhamento pedagdgico e
disciplinar dos estudantes. Avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo e acompanhamento do rendimento
escolar. Inclusdo, diversidade e atendimento as necessidades educacionais dos alunos. Mediagdo de conflitos
e convivéncia escolar. Acompanhamento da frequéncia, comportamento e dificuldades de aprendizagem.
Trabalho integrado com professores, direcdo, supervisdo escolar e demais profissionais da educacéo.
Participacdo da familia na vida escolar. Conselho Escolar, CPM e gestdo democréatica. Organizacao e registros
do Servico de Orientacdo Educacional — SOE. Etica profissional e relagdes humanas no ambiente escolar.
Direitos e deveres dos alunos. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — LDB. Educagdo inclusiva e principios basicos da legislagdo educacional. Atribuicdes e
responsabilidades do Orientador Educacional.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Processo de ensino e aprendizagem nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento escolar, plano de
aula e organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico — PPP. Alfabetizacdo e letramento.
Desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade e raciocinio l6gico-matematico. Avaliagdo da aprendizagem e
recuperacao dos alunos com dificuldades. Educacdo inclusiva e respeito as diferencas. Metodologias e préaticas
pedagdgicas adequadas aos Anos Iniciais. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Organizagdo e registro
da vida escolar do aluno. Gestdo da sala de aula e convivéncia escolar. Desenvolvimento integral da crianga.
Participagdo em reunifes pedagogicas, conselhos, projetos e atividades escolares. Calendario escolar, dias
letivos e cumprimento da carga horaria. Direitos e deveres do professor. Legislagdo educacional bésica: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA e Base Nacional Comum Curricular — BNCC. AtribuicGes e responsabilidades inerentes
ao cargo de Professor de Anos Iniciais.

PROFESSOR DE ARTE

Fundamentos do ensino de Arte na Educacdo Basica. Artes visuais, masica, danca e teatro. Elementos basicos
da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, espaco e composi¢do. Desenho, pintura, colagem,
modelagem e outras técnicas artisticas. Historia da Arte e principais manifestacGes artisticas brasileiras e
universais. Cultura popular, folclore e patrimonio cultural. Arte e diversidade cultural. Criatividade, expressao
e apreciagdo artistica; Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico — PPP.
Plano de ensino e plano de aula. Metodologias e praticas para o ensino de Arte. Desenvolvimento da
criatividade e da expressdo dos alunos. Avaliacdo da aprendizagem. Recuperacdo da aprendizagem e
acompanhamento do rendimento escolar. Registros escolares e Diario de Classe; Inclusdo, respeito as
diferencas e valorizacdo da diversidade no ambiente escolar. Relacdo entre escola, familia e comunidade.
Trabalho interdisciplinar. Participagio em reunides, projetos e atividades escolares. Etica e responsabilidade
profissional do professor. Legislacdo e normas bésicas da Educacéo aplicaveis ao exercicio do cargo.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Noc0Oes bésicas de Ciéncias Naturais. Seres vivos: caracteristicas, classificacdo e relagdes com o ambiente.
Corpo humano: sistemas, saude, higiene, alimentacdo e prevencdo de doencas. Meio ambiente, ecologia,
sustentabilidade e preservacio dos recursos naturais. Agua, ar, solo e suas caracteristicas. Matéria, energia e
suas transformacdes. Nocdes de Fisica e Quimica aplicadas ao cotidiano. Terra, Universo e Sistema Solar.
Educacdo ambiental. Ciéncia, tecnologia e sociedade. Metodologias para o ensino de Ciéncias. Planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem e recuperagao
de estudos. Préticas pedagdgicas inclusivas. Rela¢do escola, familia e comunidade. Registros escolares e
Diario de Classe. Desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Etica e responsabilidade profissional.
Legislacdo e normas bésicas da educagéo brasileira. Atribui¢Bes inerentes ao cargo de Professor de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacdo Infantil: conceitos, objetivos e importancia. Desenvolvimento integral da crianga nos aspectos fisico,
emocional, afetivo, cognitivo, social e motor. Cuidar e educar na Educacdo Infantil. Organizacdo da rotina,
dos espagos, dos tempos e dos materiais pedagdgicos. Brincadeiras, jogos, musicas, historias, artes e atividades
ludicas no processo de aprendizagem. Interagdes e brincadeiras como eixos da pratica pedagogica.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita, coordenacdo motora, percepcao, criatividade e autonomia da
crianca. Planejamento e organizacdo das atividades pedagogicas. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP.
Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem da crianga. Registros pedagdgicos e
observagdo do aluno. Inclusdo, diversidade e respeito as diferengas. Relacdo entre escola, familia e
comunidade. Convivéncia, afetividade e socializagdo. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na
Educacdo Infantil. Nogdes bésicas da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para a Educagdo Infantil.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB. Etica e
responsabilidade profissional do professor. Atribui¢Bes do cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Nogcdes basicas de Geografia: espaco geografico, paisagem, lugar, territorio e regido. Orientacdo e localizacao:
pontos cardeais, coordenadas geograficas, latitude e longitude. Cartografia: mapas, escalas, legendas e
interpretacdo de representacdes cartograficas. Aspectos fisicos do Brasil e do mundo: relevo, clima, vegetacéo,
hidrografia e recursos naturais. Populacdo: crescimento, distribuicdo, migracfes, urbanizacdo e diversidade
cultural. Organizacdo do espago rural e urbano. Atividades econdmicas: agricultura, pecuéria, industria,
comércio e servicos. Regides brasileiras e suas principais caracteristicas. Globalizacao e relagcbes econémicas
mundiais. Meio ambiente, sustentabilidade, preservacdo ambiental e problemas ambientais. Sociedade e
natureza. Geografia de Santa Catarina e do Brasil; Ensino de Geografia na Educacdo Basica. Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem.
Avaliacdo da aprendizagem e recuperacéo dos alunos. Metodologias e recursos didaticos aplicados ao ensino
de Geografia. Educacdo inclusiva e respeito as diferencas. Relacdo entre escola, familia e comunidade.
Registros escolares, diario de classe e acompanhamento do rendimento dos alunos. Direitos e deveres do
professor. Etica e responsabilidade profissional. Legislagdo basica da educacdo brasileira. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, especialmente os conteldos e competéncias relacionados a area de Geografia.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria Geral: Antiguidade, ldade Média, ldade Moderna e Idade Contemporanea. Grandes civilizac@es,
formacdo dos Estados, revolucdes, guerras mundiais, Guerra Fria e principais acontecimentos politicos,
econdmicos, sociais e culturais; Historia do Brasil: Brasil Col6nia, Império e Republica. Povos indigenas,
escraviddo, independéncia, abolicdo, proclamacdo da Repulblica, Era Vargas, Ditadura Militar,
redemocratizacdo e Brasil contemporaneo; Historia de Santa Catarina e historia regional: formacao historica,
colonizacdo, imigracdo, aspectos culturais, sociais, politicos e econdmicos; Cidadania, democracia, direitos
humanos, diversidade cultural, relacBes étnico-raciais, cultura afro-brasileira, africana e indigena; Educacao e
pratica pedagogica: Projeto Politico-Pedag6gico — PPP; planejamento anual e diario; avaliagdo da
aprendizagem; recuperacdo dos alunos; registros escolares; inclusdo e diversidade; relagdo escola, familia e
comunidade; trabalho interdisciplinar; organizacdo do processo de ensino-aprendizagem; Legislacdo
educacional basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Base Nacional Comum Curricular — BNCC, especialmente os conteidos e competéncias
relacionados ao ensino de Historia; Atribuicdes e responsabilidades do Professor de Historia no ambiente
escolar.

PROFESSOR DE INGLES

Ensino da Lingua Inglesa na Educagdo Basica: objetivos e importancia do ensino de lingua estrangeira;
desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita, compreensdo auditiva e expressdo oral; metodologias e
estratégias de ensino; planejamento de aulas; atividades lGdicas e recursos didaticos; avaliacdo da
aprendizagem; recuperacéo da aprendizagem; inclusdo e respeito as diferencas individuais; Educag&o e préatica
pedagogica: planejamento escolar; Projeto Politico-Pedagdgico — PPP; processo de ensino e aprendizagem;
avaliagdo escolar; organizagdo e registro das atividades pedagogicas; relagdo professor-aluno; trabalho
interdisciplinar; participacdo da familia e da comunidade na escola; gestdo democrética; ética e
responsabilidade profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais e propriedades.
FracGes e nimeros decimais. Razdo, proporcao e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Potenciacédo
e radiciacdo. Expressdes algébricas. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Funcdes:
conceitos basicos, funcdo afim e funcdo quadratica. Sequéncias e progressfes aritméticas e geométricas.
Geometria plana: perimetro e area. Geometria espacial: areas e volumes. Teorema de Pitagoras. Semelhanca
de tridngulos. Trigonometria basica. Grandezas e medidas. Estatistica basica: média, moda, mediana e
interpretacdo de tabelas e graficos. Probabilidade basica. Resolucdo de problemas matematicos; Metodologia
do ensino da Matematica. Planejamento e organizacdo do processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da
aprendizagem e recuperacao dos alunos. Projeto Politico-Pedagdgico. Préticas pedagogicas e estratégias para
o desenvolvimento do raciocinio l6gico e da resolucdo de problemas. Inclusdo e diversidade no ambiente
escolar. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Registros escolares e acompanhamento do rendimento
dos alunos. AtribuicGes e responsabilidades do Professor de Matematica no ambiente escolar.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Lingua Portuguesa: leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pronomes. Verbos. Formacéo e estrutura das palavras.
Sinbnimos, antdnimos, homodnimos e parbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Figuras de
linguagem. Coesdo e coeréncia textual. Producdo e organizacdo de textos. Variagdo linguistica e niveis de
linguagem; Ensino da Lingua Portuguesa: leitura, escrita, oralidade e analise linguistica. Metodologias e
estratégias para o ensino de Lingua Portuguesa. Desenvolvimento da leitura e da producdo textual. Literatura
e formacéo do leitor. Avaliagdo da aprendizagem e recuperacdo dos alunos com dificuldades; Educacéo e
pratica docente: planejamento escolar e planejamento de aula. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. Processo de
ensino e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Incluséo e diversidade no ambiente escolar. Relagdo entre
escola, familia e comunidade. Organizacao e registros da vida escolar. Etica e responsabilidades profissionais
do professor. Participagdo em reunides pedagogicas, projetos e atividades escolares. Cumprimento do
calendério escolar e das normas da institui¢do de ensino.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos e objetivos do Ensino Religioso na Educacdo Basica. Respeito a diversidade religiosa, cultural
e as diferentes formas de crenca e ndo crenga. Valores humanos, ética, cidadania, respeito, solidariedade,
convivéncia e cultura de paz. Tradi¢Oes religiosas e manifestacdes culturais presentes na sociedade. Ensino
Religioso de carater ndo confessional e respeito a liberdade de consciéncia e de crenga; Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. Processo de ensino e aprendizagem.
Avaliacdo da aprendizagem e recuperagdo dos alunos. Préaticas pedagdgicas inclusivas. Relacdo entre escola,
familia e comunidade. Desenvolvimento e aprendizagem do aluno. Organizagdo e registro das atividades
escolares. Trabalho interdisciplinar; Direitos e deveres do professor. Participacdo em reunies pedagogicas,
planejamento, avaliagdo e formacdo continuada. Cumprimento do calendario escolar e das normas da
instituicdo de ensino; Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo. Legislacdo bésica da educacéo:
Constituicdo Federal — artigos referentes a Educacgdo; Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Base Nacional Comum Curricular
— BNCC, especialmente os contetdos relacionados ao Ensino Religioso.

PSICOLOGO

Psicologia: fundamentos histéricos, epistemoldgicos e éticos da profissdo. Codigo de Etica Profissional do
Psicologo. Legislacdo e regulamentacdo do exercicio profissional. Avaliagdo psicolégica, entrevista,
observacdo, anamnese, instrumentos e elaboracdo de documentos psicoldgicos conforme normas do Conselho
Federal de Psicologia. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Psicopatologia e salde mental ao
longo do ciclo vital. Psicodiagnostico, acolhimento, escuta qualificada e intervencdes individuais, familiares e
grupais. Psicologia social, comunitaria, institucional e escolar. Politicas publicas de saude, educagdo e
assisténcia social. Sistema Unico de Saude (SUS), atencdo primaria, Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS),
politicas de satde mental e atuagcdo multiprofissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), protecio
social bésica e especial, direitos de criancas e adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Violéncia, vulnerabilidade social, promocdo da saude, prevengdo de agravos, encaminhamentos e atuacao
intersetorial. Sigilo profissional, elaboracao de relatorios, pareceres e prontuarios, responsabilidade técnica e
protecdo de dados pessoais.
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ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERARIO
Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral,

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; portar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcédo e outros; fazer mudancga; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios Municipais; zelar pela conservacéo
e limpeza dos sanitarios. Auxiliar em tarefas de construcgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no servi¢o de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de terra
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacGes e aplicar inseticidas e fungicidas), cuidar de
currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; pintura de corddes, arvores e etc.
auxiliar na pintura de prédios e escolas; auxiliar nos trabalhos complementares de profissionais oficiais em
todos os setores de atividade do Municipio; trabalhos de servente em sistemas de britagem do Municipio;
desenvolver trabalhos com equipamentos de solda, desde que devidamente capacitado, executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
promover agdes de educagdo para saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agBes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situac@es de risco a familia, e participar em agdes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Descricdo Analitica: desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adstrita, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a descri¢édo de familias em base geografica definida - microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a promogéo da salde
e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da microarea
e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis;
desenvolver atividades de promoc&o da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com os objetivos
definidos pela equipe; cumprir com todas as atribuicbes definidas em relacdo a prevencdo e ao controle de
endemias; outras tarefas determinadas pela legislacio pertinente, bem como demais tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Sintética: Executar o controle de endemias, trabalhando de forma integrada as equipes de atengédo
basica na Estratégia Saude da Familia; contribuir para promover uma integracdo entre as vigilancias
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epidemioldgica, sanitaria e ambiental em contato permanente com a comunidade local, detectando possiveis
riscos de vetores epidemioldgicos;

Descricdo Analitica: Realizar o desenvolvimento de aces educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde; realizar acfes de prevencao e controle de
doencas e agravos a saude, em interacdo com Agentes Comunitéarios de Salde e a equipe de atencdo bésica;
identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
informacbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizar acfes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; cadastrar e atualizar base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencgas; executar acBes de prevencdo e controle de
doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de
manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencédo e controle de doengas; registrar informagdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolédgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores; assistidos por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemiologica e ambiental e de Atencdo Bésica; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo
das acOes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Salde, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes; participar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacgdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde publica no
Municipio; participar na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; participar na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para
a saude publica; participar na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes de controle
da populacao de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a satde publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em salde; participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica
e ambiental. O Agente Comunitério de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de
forma integrada, desenvolvendo mobilizagc6es sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua
area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagdes: na orientacdo da comunidade quanto a
adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢éo individual
e coletiva e de outras acdes de promocao de salde, para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doencas
de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; no planejamento, na programacao e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de satde da familia;
na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas
a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizacéo de
campanhas ou de mutirfes para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo Sintética: atuar na execucdo operativa nas diversas unidades de saide, que consiste na separacao e
entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica, assim como
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na reposicdo de estoque da farmécia, desenvolvendo as atividades de acordo com as boas préaticas de
manipulagdo e dispensacéo, conforme legislacdo e normativas dos Conselhos Federal e Regional de Farmacia.
(Redacdo dada pela Lei n° 4489/2025);

Descricdo Analitica: Elaborar e separar as solicitacfes das diversas Unidades de Salde e Farmacia
Ambulatorial, dando baixa em suas respectivas fichas; manter atualizado o sistema de controle de entradas e
saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente 0s
medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do
inventario fisico; auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando
0 estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como as validades proximas ao vencimento; zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir normas,
procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins; Complementam estas atribuicdes gerais,
as especificas abaixo relacionadas, quando for o caso: Atribui¢es Especificas nas Farmacias das Unidades de
Salde: atender e distribuir medicamentos, insumos e produtos afins aos pacientes nas farmacias das diversas
Unidades de Saude, de acordo com a prescri¢do ou receita médica, orientando o paciente sobre uso correto,
reacOes adversas e conservacdo dos medicamentos; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos
verificando quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua
quantidade em relagdo ao estoque; auxiliar na elaboracao dos relatérios e pedidos de medicamentos, insumos
e produtos afins; Atribuicbes Especificas na Farmacia Ambulatorial: recolher e analisar tecnicamente
prescricdes médicas, sob supervisao; conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos
dos diferentes setores; contabilizar devolugdes de medicamentos de dose individualizada; individualizar,
preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos dos pacientes; fornecer dados estatisticos
de analise de consumo de medicamentos e de produtos quimico-bioldgicos; efetuar controle de estoque de
medicamentos da Farmacia e produtos quimico-bioldgicos; realizar agdes relativas a aquisi¢do de materiais e
medicamentos; receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela conservagéo
de medicamentos e produtos quimicos e biol6gicos; auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AtribuicBes: Compete ao Auxiliar em Satde Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista: organizar
e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de
promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; desenvolver
demais funcgdes afins solicitadas por seu superior.

AUXILIAR GERAL DE ESCOLA

Descri¢do Sintética: auxiliar nas rotinas de cuidados com alunos das escolas municipais; desempenhar as
funcGes de auxilio na realizacéo das atividades inerentes a Secretaria Municipal da Educacao e suas institui¢oes

Pagina 40



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n° 05/2026

de ensino, relacionadas as a¢Ges envolvendo o atendimento aos alunos e a comunidade escolar em geral, bem
como demais fungdes afins;

Descricdo Analitica: acompanhar e responsabilizar-se pela higienizacdo e seguranca das criancas, bem como
apoiar o educador nas refeicdes oferecidas a essas; auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicdo; trocar fraldas e fazer a higiene das criangas,
seguindo orientacdo superior; apoiar o educador na hora das refei¢6es, alimentando as criangas que necessitam
de auxilio; auxiliar o educador na hora do repouso das criancgas, providenciando colchonetes, lencéis, fronhas,
travesseiros e demais materiais, e organizar o material apds o uso; responsabilizar-se pelas criancas que
aguardam os pais, ap0s o0 horario regular de saida, zelando perla sua seguranca e bem- estar; fazer a lavagem
e desinfec¢do dos brinquedos apds cada dia de uso; zelar pela manutencdo e conservacao dos materiais de uso
e do ambiente de trabalho; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
0 desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes
escolares; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios; desempenhar outras atividades afins.

MONITOR DE CRECHE
Descricao Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreacgdo infantil;

Descricdo Analitica: Executar atividades diérias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criancas em passeios, Vvisitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; servir refei¢cGes e auxiliar
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a satde
e 0 bem estar das criangas, levando-a quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo medica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins; outras atribui¢cdes contidas em manuais
de trabalho fixados por Decreto.

MOTORISTA
Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas; recolher
o0 veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis agua
e Oleo; verificar o funcionamento o sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de

Pagina 41



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n° 05/2026

direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da abateria,
bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guincho, guindastes, maguinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacgdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras obedecendo as curvas de niveis; cuidar
da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Sintética: atividade de nivel médio, de relativa complexidade envolvendo execucdo de tarefas
préprias de secretarias de estabelecimento de ensino;

Descricdo Analitica: supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientagdo do Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docentes; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios
de legislacdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades
escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época héabil os calculos de apuracdo de resultados finais; preencher boletins
estatisticos; preparar e revisar listas de exames, etc.; colaborar na formacao de horérios; preparar o material
referente a realizagdo de exames; arquivar recortes e publicagbes de interesse para o estabelecimento
de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcao,
editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacéo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricdo Sintética: exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem;

Descricdo Analitica: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes; na prevengdo
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e no
controle sistematico do controle de infeccdo; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; participagdo nos programas e atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e da prevencgéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar tarefas de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de salde;
preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
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outras atividades de enfermagem tais como ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controles
hidricos; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos procedimentos; executar tarefas de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidade de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em
salde, inclusive: orientar os pacientes no pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e meédicas; auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de educagdo para a salide; executar
os trabalhos de rotina vinculados ao atendimento de pacientes; participar dos procedimentos p6s-morte;
executar outras atribui¢bes contidas em manuais de trabalhos fixados por Decreto, contado com visceras
humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secrecdes, urina); procedimentos cirtrgicos de contato
com material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencas infecto- contagiosas
(hepatites, AIDS, tuberculose e outras).

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas publicas junto a 6rgdos da
administragéo publica;

Descricao Analitica: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacéo do Servico Social, nas areas de saude, assisténcia social, educagdo, habita¢éo e outros, com atuagdo
interdisciplinar nas secretarias onde os mesmos forem implantados e executados; encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos, encaminhar para a rede de servigos, atendimento e
protecdo social, fazendo uso destes recursos na defesa de seus direitos; planejar, implantar, organizar e
administrar beneficios e servicos da Administragdo Puablica Municipal; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais, que
seja nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habitacdo e outras, prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administragdo publica direta ou indireta; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais, onde
houver o envolvimento da administracdo publica municipal, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; supervisionar e avaliar estudos, pesquisas de sua area de atuacdo; planejar,
implantar, organizar, administrar e avaliar politicas publicas, programas e projetos da administracdo
municipal; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, estudos sociais, informacdes e pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias a funcéo; utilizar
recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados, necessarios para a execucdo e
desenvolvimento das atividades inerentes a funcédo; executar atividades afins, de acordo com as necessidades
de cada secretaria; outras atribuicfes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Exercer as atribuicGes previstas na Lei que rege o exercicio da categoria; realizar
atividades no programa Estratégia Saude da Familia;

Descricdo Analitica: Trocar cadar¢o de canula externa de tragueostomia e aspiracdo; realizar curativos em
cavidades abertas e queimadas; caracterizacdo vesical; realizacdo de hemoglicoteste; pungdo venosa por
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Abocath; direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica, chefia
de servigo e da unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos de
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta
de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo dos programas
de salde desenvolvidos pela institui¢do; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude; participacdo em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de atencdo a salde; prevencdo e controle sistematico do controle de infeccdo e de doengas
transmissiveis em geral; prevengédo e controle sistematicos de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia basica de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
coordenar, executar e avaliar programas de educacgdo para a saude, visando a melhoria de salde da populagéo;
operar sistemas de informatica especificos, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais
(sangue, secrecdes, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com material infecto-contagioso; contato e
tratamento em pacientes portadores de doencas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras);
realizar atendimentos aos usudrios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salde;
executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Salde, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atengdo Basica, aliar a
atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; auxiliar na realizacdo do pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; orientar no encaminhamento aos servi¢cos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Béasica de Salde por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programacéo, planejamento e avaliacdo das acGes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades
de Saude; atuar em programas de areas especificas de promocao e prevencéo; promover e participar de agdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; supervisionar,
coordenar, contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de
Salde - ACS e da equipe de enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal - ASB e Técnico em Salde Bucal - TSB;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacOes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade
de satde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS; realizar outras atividades necessarias ao
atendimento dos pacientes correlatas & categoria profissional; outras atribuicGes contidas em manuais de
trabalho fixados por Decreto; No programa Estratégia Saude da Familia, realizar atencdo a saude dos
individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitérios (escolas, associagOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢fes legais da profissdo; solicitar exames
complementares, prescrever medicacGes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
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desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Basicas da Saude -
UBS.

FARMACEUTICO
Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

Descricdo Analitica: manipular drogas de varias espécies; avaliar receitas, de acordo com as prescri¢coes
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas fazer pedidos de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia, ter custodia de drogas toxicas e narcdticas, realizar inspecOes relacionadas com a manipulagéo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;
manter o controle do livro de registro de psicotropicos, conforme legislacdo especifica; elaborar e executar
o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica Bésica, de acordo com as determinag6es legais; coordenar
o0 Setor de Vigilancia em Saude, de acordo com as exigéncias da legislacdo; operar sistemas de informatica
especificos; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar tarefas afins.

FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE
Descricao Sintética: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria e de meio ambiente sistematica;

Descri¢do Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢es sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢Ges de
asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagao e gabinetes sanitarios; investigar queixas
que envolvam situacGes contrérias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias
consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo & salde publica e a0 meio
ambiente que constar; identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario e a preservagdo do meio ambiente; participar
na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento e preservacdo do meio ambiente junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; fazer inspec@es rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de abate, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; coordenar e executar programas vinculados a funcéo; realizar o controle de qualidade de &gua,
conforme legislacdo especifica; tomar todas as providéncias necessarias, de acordo com a legislacéo vigente,
guando identificadas irregularidades nas vistorias e inspe¢des realizadas; participar do desenvolvimento de
programas sanitéarios de preservacao do meio ambiente; fiscalizar os licenciamentos ambientais realizados pelo
Municipio; executar e fazer cumprir, em &mbito municipal, as Politicas Nacional e Estadual de Meio Ambiente
e demais politicas nacionais e estaduais relacionadas a prote¢cdo do meio ambiente; exercer a gestdo dos
recursos ambientais no &mbito de suas atribui¢Bes; manter o Sistema Municipal de Informagdes sobre Meio
Ambiente; utilizar recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados necessarios para a
execucdo e desenvolvimento das atividades inerentes a fungdo; executar outras tarefas semelhantes; outras
atribuicBes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

Pagina 45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n° 05/2026

MEDICO

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgao afins; fazer inspecdo de salde em servicos
municipais, bem como em candidatos a ingressos no servico publico municipal; realizar atividades
previstas em Programas de Salde Municipais, Estaduais e Federais;

Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar todos 0s socorros previstos pelo codigo de ética da categoria;
efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacGes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervenges cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e alimentar
o sistema utilizado pela Secretaria de Salde, com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de atendimento,
mesmo 0s provisorios, com diagnadsticos provaveis ou incompletos dos doentes atendidos, inclusive nas salas
de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; atender e preencher os
dados relativos a atendimentos dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatorios de
atendimento em sistema ou conforme protocolo orientado pela Secretaria da Saude; proceder registro aos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; realizar consultas
médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; examinar
funcionarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas
de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; realizar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; pequenos
procedimentos cirdrgicos; excisao/sutura de pequenas lesdes pele/mucosa; frenectomia; incisdo e drenagem
de abcesso; retirada de corpo estranho subcutaneo; bidpsia/puncdo de tumores superficiais de pele; exerese de
cisto sebaceo; exerese de calo; lavagem otoldgica; tratamento de miliase furuncul6ide, contato com visceras
humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secreces, urina); procedimentos cirurgicos de contato com
material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
(hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo as
diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salde; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
nas Unidades Basicas de Salde, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencdo Bésica; aliar a atuagdo clinica a pratica da
salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
Basica de Saude - UBS por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde
e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao, planejamento e avaliacdo das a¢coes
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e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude; atuar em programas de areas especificas de
promogcao e prevencao; promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de salde; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos Agente Comunitario de Salide - ACS, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de
Salde Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; representar a unidade de satde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; conduzir veiculos, no estrito exercicio das atribui¢fes do cargo;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo Sintética: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s servigos de saude
mantidos pelo Municipio;

Descri¢do Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacgdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencgdes
cirtrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha
de vacinagéo, palestras, coordenar e conduzir grupos de discussdo de moléstias; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar
e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender consultas médicas em ambulatérios
e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas,
readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionérios; emitir laudos; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo das
atividades proprias do cargo; atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral
e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e 0 peso
da gestante; dar orientagdo medica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médicas das
clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientagdo relativa & nutrigdo e higiene da gestante e prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas
por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, contado com visceras humanas;
contato com fluidos corporais (sangue, secrec@es, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com material
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infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas (hepatites,
AIDS, tuberculose e outras).

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal;

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes
cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e
tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer, atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licengas a funcionérios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
objetiva ainda a assisténcia médica pediétrica, incluindo o atendimento a criancas e adolescentes na faixa etéria
de 0 (zero) a 18(dezoito) anos de idade e atendimento na area de neo-natologia, puericultura e pediatria, através
de consultas, bem como o acompanhamento do nascimento, crescimento e desenvolvimento, controle de
doencas infecciosas, controle de doengas respiratorias, controle de doencas diarréicas, aleitamento materno,
bem como promogao, protecdo e recuperacao da salde da crianga, como dispde a lei 8.069/90 no seu capitulo
I, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secre¢des, urina); procedimentos
cirtrgicos de contato com material infecto-contagioso, contato e tratamento em pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s servicos de salde
mantidos pelo Municipio;

Descricdo Analitica: diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente adotando
meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica
conflitiva do paciente; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia
para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-
se nas necessidades e nas indicagbes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao
planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de pacientes com
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as patologias psiquiatricas mais prevalentes; aconselhar familiares dos pacientes entrevistando-os e
orientando-os, possibilitando a formacéo de atitudes adequadas no trato com 0s mesmos; prescrever e/ou
aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos; realizar visitas domiciliares ou
hospitalares quando necessario; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram
esta providéncia; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos; providenciar ou realizar tratamento
especializado; ministrar aulas e participar de reunifes médicas, cursos, palestras sobre medicina psiquiatrica
nas entidades assistenciais e comunitarias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; supervisionar o orientar o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
atender consultas médicas em ambulatorios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licencas, readaptagdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de
licencas a funcionarios; emitir laudos; prescrever exames laboratoriais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue,
secrecdes, urina); procedimentos cirtrgicos de contato com material infecto-contagioso; contato e tratamento
em pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras).

NUTRICIONISTA
Descricdo Sintética: planejar programas de nutri¢do, organizar cardapios, elaborar dietas;

Descricdo Analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares e satde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricao Sintética: Coordenar as a¢les que visam integrar o aluno ao processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando condicOes que facilitem a integracdo entre a escola, familia e comunidade; colaborar na
implementacéo do Plano de Gestdo Escolar — PGE;

Descricdo Analitica: Executar atividades especificas de orientacdo educacional; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; sistematizar o processo de acompanhamento
dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que necessitam de assisténcia especial; convocar o
comparecimento da familia a escola, quando necessario; assessorar o professor no desempenho de sua funcédo
como educador, fornecendo-lhe informacdes que possibilitem uma melhor compreensao dos alunos, de acordo
com a faixa etaria; acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; participar da
distribuicdo das turmas; atuar na escola detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participa¢do do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar dos
conselhos de classe, visando interferir com alternativas de solugdo a serem adotadas no processo ensino-
aprendizagem; manter atualizado um controle de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos;
participar permanentemente do processo de avaliacdo e recuperacao dos alunos; organizar e manter organizada
a documentacéo referente ao SOE; assessorar a dire¢éo, a supervisdo escolar e os professores em assuntos
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pertinentes a orientacdo educacional; participar de reunifes técnico-administrativas pedagogicas; atuar de
forma decisiva no processo de integracdo escola-familia-comunidade; participar de érgdos como CPM,
Conselho Escolar e outros; propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisas de interesse do municipio; cumprir as disposicdes legais, as determinacdes
de drgdos superiores e as constantes no regimento escolar; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS — ARTE — CIENCIAS — EDUCACAO INFANTIL — GEOGRAFIA
— HISTORIA - INGLES - MATEMATICA - PORTUGUES — ENSINO RELIGIOSO

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento escolar;
Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

Descricdo  Analitica:  Participar da elaboracdo do Projeto  Politico-Pedagégico da Escola;
Elaborar e cumprir o planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola; Manter
atualizados os registros nos Diarios de Classe; Fazer um diagnostico da realidade de sua classe e estabelecer
uma proposta que busque desenvolver a aprendizagem do aluno; Zelar pelo rendimento escolar dos alunos;
Manter a Dire¢do da Escola e os pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos; Cumprir as normas
regimentais do sistema de avaliacdo da escola para implementar estratégias de recuperacgdo preventiva para 0s
alunos de menor rendimento e organizar registros de observacao dos mesmos; Realizar trabalho integrado com
apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao estudo, planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacdo; Cumprir o
Calendario Escolar estabelecido pela SME e pela escola (dias letivos e horas-aula, reunibes pedagdgicas, CPM,
administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc); Cumprir as disposicGes legais, as
determinacdes de 6rgdos superiores e as constantes no regimento escolar.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: avaliagdes psicoldgicas, psicodiagndsticos e acompanhamento psicoterapico. Ludo
terapia individual e em grupo, orientagdes e atendimento psicoldgico;

Descricdo Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao e avaliagdo das condi¢des
pessoais do servidor; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientacéo, a selecéo e ao treinamento
atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve; ludo terapia
individual e em grupo com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criancas, para fins de
ingresso em instituices assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar
atendimento a individuos em situacdo de vulnerabilidade e/ou em crise, bem como a pessoas com transtornos
relacionados ao uso de substancias; atender criangas com deficiéncia ou necessidades especiais com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas
e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogias; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicoldgicos a gestantes, as maes de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes
comunitarias do Municipio; manter o prontuério atualizado dos casos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; trabalhar em articulagdo com equipes
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multiprofissionais, interagindo com &reas de saude, educacéo, assisténcia social, rede de atendimento e afins;
executar tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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