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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2026, DE 08 DE OUTUBRO 2026.

Abre inscricdes e fixa normas para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos publicos de carater efetivo,
com oferta de vagas e formacdo de CADASTRO RESERVA do
Municipio de Marema/SC.

O MUNICIPIO DE MAREMA(SC), pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, MAURI DAL BELLO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagado vigente, torna publico que
se encontram abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, o qual sera regido pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelas normas neste edital estabelecidas.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos de carater efeitvo com oferta de vagas e formacgao
de Cadastro de Reserva, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao Publica, observadas as disposicoes
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrnico www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Marema do dia 08/10/2026 até as 14H do dia 06/11/2026, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigao ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigio do cargo NAO sera
possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscri¢ao, ressalta que o candidato podera optar por um tnico cargo.

2.1.3. O candidato que néo tiver condicbes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, ou tenha dificuldade em
operar um computador, podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Marema, especificamente na
Recepgao da Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13h até as 15h, no qual sera auxiliado
para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados uteis
e de expediente normal nas repartigbes publicas municipais, lembrando que no ultimo dia de inscrigao, o
auxilio sera até o horario limite previsto para o término das inscrigoes.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em momento algum, a empresa organizadora e o Municipio respondera duvidas ou questionamentos
através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum, informag¢o6es referentes ao processo serao repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicag¢des oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os interessados
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao municipio de Marema/SC.
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2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, inscricdes no horario limite
para o encerramento, inscricdes realizadas por meio de aparelhos celulares, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vig_;éncia do periodo de inscrigoes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
ndo se fizerem presente na listagem de homologagao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo
recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricdes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagéo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivagdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos pagamentos agendados e/ou apds data de
vencimento do boleto de inscrigao.

2.4.1. A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impressado do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que nao
constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h do ultimo dia de inscri¢do), o sistema nao disponibilizara mais nenhum
documento referente ao processo (boleto, 22 via de boleto, comprovante de inscrigdao), mesmo ja
tendo cadastro.

2.4.4. Contudo, o candidato que ja possuir o boleto bancario emitido ou o respectivo codigo de barras podera
efetuar o pagamento até as 23h59min do ultimo dia previsto para as inscri¢gdes, observados os horarios e
regras da instituicao financeira responsavel pelo processamento do pagamento.

2.4.5. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE MAREMA CPF/CNPJ
78.509.072/0001-56, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo cddigo de barras por padrao
deve iniciar pelo nimero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.6. O candidato que estiver enquadrado na condigdo como Hipossuficiente, ou seja, que tenha renda per capita ndo
superior a 1 (um) salario minimo, devera requerer a isengcdo de tal pagamento, através do preenchimento da
DECLARAGAO contida no Anexo VII mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas assinaturas, devendo os
documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de
recebimento até as 14H do ultimo dia de inscrigao.

2.6.1. Somente serd considerada a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum, documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) seréo
considerados.

2.7. Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condicdo de
Doador de Sangue Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentacéo
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de isen¢c&o da taxa de inscrigdo para ambos os
casos devera ser realizado Unica e exclusivamente via sistema através do campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscricdo”. Depois de selecionado a condigéo, sera aberta um campo para anexar a documentagdo em arquivo Unico
(Escolher arquivo). Depois de anexado a documentagdo e encaminhada nido sera mais possivel adicionar novos
documentos a solicitagao.
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Anexe o Documento para comprovacao da Isencdao conforme Edital

Escolher arquivo Nenhum arquivo escolhido

2.8. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagéo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. Para os candidatos enquadrados na condicido de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar em arquivo
unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea efou Carteira do REDOME, que comprove a condigéo
solicitada com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.10. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME" e/ou a
Declaragédo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentacao
supracitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, ¢ obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragao da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove
a condi¢do de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.12. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos, informag¢ées cortadas,
fora da extensdo exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serao liminarmente
invalidados.

2.14. Apds analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos por falta de
documentacdo, deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminag&o do certame, NAO SENDO ACEITO PEDIDOS DE RECURSOS COM A DOCUMENTACAO INCOMPLETA.

2.15. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.16. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderao ser gerados quantas vezes forem
necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigées, ou seja, apos encerrado o prazo e horario das
inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressido da segunda via do boleto bancario e comprovante de inscrigao.

2.18. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto

bancario, podendo ser realizado em qualquer instituicido bancaria, correspondente bancario ou pelos canais
eletronicos disponibilizados pelas instituigées financeiras.

2.19. Para fins de validagao da inscrigao, sera considerada a data em que o pagamento for efetivamente compensado
pelo sistema bancario, devendo a compensagao ocorrer, impreterivelmente, até a data limite estabelecida neste Edital
para o pagamento da taxa de inscricdo. Pagamentos efetuados ou compensados apdés essa data nado serdo
considerados validos, independentemente da data em que tenha sido realizado o agendamento ou a tent de
pagamento.
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2.20. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.21. O candidato declarard, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.22. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéao de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.23. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagbes legais
decorrentes de seus atos.

2.24. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.25. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera durante o periodo recursal interpor recurso, anexando junto
ao recurso o boleto de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar POR _E-MAIL, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI, a copia simples do
documento de identidade e a coépia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do
cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital,
para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto no subitem anterior tera sua condigdo solicitada invalidada, passando a concorrer como
candidato nao portador de deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, incapacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.
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3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscrigao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
conforme modelo em Anexo VI.

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢do especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipdtese.
3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera encaminhar o formulario

do Anexo VI preenchido, indicando o nome do acompanhante e o horario da amamentagcdo para o e-mail
contato@aprendersc.com.br.

3.13.1 O tempo de amamentacéo permitido sera de no maximo 30 minutos por periodo de prova, assegurando a
candidata a compensagao do tempo gasto ao final da prova pelo periodo efetivamente gasto.

3.14. O envio do documento previsto no item 3.13 é de inteira responsabilidade do(a) solicitante, sob pena de néo ser
concedido tal direito.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscri¢gdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela

autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na op¢ao correspondente ao Municipio de Marema.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscricbes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os candidatos que nao
constarem na relagéo do referido Edital, estardo com suas inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.

4.4. O recurso devera ser preenchido conforme formulario eletrénico disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao Municipio de Marema que devera ser encaminhado dentro dos prazos recursais previstos em Edital.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo Regime Estatutério e se sujeitarao as
normativas, vinculos e regimes previdenciarios dele decorrentes.

VI - DA PROVA DE CONHECIMENTO
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08:15:00 (HORA, MINUTOS, SEGUNDOS), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme ja reservado no cronograma
do Anexo V, observando-se o numero de participantes no processo.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Marema poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acomp as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de Mare
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6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, chegar com antecedéncia minima de trinta minutos antes
ao _local das provas, ter conhecimento por qual portdo terd acesso ao colégio, saber o hordrio de
fechamento dos portées e hordrio de inicio das provas a partir da data da homologacdao final das inscricées
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Marema reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de TRES HORAS (3H) de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serao repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE documento oficial de
identificacao valido, com foto, em formato fisico ou digital. No caso de documento digital, o candidato devera
acessa-lo e apresenta-lo no aplicativo oficial correspondente, diretamente no aparelho celular, ndo sendo aceita
fotografia, captura de tela (print) ou copia do documento.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original, em razdo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados retroativamente a partir da data de realizagao da
prova.

6.10. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que niao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. O acesso dos candidatos aos locais de prova sera encerrado 15 (quinze) minutos antes do horario previsto
para o inicio da aplicagdo das provas. O candidato que, dentro desse prazo, estiver nas dependéncias do local de
prova, mas estiver impossibilitado de comprovar sua identificagdo mediante a apresentacdo de documento de identidade
valido, podera, excepcionalmente, permanecer nas dependéncias do estabelecimento e providenciar, por intermédio de
familiar ou pessoa de sua confianga, a apresentagdo do documento de identificagdo original, desde que este seja
apresentado a equipe responsavel pela aplicagdo das provas até 5 (cinco) minutos antes do horario previsto para o inicio
da prova. Apds esse prazo, nao sera admitida a regularizagdo da identificagdo para fins de ingresso e realizagdo da
prova.

6.13. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.14. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.15. Durante a realizacado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagao do candidato do certame.

6.15.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.15.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagdo e na remocéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.
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6.15.3. E dever do candidato antes de comecar a prova, conferir se o caderno de provas foi entregue de forma
correta, ou seja, € 0 cargo no qual esta inscrito, se o cartdo resposta consta seu nome completo e numeragao
correta do seu documento de identidade RG e CPF.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés a concluir seu caderno de provas.

6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de éculos escuros (exceto para
correcgao visual ou fotofobia) ou qualquer acessério de chapeleira (chapéu, boné, gorro e demais).

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera
automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo, bem como pelo fiscal de sala e/ou qualquer membro da comisséo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

6.22. Em cada sala sera lavrada ata pelo Fiscal, onde devera ser registrado por este e/ou qualquer membro da
comissao, todo e qualquer fato incomum que tenha ocorrido durante a realizagao da prova, bem como cartées-resposta
ou questdes que eventualmente tenham sido deixados em branco pelos candidatos.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Conhecimentos Especificos (CE), Conhecimentos de
Portugués (CP), Conhecimentos de Matematica (CM) e Conhecimentos de Informatica (Cl), conforme ementa das

disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimento para os cargos em questdo sera objetiva e constara de 40 (Quarenta) questbes, com 4
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os respectivos cargos sera a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 20 0,26 5,20
Conhecimentos de Portugués (CP) 08 0,24 1,92
Conhecimentos de Matematica (CM) 07 0,24 1,68
Conhecimentos de Informatica (Cl) 05 0,17 1,20

Total 490 | - 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica
preferencialmente de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.5. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos, sendo obrigagdo dos
mesmos levar cada um a sua.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartdao Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.
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7.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo optica deste
cartao

7.8. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na ndo correcio do cartao-resposta, assim como
marcagao em locais nao autorizados no cartao resposta (Campo Ausente, Campo numérico da Inscrigao).

7.9. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
c) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (duas) casas decimais, mediante arredondamento convencional, considerando-se a terceira casa decimal:
quando igual ou superior a 5 (cinco), sera acrescida 01 (uma) unidade a segunda casa decimal; quando inferior a 5
(cinco), sera mantida a segunda casa decimal.

7.11. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagéo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

7.12. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal somente para os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnacgédo de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Marema, conforme prazos previstos em Edital.

7.13.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questao serao publicadas juntamente com a classificagao final
do certame, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13.2. O cartdo resposta por questdes de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.14. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos: MOTORISTA, OPERADOR, em horario e dia ja determinados no ANEXO V.

8.2. O candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica) estara

automaticamente eliminado.

8.3. Sera realizada chamada nominal dos candidatos no local da prova, no horario definido para o inicio da avaliagdo. O
candidato que nao estiver presente no momento da chamada, que comparecer apés o horario estabelecido ou
que se atrasar por qualquer motivo sera considerado ausente, ficando automaticamente desclassificado do certame,
ndo sendo admitido ingresso apés o inicio dos procedimentos da prova pratica.

8.4. O deslocamento até o local das provas sera por conta do candidato. A prova pratica sera aplicada de forma
individualizada. Apds a realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova
dos demais.

8.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica, na data e no horario previamente
estabelecidos no Edital ou em ato de convocagéo, portando documento oficial de identificagdo com foto.

8.5.1. Para os cargos de Motorista e Operador, além do documento oficial de identificagdo com foto, o candidato
devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria compativel com a exigida da para o
respectivo cargo, bem como utilizar 6culos ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia registrada na
CNH.
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8.5.2. Para os cargos de Motorista e Operador, o candidato que apresentar CNH vencida, em categoria
incompativel com a exigida para o cargo ou que esteja em processo de mudanga de categoria junto ao
Departamento de Transito ndo podera realizar a Prova Pratica.

8.5.3. Somente sera considerada valida a habilitagdo ja expedida pelo Departamento de Transito, contendo as
especificagcoes exigidas pelo CONTRAN, admitida a apresentacdo em meio fisico ou digital, observadas as
demais disposigdes deste Edital.

8.6. E vedado ao candidato apds estar no local da prova pratica se afastar do local, mesmo que temporariamente, sem
autorizagao expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagdo nesta etapa.

8.7. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador constara de uma prova em campo aberto, em local ja
definido pela administragdo municipal de acordo com as opgdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma
opg¢ao de maquina ou veiculo no dia da realizagdo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar
o teste pratico, sendo que esta opcao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da
opcédo é de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram
favorecidos ao realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das opgdes
mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as op¢des apresentadas na hora da
prova.

8.8. TABELA - Veiculos e Maquinas a serem utilizadas na prova pratica

Cargo Veiculo/Maquina Categoria da CNH
: MICRO ONIBUS «py
Motorista (QUALQUER UM QUE ESTIVER DISPONIVEL) D
Retroescavadeira w
Operador (QUALQUER UMA QUE ESTIVER DISPONIVEL) c

8.9. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a direcéo
veicular sairdo com nota maxima de 10 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera como critérios de
avaliagbes infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1), onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica
podera manter sua pontuagéo ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante
a realizagao de sua prova pratica.

8.10. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR, serdo consideradas FALTAS ELIMINATORIAS: Bater ou raspar
em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a prova | Desobedecer a sinalizagdo da via | Avangar sobre o meio-fio |
Perder o controle do equipamento | Exceder o limite de tempo da prova | Ignorar as instru¢des repassadas pelo Fiscal de
prova | Habilitagdo incompativel com a exigida em Edital.

8.11. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento algum durante o
certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.

8.12. A prova pratica possui CARATER INTERPRETATIVO E AVALIATIVO, de acordo com os critérios técnicos
previamente estabelecidos em Edital. Sera assegurado aos candidatos PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
QUANTO AO RESULTADO OBTIDO, desde que o recurso apresente fundamentagdo e elementos capazes de
comprovar eventual falha, inconsisténcia ou irregularidade na avaliagao realizada, observados os critérios, regras
e prazos estabelecidos no Edital.

8.13. A ordem de realizagao das Provas Praticas sera definida no dia pelo examinador responsavel, podendo as
atividades ter duragédo variavel, devendo o candidato permanecer no local e aguardar sua vez, sob pena de eliminacéo.

8.14. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a critério do examinador, a atividade, o percurso, o trajeto ou
a tarefa pratica podera ser alterado durante a aplicagado da prova, desde que mantidos os mesmos critérios de avaliagéo,
0 mesmo grau de dificuldade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

IX - DA TITULAGAO

9.1. Somente estardao aptos para pontuar a titulagido os candidatos que obtiverem nota final na prova objetiva
igual ou superior a CINCO (5,0) pontos.
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9.2. O recebimento da Titulagdo sera para os cargos: Psicélogo | Fisioterapeuta | Fonoaudiélogo | Coordenador do
CRAS | Assistente Social | Engenheiro Civil.

9.3. A avaliagéo de titulos é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 9.2, tendo como
pontuagdo maxima 1,0 (UM) ponto, NAO SENDO ACUMULATIVA.

9.4. Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera ser
compativel com cargo escolhido.

9.5. Serado pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusédo do curso.

9.6. A classificagao dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliagao de titulos, nos
seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de pés-graduagao stricto
A sensu em NIVEL DE DOUTORADO, (1,0) (Méximo 1 titulo)
. devidamente registrado, em area do Um ponto
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pds-graduagéo stricto (0,75)
B sensu em NIVEL DE MESTRADO, devidamente | Setenta e Cinco (Maximo 1 titulo)
. registrado, em area do conhecimento correlata centésimos de
com o0 CARGO pleiteado. pontos
Certificado de Curso de poés-graduagdo em (0,50)
C NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, devidamente Cinquenta . .
. . , . o (Maximo 1 titulo)
registrado, em area do conhecimento correlata Centésimos de
com o CARGO pleiteado. pontos

9.7. A apresentagao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apds finalizar sua
inscrigao, até a data limite das inscri¢des.

9.8. Serdo considerados para fins de pontuagao somente os titulos que possuam relagcdo com o cargo para o
qual o candidato estiver inscrito, observadas as atribuicbes e/ou a area de conhecimento pertinente ao
respectivo cargo.

9.9. Os titulos que nado apresentarem relagdo com o cargo inscrito ndo serao pontuados, ainda que regularmente
apresentados pelo candidato.

9.10. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina, informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em outros
formatos ou modo foto serdo automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema para fazer
upload é até 5 Mbytes.

9.11. Na sequencia acessar a Area do Candidato na op¢do “Anexo de Titulos”, clicar no botdo “visualizar” e novamente

na opcao em azul “Anexo de Titulos”.

Anexio de Documentos
Anexo de Titulos
27 Via Boleto

Comprovante de Inscricdo
Meus Concursos

Meus Dados

Sair
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9.12. Somente sera acatada a documentagcdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e
verso. Documentos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados, ndo pontuando.

9.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informagdes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo liminarmente invalidados.

9.14. O anexo da documentacao relativo a TITULAGAO esta condicionado ao periodo de vigéncia das inscrigées,
ou seja, ENCERRADA AS INSCRICOES, nao sera mais possivel anexar a titulagdo ao sistema.

9.15. A pontuagao da avaliagao de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragao
da nota final de classificagao do candidato.

9.16. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

9.17. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagdo da “Tabela 01”, sendo que qualquer
outro critério apresentado, n&o contara para analise da titulagdo ao cargo desejado.

9.18. Na hipétese do candidato ndo pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagdo final, uma
vez que sua condigao esta condicionada ao item 8.1 do presente Edital. -

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

10.2. A nota final para os cargos somente com a prova Objetiva de Conhecimento: Merendeira | Agente Comunitario
de Saude | Servigos Gerais | Monitor de Creche | Médico | Assistente em Administragédo | Agente Administrativo | Técnico
em Agropecuaria | Fiscal Municipal , sera calculada através da soma dos acertos conforme calculo abaixo:

PO = (NaCE x 0,26 + NaCP x 0,24 + NaCM x 0,24 + NaCl x 0,24)
PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Matematica; NaCl: Numero de acertos em questées de Conhecimento de Informatica; NF: Nota Final.

10.3. A nota final para os cargos com auxilio da Titulagao: Psicélogo | Fisioterapeuta | Fonoaudiélogo | Coordenador
do CRAS | Assistente Social | Engenheiro Civil, sera calculada através da soma dos acertos conforme calculo abaixo:
PO = (NaCE x 0,26 + NaCP x 0,24 + NaCM x 0,24 + NaCl x 0,24) +
PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Matematica; NaCl: Numero de acertos em questdes de Conhecimento de Informatica; T: Titulagdo. NF: Nota Final.

10.4. A nota final para os cargos com Prova Pratica: Motorista | Operador, sera calculada através da soma dos acertos
conforme calculo abaixo:
NF= ((NaCE x 0,26 + NaCP x 0,24 + NaCM x 0,24 + NaCl x 0,24) + NPP
2

PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em portugués; NaCM:
Numero de acertos em questdes de Matematica; NaCl: Numero de acertos em questdes de Conhecimento de
Informatica; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NPP: Nota Prova Pratica; NF: Nota
Final.

10.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.6. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior pontuagéo na prova de Conhecimento Especifico (CE);
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b) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Portugués (CP);

c) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior pontuagao na prova de Conhecimentos de Informatica (ClI);
e) maior idade (MI);

Xl - DOS RECURSOS APOS PROVA

11.1. Sera admitido recurso apds a aplicagdo das provas objetivas, sendo que o mesmo devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Marema.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacao através de publicacdes no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM e no site do
Municipio de Marema, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

11.9. A Comissao para acompanhamento do presente Edital de Concurso Publico, nomeada pelo DECRETO N° 141 DE
05 DE OUTOBRO DE 2026 constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO
12.1. O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no Mural

Publico da Prefeitura de Marema, no enderego eletronico www.aprendersc.srv.br, no Diario Oficial dos Municipios — DOM
e no Site Oficial do Municipio.

Xlil - DA CONTRATAGCAO

13.1. Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, conforme Lei Municipal n° 788/2014, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:
1-02 Fotos 3 x 4 (recentes);
2-Certidao de tempo de servico (caso tenha);
3-Copia da Carteira de Identidade;
4-Copia da Carteira Nacional de Habilitagcéo (caso tenha);
5-Copia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);
6-Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;
7- Copia de Titulos (caso tenha);
8-Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
9-Copia do Comprovante de Escolaridade com histérico escolar (CONFORME EDITAL);
10-Cépia do Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
11-Copia do Documento de Inscri¢ao no PIS ou PASEP;
12-Cépia do Registro no Orgéo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);
13-Cépia do Titulo Eleitoral (com certidao de quitagao eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votacdo);
14-Dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salérios cuja devera ser
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exclusivamente do Banco do Brasil, ante ao convénio municipal;

15-Declaragao de acumulagao ou ndo de cargos, empregos e fungdées com horario especificado;

16-Declaracao de Bens e Valores que integram o patriménio

17-Declaragao de dependentes;

18-Declaragao de endereco residencial e telefone para contato;

19-Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, no exercicio da fungao publica.
20-Declaragao de néo estar inscrito na Divida Ativa de nenhuma das esferas governamentais;

21-Comprovacgao de Experiéncia profissional para os cargos exigidos no Edital do Concurso, mediante Certificado
de concluséo de Curso afim a area bem como inscrigao no devido conselho de classe, quando for exigéncia,
Carteira Profissional, (CTPS), Contrato ou Declaragdo com a devida identificagdo da empresa.

13.1.1. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

13.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

13.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

XIV — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a APRENDER.COM para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagcado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o processo.

e) definir normas para aplicagdo das provas;

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Xaxim/SC.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da prova correspondente.

16.2. O presente Concurso Publico e respectivo resultado tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, pelo mesmo periodo caso haja necessidade e interesse publico.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serao nomeados pela ordem de classificagdo, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade.
16.3.1. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de forga maior, optar
pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia e ndo fara mais parte da lista de classificados do
referido certame, caso contrario, o mesmo podera optar por ficar no final da lista.
16.3.2 . O candidato devera manter o enderecgo atualizado enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na
convocacgao, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado ndo seja encontrado no enderego informado,
sera convocado por edital, com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, publicado no site:
www.ervalvelho.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.
16.3.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Administragdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selecdo e o prazo de validade deste
CONcCurso.

16.4. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipoteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagcado das provas;
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b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Nao apresentar documento que bem o identifique;

f) Nao devolver integralmente o material recebido;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

16.5. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagido das condigoes estabelecidas neste
Edital.

16.6. No prazo previsto no Anexo V deste Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderecado a empresa organizadora do certame
através do e-mail contato@aprendersc.com.br

16.7. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo apontar as falhas ou irregularidades
supostamente existentes dentro do prazo estabelecido no Anexo V. A comunicagao intempestiva do suposto vicio ndo
suspendera o curso do certame.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico nomeada pelo DECRETO N° 141 DE 05 DE OUTUBRO DE
2026.

16.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programético- Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental
c) ANEXO III - Do Conteudo Programatico Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV - Do Conteudo Programatico Especifico dos Cargos.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteragoes).

f) ANEXO VI- Do Requerimento/Declaragao para Deficiente Fisica e/ou Condigao Especial.

g) ANEXO VII - Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira

16.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site do Municipio https://marema.sc.gov.br/ no enderecgo eletrébnico www.aprendersc.srv.br.

16.11. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre o
site da Prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagdao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
www.aprendersc.srv.br, ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Marema/SC, 08 de Outubro de 2026.

MAURI DAL BELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS
CARGA

N° DE A REMUNERAGCAO HABILITAGAO MINIMA TIPO DE TAXA DE
R VAGAs HORARIA MENSAL PARA CONTRATAGAO PROVA  INSCRICAO
SEMANAL
1. | Merendeira 1+CR 40 R$ 2.448,07 Alfabetizado P.O R$ 90,00
2. |g. Lﬁjgee”te Comunitariode | 4, R 40 RS 3.242,00 Ensino Fundamental Completo P.O R$ 90,00
3 Psicélogo 1+CR 20 R$ 5.021.75 Ensino Superlo_r em Psicologia com registro PO+T R$ 120,00
no respectivo Conselho de Classe.
4. |Fisioterapeuta 1+CR 20 R$ 502175 |Ensino Superior em Fisioterapia com| 55 1t | Rg 42000
registro no respectivo Conselho de Classe.
5. | Fonoaudislogo 1+CR 20 R$ 5.655,13 | Ensino Superior em Fonoaudiologia com | p o, 1 | Re 12000
registro no respectivo Conselho de Classe.
6. |Motorista 1+CR 40 RS 345534 | Alfabetizado com CTiH de categoriaminima | p o pp | RS 90,00
7. | Operador CR 40 R 3.681,48 | Alfabetizado com C'ff(H:,,de categoriaminima | 5 5, pp | R$ 90,00
8. | Servigos Gerais 1+CR 40 R$ 2.879,41 Alfabetizado P.O R$ 90,00
9. Monitor de Creche 1+CR 40 R$ 2.879,41 Ensino Médio Completo. P.O R$ 100,00
10. | Coordenador do CRAS 1+CR 40 R$ 4.310,59 Ensino Superior em Pedagogia PO+T R$ 120,00
11. | Assistente Social 1+CR 40 R$ 847420 | Ensino Superior com registro norespectivo | p 5,1 | Rg 120,00
Conselho de Classe.
12. | Engenheiro Civil CR 20 R$ 502175 | EnsinoSuperiorem Engenharia Civilcom | 5+ | pe 49000
registro no respectivo Conselho de Classe.
13. | Médico CR 20 R$ 8.976,39 Ensino Supem_)r em Medicina com registro PO R$ 120,00
no respectivo Conselho de Classe.
14, |Assistente em 1+CR 40 R$ 4.110,51 Ensino Médio Completo. P.O R$100,00
Administragao
15. | Agente Administrativo 1+CR 40 R$ 3.681,48 Ensino Médio Completo. P.O R$ 100,00
16. | Técnico em Agropecudria CR 40 R$ 4.110,51 | Ensino Médio Completo com curso técnico P.O R$ 100,00
em agropecuaria.
17. | Fiscal Municipal CR 40 R$ 4.265,35 Ensino FundamentéCoMto P.O R$ 90,00
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Legenda: PO = Prova Objetiva | P.P = Prova Pratica | CR = Cadastro Reserva | T = Titulagdo

***: Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nos termos do art.6° da Lei Federal n° 11.350/2006, o candidato devera:
|.Residir na area geogréfica da comunidade correspondente a Microarea desde a data da publicagao deste Edital.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (CP): Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacéo de silabas; Concordancia
Verbal e Nominal; Nogdes de fonética. Gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Tabuada dos nimeros; Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de
informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nogdes de
razbes, fragbes, proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples; Expressfes com
operagdes basicas; Algarismos romanos; Resolugao de problemas simples. Demais operagées compativeis com grau de
escolaridade.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cl):

Informatica: Terminologia basica da Informatica. Conceitos de Hardware e Software. Dispositivos de entrada, saida,
armazenamento e processamento de dados. Sistema Operacional Windows: conceitos de area de trabalho, janelas,
menus, programas, aplicativos, pastas, diretérios, arquivos, atalhos, lixeira, area de transferéncia e manipulagdo de
arquivos e pastas. Microsoft Office: Word: estrutura e edigdo de documentos, formatagédo de textos, fontes, paragrafos,
listas, tabelas, cabegalhos e rodapés, colunas, insercdo de imagens e objetos, numeragcdo de paginas, quebra de
paginas, legendas, indices e impressao. Excel: estrutura de planilhas, células, linhas, colunas, elaboragao de tabelas e
graficos, classificagao e filtragem de dados, férmulas, fungdes, referéncias de células, impressdo e configuragdo de
pagina. PowerPoint: criagcdo e edicdo de apresentagdes, slides, layouts, inser¢cdo de imagens, tabelas e objetos,
animacoes, transicoes, botdes de agao, cabecalhos, rodapés e apresentacdao de slides. Correio eletrénico: envio,
recebimento e organizacdo de mensagens, anexagado de arquivos. Internet: conceitos, navegacao, navegadores, URL,
links, mecanismos de busca, download, upload e impressao de paginas. Nogbdes de seguranga da informacgao: virus,
worms, cavalos de Troia, phishing, antivirus, firewall, cépias de seguranga (backup) e boas praticas de seguranga no uso
da Internet.
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ANEXO 1l

DO CONTE,UDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, acentuagdo grafica, separagéo silabica, ortografia oficial, seméantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, regéncia nominal, crase, andlise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuagao, emprego de hormdnios e parénimos, sindnimos, antbnimos emprego de
letras mailsculas e minudsculas iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem, processo e formagdo das palavras, estilistica, conjugagcdo verbal, utilizagcdo correta de pronomes,
substantivos e suas flexdes, oragdes coordenadas e subordinadas, termos essenciais e termos acessoérios da oragao,
correlagao de tempos verbais discurso direto e indireto gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequagbes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e
construcéo de tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; Expressées Numéricas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C
(Minimo Multiplo Comum). Polindémios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cl):

Informatica: Terminologia basica da Informatica. Conceitos de Hardware e Software. Dispositivos de entrada, saida,
armazenamento e processamento de dados. Sistema Operacional Windows: conceitos de area de trabalho, janelas,
menus, programas, aplicativos, pastas, diretérios, arquivos, atalhos, lixeira, area de transferéncia e manipulagdo de
arquivos e pastas. Microsoft Office: Word: estrutura e edigcdo de documentos, formatagédo de textos, fontes, paragrafos,
listas, tabelas, cabecgalhos e rodapés, colunas, insercdo de imagens e objetos, numeragdo de pdaginas, quebra de
paginas, legendas, indices e impressdo. Excel: estrutura de planilhas, células, linhas, colunas, elaboragédo de tabelas e
graficos, classificagao e filtragem de dados, férmulas, fungdes, referéncias de células, impressao e configuragdo de
pagina. PowerPoint: criagcdo e edicdo de apresentacgdes, slides, layouts, inser¢cdo de imagens, tabelas e objetos,
animagdes, transicdes, botdes de agdo, cabecalhos, rodapés e apresentacdo de slides. Correio eletrénico: envio,
recebimento e organizagdo de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: conceitos, navegagao, navegadores, URL,
links, mecanismos de busca, download, upload e impressao de paginas. Nogdes de seguranga da informacgao: virus,
worms, cavalos de Troia, phishing, antivirus, firewall, cépias de seguranga (backup) e boas praticas de seguranga no uso
da Internet.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

Merendeira:

Boas praticas para servigos de alimentagdo. Higiene pessoal e conduta do manipulador de alimentos. Higienizagdo de
instalagdes, equipamentos, utensilios e superficies. Recebimento, selecdo e conferéncia de géneros alimenticios.
Armazenamento seco, refrigerado e congelado. Controle de temperatura e cadeia de frio. Pré-preparo, preparo,
porcionamento e distribuicdo de refeicbes. Prevengao de contaminagado cruzada e doengas transmitidas por alimentos.
Controle integrado de vetores e pragas urbanas. Manejo, segregagdo e descarte de residuos. Planejamento de
cardapios e execucgao das preparacoes. Alimentacao escolar e principios do Programa Nacional de Alimentagao Escolar.
Nutricdo por ciclos de vida e necessidades alimentares especiais. Alergias, intolerancias alimentares e prevencgdo de
exposicao acidental. Técnicas dietéticas e preservagéo do valor nutricional dos alimentos. Aproveitamento integral dos
alimentos e redugao do desperdicio. Fichas técnicas de preparacéo, per capita e controle de rendimento. Rotulagem,
validade, rastreabilidade e sistema primeiro que vence primeiro que sai. Ergonomia, prevengao de acidentes e uso de
equipamentos de protegao individual. Registros digitais de estoque, temperatura, produgao e rastreabilidade.

Agente Comunitario de Saude:

Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo, adscrigdo da populagdo e diagnoéstico
comunitario. Cadastramento individual, domiciliar e territorial. Visita domiciliar, escuta qualificada e plano de
acompanhamento. Promogao da saude e educagao popular em saude. Saude da crianga, crescimento, desenvolvimento
e imunizagdo. Saude da mulher, pré-natal, puerpério e planejamento reprodutivo. Saude do homem, da pessoa idosa e
das populagdes vulnerabilizadas. Prevengdo e acompanhamento de hipertenséo arterial e diabetes mellitus. Vigilancia
de tuberculose, hanseniase, arboviroses e outras doengas transmissiveis. Saude mental, uso de alcool e outras drogas e
prevencgao do suicidio. Saude bucal e agdes comunitarias de prevencdo. Violéncias, negligéncia e fluxos de protegéo e
notificagdo. Saneamento, ambiente, zoonoses e riscos presentes no territério. Busca ativa, acompanhamento de faltosos
e continuidade do cuidado. Trabalho em equipe multiprofissional e articulagdo intersetorial. Participagcao social,
mobilizacdo comunitaria e controle social. Etica, sigilo, vinculo e limites de atuacdo do agente comunitario. e-SUS APS,
aplicativos de territério e qualidade do registro em saude. Georreferenciamento, indicadores locais e planejamento
baseado em dados. Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes, organizagao e participagéo social. Politicas publicas
de saude e organizagdo das redes de atengdo. Humanizagao, acolhimento, comunicagéo e cuidado centrado na pessoa.
Etica, bioética, sigilo profissional e responsabilidades no servigo publico de saude. Biosseguranca, precaugdes, higiene
das méaos e prevencado de infecgdes. Seguranca do paciente, identificagdo de riscos e notificacdo de incidentes.
Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador. Promocgao da saude, prevencdo de doengas e
educacao em saude. Saude digital, prontuario eletrénico, telessaude e protegdo de dados pessoais. Nogdes de primeiros
socorros e atuagao inicial em situagdes de urgéncia.

Psicélogo:
Fundamentos historicos, epistemologicos e contemporéneos da Psicologia. Avaliagdo psicologica e elaboracdo de
documentos psicologicos. Entrevista psicologica, anamnese e técnicas de acolhimento. Psicopatologia, diagnéstico
diferencial e classificagéo dos transtornos mentais. Psicologia clinica aplicada a Atengao Primaria a Saude. Promog¢ao da
saude, prevencao de agravos e educagcdo em saude. Saude mental na Atengcdo Basica. Organizacéo e funcionamento
da Rede de Atencado Psicossocial (RAPS). Matriciamento em saude mental e apoio matricial. Projeto Terapéutico
Singular (PTS). Atendimento individual, familiar, grupal e comunitério. Intervencdes psicoldgicas breves baseadas em
evidéncias. Psicologia da infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Saide mental perinatal e parentalidade.
Violéncia doméstica, abuso, negligéncia e outras situacdes de vulnerabilidade. Transtornos relacionados ao uso de
alcool e outras drogas. Manejo da crise psiquica, comportamento suicida, automutilagéo e primeiros cuidados em saude
mental. Psicologia hospitalar e interface entre Atengcdo Primaria e atencdo especializada. Trabalho interdisciplinar,
interprofissionalidade e humanizagéo da assisténcia. Determinantes sociais da saude, diversidade, equidade, inclusédo e
populagdes vulneraveis. Praticas integrativas e complementares em saude e sua interface com a Psicologia. Telessaude,
telepsicologia, prontuario eletrénico, inteligéncia artificial e tecnologias digitais aplicadas a assisténcia psicologica.
Psicologia baseada em evidéncias, indicadores em saude, pesquisa e epidemiologia aplicada a Atencao Primaria.
Bioética, sigilo profissional, ética em pesquisa e atuagdo do psicélogo nos servigos publicos de saude. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia relativas ao exercicio profissional, a avaliagao
psicologica, a elaboragdo de documentos psicolégicos, ao atendimento psicolégico mediado por tecnologias da
informacgdo e comunicagdo e as demais normas técnicas aplicaveis ao exercicio da Psicologia. Sistema Unico de Saude,
principios, diretrizes, organizagao e participagéo social. Politicas publicas de saude e organizagao das redes de atencao.
Humanizacdo, acolhimento, comunicacdo e cuidado centrado na pessoa. Etica, bioética, sigilo profissional e
responsabilidades no servigo publico de saude. Biosseguranga, precaugdes, higiene das méaos e prevengde de
infecgbes. Seguranga do paciente, identificagdo de riscos e notificagdo de incidentes. Vigilancia epiden
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sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Promocao da saude, prevencao de doencgas e educagdo em saude. Saude
digital, prontuario eletrénico, telessaude e protegdo de dados pessoais. Nogcdes de primeiros socorros e atuagao inicial
em situagdes de urgéncia.

Fisioterapeuta:

Fundamentos, histéria e evolugdo da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica aplicadas a pratica
fisioterapéutica. Avaliagéao fisico-funcional, exame cinético-funcional e diagndstico fisioterapéutico. Recursos terapéuticos
manuais e instrumentais. Cinesioterapia, mecanoterapia e terapia por exercicios. Eletrotermofototerapia e recursos
fisicos aplicados a reabilitagdo. Fisioterapia traumato-ortopédica e esportiva. Fisioterapia neurofuncional do adulto e da
crianga. Fisioterapia respiratéria em pacientes adultos e pediatricos. Fisioterapia cardiovascular e reabilitacdo
cardiopulmonar. Fisioterapia em terapia intensiva e suporte ventilatério. Fisioterapia em geriatria e gerontologia.
Fisioterapia em pediatria e neonatologia. Fisioterapia em saude da mulher, obstetricia e uroginecologia. Fisioterapia em
oncologia, reumatologia e cuidados paliativos. Fisioterapia em amputagdes, oOrteses, proteses e tecnologia assistiva.
Ergonomia, saude do trabalhador e analise ergonémica do trabalho. Fisioterapia na Atengcdo Primaria a Saude,
promogao da saude, preveng¢ao de agravos e educagdao em saude. Desenvolvimento neuropsicomotor, funcionalidade,
incapacidade e Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Prescri¢cdo, progresséo e
monitoramento do exercicio terapéutico baseado em evidéncias. Bioestatistica, epidemiologia clinica, raciocinio clinico e
pratica baseada em evidéncias. Tecnologias digitais, telessaude, inteligéncia artificial e inovacdo aplicadas a
Fisioterapia. Trabalho interdisciplinar, humanizagéo, seguranga do paciente, bioética e ética profissional. Cédigo de Etica
e Deontologia da Fisioterapia. Resolugdes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO)
relativas ao exercicio profissional, especialidades e responsabilidades técnicas. Sistema Unico de Salde, principios,
diretrizes, organizacéo e participacdo social. Politicas publicas de saude e organizagdo das redes de atencéo.
Humanizacdo, acolhimento, comunicacdo e cuidado centrado na pessoa. Etica, bioética, sigilo profissional e
responsabilidades no servigo publico de saude. Biosseguranga, precaugdes, higiene das méaos e prevencédo de
infecgcbes. Seguranca do paciente, identificagdo de riscos e notificagdo de incidentes. Vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Promocéao da saude, prevencao de doencgas e educagdo em saude. Saude
digital, prontuario eletrénico, telessaude e protegdo de dados pessoais. Nogcdes de primeiros socorros e atuagao inicial
em situagdes de urgéncia.

Fonoaudidlogo:

Anatomofisiologia da comunicagéo, audigdo e fungdes orofaciais. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Avaliacao e intervengédo nos transtornos dos sons da fala. Transtornos do desenvolvimento da linguagem e
comunicacao infantil. Fluéncia, disfemia e alteragdes do ritmo da fala. Voz profissional, disfonias e reabilitacao vocal.
Motricidade orofacial, respiragdo, mastigacdo e degluticdo. Disfagia orofaringea e gerenciamento do risco de
broncoaspiracdo. Audiologia clinica, avaliagdo auditiva e imitanciometria. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento auditivo. Aparelhos de amplificagcdo sonora, implante coclear e reabilitagdo auditiva. Processamento
auditivo central e intervengéo fonoaudioldgica. Afasias, apraxias, disartrias e reabilitagdo neurofuncional. Comunicagao
suplementar e alternativa. Fonoaudiologia educacional e dificuldades de leitura e escrita. Fonoaudiologia hospitalar,
neonatal e em terapia intensiva. Saude coletiva, vigilancia e prevengdo de agravos a comunicagao. Etica, biosseguranca
e atuacgdo interprofissional. Telefonoaudiologia, gravagdo segura e acompanhamento remoto. Analise acustica digital,
inteligéncia artificial e tecnologias assistivas em comunicagdo. Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes,
organizacado e participagao social. Politicas publicas de saude e organizacdo das redes de atengcdo. Humanizagéo,
acolhimento, comunicacdo e cuidado centrado na pessoa. Etica, bioética, sigilo profissional e responsabilidades no
servico publico de saude. Biosseguranga, precaugdes, higiene das maos e prevencao de infecgbes. Seguranca do
paciente, identificacdo de riscos e notificagdo de incidentes. Vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saide do
trabalhador. Promogéo da saude, prevengdo de doengas e educagcdo em saude. Saude digital, prontuario eletronico,
telessaude e protecédo de dados pessoais. Nogdes de primeiros socorros e atuagao inicial em situagdes de urgéncia.

Motorista:
Legislagdo de Transito: Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n°® 9.503/1997) e alteragdes posteriores, incluindo a Lei
n® 14.071/2020; normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagao de transito; infragbes, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva; prevengao de acidentes; primeiros socorros; prote¢ado ao meio ambiente e transito
sustentavel. Manobras e técnicas de condugdo segura. Conhecimentos sobre instrumentos e comandos do painel de
maquinas e veiculos; dire¢ao, condugao e operagdo de maquinas e veiculos. Nog¢des de mecanica basica e manutengao
preventiva. Nogdes de leitura e interpretacdo de manuais técnicos dos fabricantes; simbologia de seguranca; capacidade
operacional dos equipamentos; limites de carga; estabilidade operacional; boas praticas na operacdo de maquinas e
veiculos. Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegcédo Coletiva (EPCs). Nogdes basicas de
prevengdo e combate a incéndios.Principios constitucionais e organizacdo basica da Administracdo Publica. Eti
integridade, responsabilidade e conduta no servigo publico. Atendimento ao publico, comunicagao interpé




ESTADO DE SANTA CATARINA & 2 APRENDER o!
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAREMA/SC h@/n y SO -
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 o Yoss para o e

resolugao de conflitos. Redagao oficial, documentos administrativos e comunicacgéo institucional. Protocolo, tramitacéo,
classificagédo, arquivamento e gestdo documental. Planejamento, organizagcdo do trabalho, gestdo do tempo e rotinas
administrativas. Informatica basica, ferramentas de escritério e colaboragdo em nuvem. Prote¢cdo de dados pessoais,
seguranga da informagédo e prevencdo de fraudes digitais. Transparéncia, acesso a informagdo, controle social e
prestagdo de contas. Sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo e qualidade no servigo publico.

Operador:

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n°® 9.503/1997) e alteragdes posteriores, incluindo a Lei
n® 14.071/2020; normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito; infragbes, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva; prevengao de acidentes; primeiros socorros; prote¢ado ao meio ambiente e transito
sustentavel. Manobras e técnicas de condugdo segura. Conhecimentos sobre instrumentos e comandos do painel de
maquinas e veiculos; dire¢éo, condugao e operagdo de maquinas e veiculos. Nogdes de mecanica basica e manutengao
preventiva. Nogdes de leitura e interpretacdo de manuais técnicos dos fabricantes; simbologia de seguranga; capacidade
operacional dos equipamentos; limites de carga; estabilidade operacional; boas praticas na operacdo de maquinas e
veiculos. Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegcédo Coletiva (EPCs). Nogdes basicas de
prevengdo e combate a incéndios.Principios constitucionais e organizagdo basica da Administracdo Publica. Etica,
integridade, responsabilidade e conduta no servico publico. Atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal e
resolugao de conflitos. Redacgao oficial, documentos administrativos e comunicacgao institucional. Protocolo, tramitacao,
classificagdo, arquivamento e gestdo documental. Planejamento, organizagédo do trabalho, gestdo do tempo e rotinas
administrativas. Informatica basica, ferramentas de escritério e colaboragdo em nuvem. Protecdo de dados pessoais,
seguranga da informagdo e prevencdo de fraudes digitais. Transparéncia, acesso a informacdo, controle social e
prestacao de contas. Sustentabilidade, acessibilidade, inclusao e qualidade no servigo publico.

Servigos Gerais:

Principios de higiene, limpeza, conservagédo e organizagdo de ambientes. Classificacdo das areas e planejamento das
rotinas de limpeza. Limpeza concorrente, imediata, terminal e periéddica. Técnicas de varricdo, lavagem, desinfecgéo e
remogao de sujidades. Diluicdo, rotulagem, armazenamento e uso seguro de produtos quimicos. Compatibilidade de
produtos e prevencao de misturas perigosas. Limpeza e conservagao de pisos, paredes, vidros, moveis e persianas.
Higienizacao de sanitarios, copas e areas de circulagdo. Uso, conservagao e higienizagcdo de materiais e equipamentos
de limpeza. Equipamentos de protegcdo individual e coletiva. Prevengdo de acidentes, quedas, cortes, choques e
intoxicagcbes. Ergonomia, postura e transporte seguro de materiais. Segregacao, acondicionamento e coleta de residuos.
Coleta seletiva, sustentabilidade e consumo racional de recursos. Controle de estoque e reposicdo de materiais de
higiene. Nogdes de prevencado e combate a principios de incéndio. Atendimento ao publico, cordialidade e trabalho em
equipe. Biosseguranca e prevencdo de contaminagdo cruzada. Checklists digitais, registros de execugdo e
rastreabilidade das rotinas. Equipamentos mecanizados e tecnologias de limpeza profissional. Principios constitucionais
e organizacdo basica da Administracdo Publica. Etica, integridade, responsabilidade e conduta no servigo publico.
Atendimento ao publico, comunicagao interpessoal e resolugéo de conflitos. Redagéo oficial, documentos administrativos
e comunicacao institucional. Protocolo, tramitacao, classificacdo, arquivamento e gestdo documental. Planejamento,
organizagado do trabalho, gestdao do tempo e rotinas administrativas. Informatica basica, ferramentas de escritério e
colaboracdo em nuvem. Protecdo de dados pessoais, seguranga da informacédo e prevencao de fraudes digitais.
Transparéncia, acesso a informacao, controle social e prestagao de contas. Sustentabilidade, acessibilidade, inclusao e
qualidade no servigo publico.

Monitor de Creche:
Direitos da crianga e principios da protecdo integral. Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social na primeira
infancia. Cuidar e educar como dimensdes indissociaveis da Educacao Infantil. Interagdes e brincadeiras como eixos das
praticas pedagogicas. Acolhimento, adaptagéo, vinculo e seguranga emocional. Organizagéo da rotina, dos tempos, dos
espacos e dos materiais. Higiene, troca de fraldas, banho e cuidados pessoais. Alimentacao, hidratagdo e incentivo a
autonomia. Sono, repouso e prevengao de riscos durante o descanso. Prevengao de acidentes e primeiros socorros na
infancia. Observagéo, registro e acompanhamento do desenvolvimento infantil. Contacao de histérias, musicalizagéo,
movimento e expressao artistica. Inclusdo de criangas com deficiéncia e praticas de acessibilidade. Comunicagdo com
familias e trabalho colaborativo com a equipe escolar. Comportamentos desafiadores e mediagdo nao violenta de
conflitos. Identificagcdo de sinais de violéncia, negligéncia e fluxos de protecdo. Saude, vacinagcéo e prevengao de
doencas transmissiveis na creche. Etica, sigilo, respeito a diversidade e combate & discriminagdo. Documentagao
pedagogica e portfolios digitais. Uso critico de tecnologias e protecdo da imagem e dos dados da crianga. Principios
constitucionais e organizagdo basica da Administragéo Publica. Etica, integridade, responsabilidade e conduta no servigo
publico. Atendimento ao publico, comunicagéo interpessoal e resolugdo de conflitos. Redagado oficial, documentos
administrativos e comunicagao institucional. Protocolo, tramitacdo, classificagdo, arquivamento e gestao documiental.
Planejamento, organizacéo do trabalho, gestao do tempo e rotinas administrativas. Informatica basica, ferram
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escritério e colaboragdo em nuvem. Protecao de dados pessoais, seguranga da informagédo e prevengédo de fraudes
digitais. Transparéncia, acesso a informagao, controle social e prestacdo de contas. Sustentabilidade, acessibilidade,
inclusdo e qualidade no servigo publico.

Coordenador do CRAS:

Sistema Unico de Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica e funcdes do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Territorio, vulnerabilidade, risco social e diagnéstico socioterritorial. Servigo
de Protecédo e Atendimento Integral a Familia. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Protecdo social
basica no domicilio para pessoas idosas e com deficiéncia. Gestao do trabalho e organizacédo da equipe de referéncia.
Planejamento, supervisdao técnica, educacdo permanente e reunides de equipe. Acolhida, atendimento,
acompanhamento familiar e trabalho social com familias. Referéncia, contrarreferéncia e articulagdo com a rede
socioassistencial. Intersetorialidade com saude, educacgdo, habitagdo, trabalho e sistema de garantia de direitos.
Beneficios eventuais, Cadastro Unico e acesso a programas de transferéncia de renda. Vigilancia socioassistencial,
indicadores e leitura das demandas do territério. Participagdo dos usuarios, controle social e fortalecimento comunitario.
Prevencdo de violéncias e encaminhamento de situacdes de violagdo de direitos. Etica, sigilo, prontuario SUAS e
protecdo de dados pessoais. Monitoramento, avaliagdo, metas e qualidade dos servigos. Gestédo de conflitos, lideranga e
comunicacao institucional. Sistemas de informacdo do SUAS e qualificagdo dos registros. Painéis de dados,
georreferenciamento e inovagao na gestao socioassistencial.

Assistente Social:

Fundamentos tedricos, histéricos e metodologicos do Servico Social e o projeto ético-politico profissional
contemporaneo. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei de Regulamentagéo da Profiss&o (Lei Federal n°
8.662/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, matricialidade sociofamiliar e niveis de
protecdo basica e especial de média e alta complexidade. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Normas
Operacionais Basicas (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Organizagao, funcionamento e trabalho técnico interdisciplinar no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no CREAS. Instrumentos técnico-operativos no Servigo Social:
entrevista, acolhimento, visita domiciliar, estudo social, laudo pericial, relatério e parecer social. Elaboragao, execugéo e
monitoramento do Plano de Acompanhamento Familiar e acolhimento socioassistencial humanizado. Estatuto da Criancga
e do Adolescente (ECA - Lei Federal n° 8.069/1990): medidas de protecao, acolhimento familiar/institucional e combate
ao abuso e exploragdo sexual. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003): direitos fundamentais, combate a
violéncia contra a pessoa idosa e servigos de convivéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015): acessibilidade, inclusdo comunitaria e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS). Programas de
transferéncia condicionada de renda no Brasil: Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e Programa Bolsa
Familia. Atuagao do Servico Social em situagdes de calamidade publica, desastres socioambientais e emergéncias
habitacionais municipais. Enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra mulheres: aplicagdo da Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340/2006) na rede municipal. Articulagcdo intersetorial: atuagdo integrada em rede com a Saude,
Educacao, Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario. Formulagado, gestdo, monitoramento e avaliagdo de
planos, programas e projetos sociais no ambito da Prefeitura. Trabalho social com familias e grupos de convivéncia
comunitaria: técnicas de mediagao grupal e fortalecimento de vinculos afetivos e sociais. Direitos humanos, cidadania,
diversidade sexual e de género e combate a todas as formas de preconceito e discriminagdo no atendimento publico.
Controle social e gestdo democratica na assisténcia social: funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social e Conferéncias Municipais. Registro documental, sigilo profissional sobre informa¢des intimas dos usuarios e
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Analise critica da questao social no Brasil contemporaneo:
pobreza rural e urbana, desemprego, moradia e desafios da seguridade social. Atuagao do assistente social no ambito
da Politica Nacional de Habitagdo de Interesse Social e regularizagdo fundiaria urbana (REURB). Abordagem social e
atendimento a populagbes em situagdo de rua ou de itinerancia no territério municipal. Acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de
Servigos a Comunidade). Organizacdo e alimentagao de sistemas de informagdo socioassistencial federais e estaduais
(CadUnico e RMA). Supervisdo de estagiarios de Servico Social em consonancia com as diretrizes normativas do
CFESS/CRESS.

Engenheiro Civil:
Elaboragéo, andlise, compatibilizacdo e fiscalizagdo de projetos de engenharia civil para obras publicas municipais:
projetos arquitetdnicos, estruturais, fundag¢des, hidrossanitarios, elétricos, drenagem, pavimentacdo e instalagdes
prediais. Leitura, interpretacdo e compatibilizagdo de projetos, memoriais descritivos, especificacdes técnicas e
memoriais de calculo. Orgcamento, planejamento e gestao de obras publicas: levantamento de quantitativos, composi¢cao
de custos unitarios, produtividade de méao de obra e equipamentos, aplicagao de tabelas referenciais SINAPI e SICRO,
elaboragdo de orgamento estimativo, custos diretos e indiretos, calculo do BDI e encargos sociais, curva ABC, NOri
de calculo, cronograma fisico-financeiro, Graficos de Gantt, curvas S e acompanhamento da execugéo fisico-fi
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Licitagdes, contratos e obras publicas: conhecimentos da Lei Federal n® 14.133/2021, contratagdo de obras e servigos de
engenharia, projeto basico e projeto executivo, orcamento de referéncia, termo de referéncia, planejamento da
contratagao, fiscalizacdo e gestdo de contratos, ordem de servigo, diario de obra, medi¢des, recebimento provisério e
definitivo, aditivos contratuais, reajustes, repactuacgéo, reequilibrio econémico-financeiro, prorrogagdo contratual, matriz
de riscos, controle de quantitativos, sobrepreco, superfaturamento e jogo de planilhas. Fiscalizagcdo e controle
tecnolégico de obras publicas: acompanhamento da execugdo dos servigos, controle de qualidade, conferéncia de
materiais e servicos, elaboracdo e analise de medic¢des, registros fotograficos, diario de obra, ensaios de compresséo
axial e controle tecnolégico do concreto, ensaio de abatimento do tronco de cone (slump test), controle de compactagéo
de solos, caracterizagdo de materiais e conferéncia de servigos para liberacdo de pagamentos. Mecanica dos solos e
geotecnia: sondagens a percussao (SPT), caracterizagdo e classificagdo dos solos, analise granulométrica, limites de
Atterberg, compactacédo, CBR/ISC, capacidade de suporte, estabilidade de taludes, contengbes, dimensionamento de
muros de arrimo, empuxos de terra, fundagdes superficiais e profundas, recalques, terraplenagem, escavagdes e aterros.
Fundacdes e estruturas: dimensionamento, andlise e execugédo de fundagdes superficiais e profundas conforme NBR
6122; estruturas de concreto armado conforme NBR 6118, incluindo dimensionamento de lajes, vigas, pilares e
fundagbes, estados limites, detalhamento de armaduras, cobrimento, durabilidade, cura, controle de fissuracdo e
execucgdo de estruturas conforme NBR 14931 e NBR 12655. Conhecimentos sobre agdes e seguranca das estruturas
conforme NBR 6120 e NBR 8681 e ag¢des do vento conforme NBR 6123. Tecnologia dos materiais de construcédo:
propriedades e aplicagbes do cimento Portland, agregados graudos e miudos, agua de amassamento, adicdes minerais,
aditivos quimicos, concreto, argamassas, ago para concreto armado, materiais cerdmicos, materiais de revestimento,
impermeabilizacdo, madeira e materiais metalicos. Patologias das edificacbes e estruturas: diagnostico, prevencao,
manutencdo e recuperacdo de patologias estruturais e prediais, incluindo corrosdo de armaduras, carbonatacéo,
fissuras, trincas, rachaduras, infiliragdes, umidade ascendente, falhas de impermeabilizagdo, recalques de fundagao,
deterioragdo do concreto, desprendimento de revestimentos e manifestagbes patoldgicas em fachadas. Instalagdes
prediais: projetos, dimensionamento, execugao e manutengéo de instalagdes de agua fria conforme NBR 5626, sistemas
de esgotamento sanitario conforme NBR 8160, aguas pluviais, instalagbes elétricas de baixa tensdo conforme NBR
5410, sistemas de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA), instalagdes de gas, prevengédo e combate a incéndio
e panico (PPCI), conforme normas técnicas e legislacdo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBM/SC).
Desempenho e manutengcdo de edificagdes: conhecimentos da NBR 15575, desempenho térmico, acustico e de
estanqueidade, durabilidade, vida util, manutengao preventiva e corretiva, inspecao predial e manutencao de edificagcbes
conforme NBR 5674, especialmente em escolas, unidades de saude e demais prédios publicos municipais.
Acessibilidade: acessibilidade arquitetbnica, urbanistica e em edificagbes publicas para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme NBR 9050, NBR 16537, legislacao federal correlata e principios de desenho universal,
incluindo calgadas, rampas, pisos tateis, sinalizacédo, sanitarios acessiveis, vagas e circulagdo. Topografia e geodésia
aplicadas a engenharia civil: levantamentos planimétricos e planialtimétricos, nivelamento geométrico, locagao de obras,
levantamento cadastral, calculo de areas e volumes de corte e aterro, curvas de nivel, coordenadas, utilizagdo de
estacdo total, GNSS/GPS e equipamentos topograficos. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais: estudos
hidrolégicos e hidraulicos, microdrenagem e macrodrenagem, dimensionamento de bueiros, galerias, sarjetas, meios-
fios, bocas de lobo, dissipadores de energia, canais, reservatoérios e sistemas de contencdo de cheias, controle de
erosdo e assoreamento e solugdes de drenagem sustentavel. Pavimentagdo urbana e rodoviaria: preparagéo e
regularizagao do subleito, refor¢o do subleito, bases e sub-bases de brita graduada e materiais granulares, ensaios de
controle, pavimentos asfalticos, CBUQ, tratamentos superficiais, pavimentos intertravados de blocos de concreto,
execugao, manutencdo, recuperacao e diagnostico de patologias em pavimentos. Estradas rurais: planejamento,
execugao, manutencao e conservagao de estradas rurais ndo pavimentadas, conformacao de plataforma, revestimento
primario, drenagem superficial, caixas de contencdo de agua, sarjetas, bueiros, saidas laterais, controle de eroséo e
conservacdo de vias. Saneamento basico: sistemas municipais de abastecimento de agua, captagdo, aducgao,
tratamento, reservagao, distribuicdo e redes de agua tratada; sistemas de esgotamento sanitario, redes coletoras,
estacdes elevatorias, tratamento de esgoto e ETEs compactas; drenagem e manejo de aguas pluviais; principios da
legislacdo de saneamento basico. Residuos solidos e residuos da construgéo civil: gerenciamento de Residuos da
Construgdo Civil (RCC), classificagdo, segregagdo, acondicionamento, transporte e destinagdo final, conforme
Resolucao CONAMA n° 307/2002, elaboragao e fiscalizagdo de Planos de Gerenciamento de Residuos da Construgao
Civil (PGRCC) e legislagdo ambiental aplicavel. Planejamento urbano e legislagdo municipal: aplicacdo do Plano Diretor
Municipal, Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001), parcelamento do solo urbano conforme Lei n° 6.766/1979, uso e
ocupacao do solo, zoneamento, loteamentos, desmembramentos, regularizacao fundiaria urbana (REURB) conforme Lei
n°® 13.465/2017, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas e demais legislagbes urbanisticas municipais. Meio ambiente e
licenciamento: principios da legislagdo ambiental aplicaveis as obras publicas, licenciamento ambiental, controle de
impactos ambientais, supressao vegetal quando aplicavel, controle de eroséo, protecédo de recursos hidricos, prevencao
de assoreamento e recuperagado de areas degradadas. Seguranga e saude no trabalho: seguranca na construgao civil
conforme NR-18 e demais Normas Regulamentadoras aplicaveis, planejamento de seguranga em canteiros de/Ohras,
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), utilizagdo obrigatéria de Equipamentos de Protegéo Individua
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Equipamentos de Protecado Coletiva (EPCs), sinalizagao e organizacao de canteiros. BIM e ferramentas computacionais:
Modelagem da Informagéo da Construgéo (BIM) aplicada ao setor publico, compatibilizagao de projetos, levantamento de
quantitativos, planejamento e acompanhamento de obras, AutoCAD 2D e 3D, ferramentas de modelagem e coordenagéo
de projetos, Excel aplicado a engenharia e sistemas de informagdes geograficas (SIG/Geoprocessamento). Laudos,
pericias e avaliagdes: elaboracéo de laudos de vistoria e inspegao técnica, pareceres, pericias judiciais e administrativas,
avaliagdo de imdveis urbanos e rurais para fins de compra, venda, desapropriagdo amigavel ou judicial, conforme NBR
14653, analise de benfeitorias, terrenos e edificagbes. Estruturas metalicas e de madeira: conhecimentos de
dimensionamento, execugcdo, manutencao e inspecao de estruturas metalicas e de madeira, especialmente coberturas,
telhados, trelicas, galpdes e estruturas de apoio de edificacdes publicas. Gestdo e manutencéo do patriménio publico:
planejamento de manutencao preventiva, corretiva e predial, inspecdes periddicas, levantamento de necessidades de
reformas, conservacdo de escolas, unidades de saude, prédios administrativos, pracgas, vias publicas e demais
equipamentos municipais. Etica e responsabilidade profissional: ética profissional, atribuicdes e responsabilidades
técnicas, legislagdo do Sistema CONFEA/CREA, emissao e registro de ART, responsabilidade civil, administrativa e
penal do engenheiro civil, responsabilidade técnica na elaboracao, execucgao e fiscalizagdo de obras publicas, controle e
aplicagcado adequada dos recursos publicos. Normas técnicas e legislagdo: conhecimento e aplicagdo das normas da
ABNT relacionadas a engenharia civil, legislagcao federal, estadual e municipal pertinente, normas do CONFEA/CREA,
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, legislacéo de acessibilidade, legislagdo ambiental, legislacao urbanistica,
normas de seguranga do trabalho e demais regulamentacdes aplicaveis as obras e servigos de engenharia.
Administracdo publica e controle de obras: principios da Administracdo Publica, economicidade, eficiéncia,
transparéncia, controle interno e externo, prestacdo de contas, fiscalizagdo de recursos publicos, acompanhamento de
convénios e contratos de repasse, elaboragdo de documentos técnicos e atendimento as exigéncias dos 6rgéos de
controle, incluindo conhecimentos aplicaveis as orientagdes do Tribunal de Contas. Engenharia de custos e controle:
analise de precos, composicdo de custos, custos diretos e indiretos, encargos sociais, BDI, orcamento sintético e
analitico, curva ABC, analise de produtividade, controle de desvios de custo e prazo, acompanhamento de cronograma
fisico-financeiro e utilizacdo de indicadores para controle e gestdo de obras. Planejamento e gerenciamento de projetos:
planejamento das etapas de execucao, definicdo de escopo, cronogramas, recursos, custos, riscos, controle de prazo e
qualidade, acompanhamento fisico-financeiro, compatibilizacdo entre projetos e gerenciamento de alteragdes durante a
execugdo. Nocdes de infraestrutura urbana: sistemas viarios, calgcadas, acessibilidade, pavimentagdo, drenagem,
saneamento, iluminagao publica, redes de infraestrutura e integracdo dos diferentes sistemas urbanos. Execucgéo e
controle de obras: servigos preliminares, canteiro de obras, locagdo, fundacdes, estruturas, alvenarias, coberturas,
impermeabilizacdo, revestimentos, esquadrias, instalagdes, pavimentagdo, drenagem, acabamentos, limpeza, testes,
comissionamento, entrega e recebimento das obras. Conhecimentos especificos para atuagdo municipal: analise de
projetos para aprovagao, fiscalizagdo de obras particulares e publicas, emissao de pareceres técnicos, acompanhamento
de obras municipais, elaboracdo de relatérios, vistorias, notificagbes, autos e documentos técnicos, analise de
solicitagbes de municipes e apoio técnico aos demais setores da Administragdo Publica. Principios constitucionais e
organizacdo basica da Administracdo Publica. Etica, integridade, responsabilidade e conduta no servico publico.
Atendimento ao publico, comunicagao interpessoal e resolugéo de conflitos. Redagéo oficial, documentos administrativos
e comunicacao institucional. Protocolo, tramitacao, classificacdo, arquivamento e gestdo documental. Planejamento,
organizagado do trabalho, gestdao do tempo e rotinas administrativas. Informatica basica, ferramentas de escritério e
colaboracdo em nuvem. Protecdo de dados pessoais, seguranga da informacédo e prevencao de fraudes digitais.
Transparéncia, acesso a informacao, controle social e prestagao de contas. Sustentabilidade, acessibilidade, inclusao e
qualidade no servigo publico.

Médico:
Atencgéo Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade: Método Clinico Centrado na Pessoa, longitudinalidade
e coordenacdo do cuidado. Semiologia médica geral: anamnese estruturada, exame fisico sistematizado e raciocinio
clinico baseado em evidéncias. Diagndstico, estratificacdo de risco cardiovascular e manejo clinico da Hipertensao
Arterial Sistémica segundo as diretrizes mais recentes. Diagndstico, tratamento farmacolégico e manejo clinico do
Diabetes Mellitus tipo 1 e tipo 2 e rastreamento de complicagbes micro e macrovasculares. Avaliagdo e conduta frente a
quadros de dor toracica aguda, Sindrome Coronariana Aguda (SCA) e Insuficiéncia Cardiaca na atencao primaria.
Diagnéstico e manejo clinico das afecgbes respiratérias agudas e cronicas: Asma, DPOC, pneumonias comunitarias e
exacerbacodes infecciosas. Abordagem clinica das arboviroses na Atencao Basica: Dengue (classificagdo por grupos A,
B, C e D e manejo hidratagdo), Chikungunya e Zika. Puericultura contemporanea: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento, triagens neonatais, aleitamento materno e calendario vacinal do PNI. Diagnostico e conduta nas
patologias pediatricas prevalentes: infecgbes de vias aéreas superiores, diarreia aguda com planos de hidratagao e
bronquiolite. Atengdo a saude da mulher: pré-natal de risco habitual, rastreamento de neoplasias de colo de utero e
mama, climatério e queixas ginecologicas comuns. Atengao integral a saude da pessoa idosa: avaliagao geriatrica na
APS, manejo da polifarmacia, desprescricdo, osteoporose e deméncias. Diagndstico e manejo ambulatoyia
transtornos mentais comuns na APS: transtornos ansiosos, depressdo leve a moderada e insOnia. Ak
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sindrébmica e manejo clinico das Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), profilaxia pés-exposicdo (PEP/PrEP) e
testagem rapida. Diagndstico diferencial e condutas clinicas em lombalgias mecanicas e inflamatdrias, osteoartrite e
queixas osteomusculares na UBS. Abordagem das afec¢des dermatoldégicas comuns na atengdo basica: micoses
superficiais, escabiose, dermatite atépica e rastreio de lesdes suspeitas de cancer. Suporte avangado a vida em
emergéncias clinicas no posto de saude: parada cardiorrespiratéria (ACLS), manejo da anafilaxia, crises convulsivas e
hipoglicemia. Interpretagao criteriosa de exames complementares de rotina: eletrocardiograma (ECG), radiografias
simples de térax e exames laboratoriais basicos. Uso racional e consciente de antimicrobianos na Atengdo Basica e
adeséo aos protocolos de combate a resisténcia bacteriana. Preenchimento fidedigno de prontuarios eletrénicos (e-SUS
APS/PEC), emisséo de atestados médicos, laudos e Declaragdo de Obito conforme o CFM. Cédigo de Etica Médica
(Resolugao CFM n° 2.217/2018 e alteragdes), relagdo médico-paciente, sigilo profissional e consentimento informado.
Abordagem clinica em cuidados paliativos na atencdo primaria: controle sintomatico de dor, nauseas e dispneia no
domicilio. Manejo clinico ambulatorial da doenga renal crénica: rastreamento precoce de albuminuria e ajuste de doses
medicamentosas. Abordagem das cefaleias na Atengéo Basica: diagndstico diferencial entre migranea, cefaleia tensional
e sinais de alerta (red flags). Notificagdo compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica aos 6rgaos de
vigilancia epidemiolégica municipal. Trabalho em equipe multiprofissional na ESF, matriciamento e construgdo de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). Sistema Unico de Salde, principios, diretrizes, organizagdo e participacdo
social. Politicas publicas de saude e organizagdo das redes de atengdo. Humanizagéo, acolhimento, comunicagao e
cuidado centrado na pessoa. Etica, bioética, sigilo profissional e responsabilidades no servigo publico de saude.
Biosseguranca, precaugoes, higiene das maos e prevengao de infec¢des. Seguranga do paciente, identificacéo de riscos
e notificagdo de incidentes. Vigilancia epidemiolégica, sanitéria, ambiental e saude do trabalhador. Promocao da saude,
prevencdo de doencas e educagdo em saude. Saude digital, prontuario eletronico, telessaiude e protecdo de dados
pessoais. Nogdes de primeiros socorros e atuagao inicial em situagdes de urgéncia.

Assistente em Administragao

Organizagdo administrativa e fungcbes de apoio a gestdo. Atendimento presencial, telefénico e por canais digitais.
Redacgéo oficial e padronizagcdo de documentos. Protocolo, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos.
Arquivologia, classificagcao, temporalidade e destinacdo documental. Agenda, reunides, atas, eventos e apoio executivo.
Gestdo de materiais, estoques, patriménio e inventario. Nogcdes de compras, licitagdes e contratos administrativos.
Nogdes de orgamento publico e execucdo da despesa. Gestdo de pessoas, frequéncia, férias e registros funcionais.
Comunicagéao organizacional e relacionamento interpessoal. Organizagéo do trabalho, produtividade e gestao do tempo.
Processadores de texto e elaboracdo de documentos profissionais. Planilhas eletrénicas, formulas, filtros, tabelas e
graficos. Apresentacdes, videoconferéncia e colaboracdo em equipe. Correio eletrdnico, agenda compartilhada e
armazenamento em nuvem. Transparéncia, acesso a informacéao e atendimento ao cidadao. Protegao de dados pessoais
e seguranca da informagdo. Processos administrativos eletrénicos, assinatura digital e automacgao de fluxos. Inteligéncia
artificial generativa aplicada as rotinas administrativas com revisdo humana. Principios constitucionais e organizagéo
basica da Administracdo Publica. Etica, integridade, responsabilidade e conduta no servico publico. Atendimento ao
publico, comunicagao interpessoal e resolugao de conflitos. Redagéo oficial, documentos administrativos e comunicacao
institucional. Protocolo, tramitacdo, classificacdo, arquivamento e gestdao documental. Planejamento, organizagdo do
trabalho, gestdo do tempo e rotinas administrativas. Informatica basica, ferramentas de escritério e colaboragdo em
nuvem. Protecdo de dados pessoais, seguranca da informacao e prevencao de fraudes digitais. Transparéncia, acesso a
informagao, controle social e prestacdo de contas. Sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo e qualidade no servigo
publico.

Agente Administrativo:
Principios e estrutura basica da Administracado Publica. Atos administrativos e procedimentos internos. Atendimento ao
cidadao e prestacdo de informagbes. Comunicagao oral, escrita e institucional. Redagao oficial, oficios, memorandos,
requerimentos e atas. Recepgao, protocolo e controle da tramitacdo documental. Arquivamento fisico e digital e gestao
de documentos. Cadastro, atualizagdo e conferéncia de dados. Rotinas de almoxarifado, patrimdnio e controle de bens.
Nocbes de licitagbes, compras e contratos publicos. Nogdes de orgcamento, receitas, despesas e prestagao de contas.
Rotinas de pessoal e apoio aos recursos humanos. Organizagdo de agendas, reunides e eventos institucionais.
Qualidade no atendimento e tratamento de reclamacgbes. Informatica, sistemas operacionais e gerenciamento de
arquivos. Editor de textos, planilhas e apresentagdes. Internet, correio eletrénico e ferramentas colaborativas. Lei de
Acesso a Informacao, transparéncia e ouvidoria. Lei Geral de Protecdo de Dados e segurancga cibernética. Processo
eletrdnico, servigos publicos digitais e automagdo administrativa. Principios constitucionais e organizagdo basica da
Administragdo Publica. Etica, integridade, responsabilidade e conduta no servigco publico. Atendimento ao publico,
comunicagao interpessoal e resolucdo de conflitos. Redagédo oficial, documentos administrativos e comunicagéo
institucional. Protocolo, tramitacdo, classificacdo, arquivamento e gestdao documental. Planejamento, organizagdo do
trabalho, gestdo do tempo e rotinas administrativas. Informatica basica, ferramentas de escritério e colaborag
nuvem. Protecdo de dados pessoais, seguranca da informacao e prevengao de fraudes digitais. Transparéncia,ca
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informacgao, controle social e prestacdo de contas. Sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo e qualidade no servigo
publico.

Técnico em Agropecuaria:

Solos, classificacdo, fertilidade e conservacdo. Amostragem de solo, interpretacdo de analise e recomendagdo de
corretivos. Nutricdo mineral, adubacao e manejo da fertilidade. Fitotecnia e sistemas de produgdo de culturas anuais e
perenes. Produgdo de mudas, propagacéo vegetal e implantacéo de lavouras. Manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas. Uso seguro de agrotoxicos, receituario, armazenamento e logistica reversa. Irrigagdo, drenagem e uso
eficiente da agua. Maquinas, implementos agricolas e mecanizagcdo. Topografia rural, georreferenciamento e
planejamento da propriedade. Bovinocultura, suinocultura, avicultura e pequenos animais. Nutricdo, alimentacéo,
reprodugdo e manejo sanitario animal. Forragicultura, pastagens, conservagao de forragens e sistemas integrados. Bem-
estar animal e boas praticas de producéo. Tecnologia e qualidade de produtos de origem vegetal e animal. Extenséo
rural, associativismo, cooperativismo e agricultura familiar. Legislagdo ambiental, licenciamento e recuperagéo de areas
degradadas. Agroecologia, produgédo organica e agricultura de baixo carbono. Agricultura de preciséo, sensores, drones
e sistemas de informagéo geografica. Automacao rural, internet das coisas e analise de dados agropecuarios. Principios
constitucionais e organizacdo basica da Administracéo Publica. Etica, integridade, responsabilidade e conduta no servico
publico. Atendimento ao publico, comunicagcédo interpessoal e resolugdo de conflitos. Redagao oficial, documentos
administrativos e comunicacgédo institucional. Protocolo, tramitacéo, classificagdo, arquivamento e gestdo documental.
Planejamento, organizagéo do trabalho, gestao do tempo e rotinas administrativas. Informética basica, ferramentas de
escritorio e colaboragdo em nuvem. Protecdo de dados pessoais, seguranga da informacao e prevengao de fraudes
digitais. Transparéncia, acesso a informacgao, controle social e prestacdo de contas. Sustentabilidade, acessibilidade,
inclusédo e qualidade no servigo publico.

Fiscal Municipal:

Poder de policia administrativa e limites da atuagéo fiscal. Principios da Administracdo Publica aplicados a fiscalizacao.
Atos administrativos, atributos, validade e formas de extingdo. Processo administrativo, contraditério, ampla defesa e
motivagdo. Competéncias municipais e organizagao da fiscalizagdo local. Posturas municipais, uso de espacos publicos
e sossego urbano. Licenciamento, alvaras e funcionamento de estabelecimentos. Fiscalizacdo de obras, edificagdes e
ocupacado do solo. Parcelamento do solo, zoneamento e ordenamento territorial. Acessibilidade em edificacbes e
espagos de uso coletivo. Fiscalizagdo ambiental, residuos, poluicdo e protecdo de recursos naturais. Vigilancia sanitaria
municipal e controle de riscos a saude. Fiscalizagdo de comércio ambulante, feiras, publicidade e eventos. Vistorias,
diligéncias, inspecdes e producéo de prova administrativa. Auto de infragdo, notificagao, intimagao, embargo, apreenséo
e interdicdo. Infragdes, sanc¢des, dosimetria e reincidéncia administrativa. Relatérios, pareceres, termos e comunicagéo
oficial da fiscalizacdo. Etica, imparcialidade, prevencdo da corrupgdo e conflito de interesses. Fiscalizacdo digital,
georreferenciamento, imagens e evidéncias eletrdonicas. Drones, aplicativos mdveis, andlise de dados e inteligéncia
artificial na atividade fiscal. Principios constitucionais e organizacdo basica da Administracéo Publica. Etica, integridade,
responsabilidade e conduta no servigo publico. Atendimento ao publico, comunicagao interpessoal e resolugédo de
conflitos. Redagéao oficial, documentos administrativos e comunicagéao institucional. Protocolo, tramitagao, classificacao,
arquivamento e gestdo documental. Planejamento, organizagado do trabalho, gestdo do tempo e rotinas administrativas.
Informatica basica, ferramentas de escritério e colaboracdo em nuvem. Protecdo de dados pessoais, seguranga da
informacgao e prevencao de fraudes digitais. Transparéncia, acesso a informagao, controle social e prestacdo de contas.
Sustentabilidade, acessibilidade, inclusdo e qualidade no servigo publico.



ESTADO DE SANTA CATARINA “\\\\JA@TRTEWTER(.E,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAREMA/SC @& ) corm
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 o Yoss para o e
ANEXO V
DO CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgacao do Edital 08/10/2026

02. | Publicacdo do Edital 08/10/2026

03. | Prazo para impugnacéo do Edital (horario limite de recebimento até 17H) 08/10 até 13/10/2026

04. | Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 08/10 até 06/11/2026

U Periodo de rReceb B D A3 acao . B % orario Il D ate 00 D20

U0 Prazo a O de pagqa e D A3 axa de ao U0 D20
Periodo de Isencao da taxa de inscricao para Doadores de Sangue Fidelizados, .

s Medula Ossea - (Horario limite de recebimento até 17h) LD 2 TR

08. Pré-Divulgagao das Inscricées Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 16/10/2026
Medula Ossea.

09.
[ 10. |

11.

Pré-Divulgacao da Homologacio Geral das Inscrigoes deferidas
Recursos quanto as Inscri¢oes (horario limite de recebimento até 17H

Homologagao Final das Inscricoes
Local de Aplicagao das Provas Objetivas

09/11/2026
09/11 até 10/11/2026

12/11/2026

| 12. | Ensalamento dos Candidatos | 12/11/2026

13.

14.

Realizagao das Provas Objetivas de conhecimentos para todos
Horario de inicio das provas: 08H30MIN

Realizagao das Provas Praticas

Logo apo6s o término das provas objetivas.

29/11/2026

29/11/2026

15. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 30/11/2026
16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17H) 30/11/2026
17. | Divulgagéo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 04/12/2026
o ) gacao Pro o] g F-We [0 3 ados e Aprovado 04 020
19. | Recursos quanto a Classificagao Proviséria (horario limite de recebimento até 17H) 04/12/2026
20. | Divulgacéo Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 07/12/2026
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Marema poderéo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Marema.

** E de inteira responsabilidade do candidato, chegar com antecedéncia minima de trinta minutos antes ao local

das provas, ter conhecimento por qual portdo tera acesso _ao colégio,

saber o _hordrio_de fechamento dos

portoes e hordrio de inicio das provas a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia anterior ao

da aplicacdo das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do
certame, levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracbes nos meios legais de divulgagdo apresentados

pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigado especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o CONCURSO
PUBLICO 01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAREMA, inscrigdo sob o nimero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°; (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 (  )-14

03) AMAMENTAGAO
Nome do Acompanhante: RG
Horarios Amamentacgao: : : Data Nascimento Crianga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.
Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(SC), de de 2026.

Nome do Requerente Legivel

RG Completo:




ESTADO DE SANTA CATARINA & 2 APRENDER o}
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAREMA/SC ‘\@/n ) -

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) . (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e

domiciliado no (endereco completo)

DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa
de Inscriggo do CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 DO MUNICIPIO DE MAREMA, Inscrito para o cargo

, humero de inscrigao , que minha renda mensal “per capita” familiar

nao ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

, de de 2026.

Nome do Requerente Legivel

RG Completo:




