DOM/ES - Edigao N°3.101

segunda-feira, 5 de Outubro de 2026

Santa Maria de Jetiba

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DE JETIBA

EDITAL N° 66/2026

O Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza
Dutra, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal
e a Lei Municipal n® 1.738/2014, objetivando a selecéo de candidatos com vistas a formacdo de cadastro de
reserva para Contratacdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas ndo foram preenchidas por meio de
Concurso Publico, para substituigdes de licengas diversas e para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do municipio, conforme estabelecido nas disposicdes deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para

formacdo de cadastro de reserva, com vistas a Contratagdo por Tempo Determinado, mediante celebracdo de

contrato administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo

III.

1.2 - Serd coordenado pela Comissao Geral, a qual foi nomeada pelo Portaria n® 1129/2026 e supervisionara

todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscricdes, entrega dos documentos

comprobatoérios, classificacdo parcial, chamamento por edital para as provas praticas, classificacdo final,

encaminhamento ao Prefeito Municipal do Relatério com o Resultado final para a devida homologacdo e

Publicacao, nos termos deste Edital.

1.3 - A Comissdo Geral sera assessorada por uma Comissao, nomeada por Portaria, encarregada pela avaliagdo

da prova pratica conforme Lei Municipal n® 2074/2018.

1.4 - O Processo Seletivo serd feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos

gQuaIiﬁcagéo Profissional), além de prova pratica de carater eliminatorio para o cargo de Motorista e Operador
e Maquinas.

1.5 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do processo de selegao regulamentado por este

Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de

Jetiba - https://portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoes/.

1.5.1 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais_e os prazos

referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.

1.6 - E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitagdo das instrugdes

e normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste

Edital e legislagdo vigente.

1.8-A convocagao por edital para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades

do servigo, apo6s homologacgdo do resultado final publicado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site

do municipio de Santa Maria de Jetiba - https://portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoes/.

1.9 - Os candidatos que requererem inscricdo estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho

determinado pela Secretaria, bem como ter DISPONIBILIDADE PARAATUAREMUNIDADES ALTERNADAS

na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais

indicados, o0 mesmo sera automaticamente eliminado.

1.10 - Os candidatos ainda classificados e vigentes nos Editais anteriores detém prioridade de convocacao

para o preenchimento de vagas de mesma denominagao, restando os futuros classificados do certame de

2026 submetidos a cadastro de reserva condicionado ao prévio exaurimento dos certames anteriores;

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher as vagas
e Cadastro de Reserva nas funcgbes discriminadas no ANEXO III de profissionais com vistas a Contratacao
Temporaria por Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n® 1.738/2014.

2.2 - Arelacao dos cargos, requisitos, remuneracdo e carga horaria, objetos deste processo seletivo simplificado
sdo distribuidos em atendimento as necessidades das diversas Secretarias do Municipio conforme descrito no
ANEXO III deste Edital.

2.3 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste processo seletivo simplificado serd de acordo com
o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 2.625/2022, Lei Municipal n® 1.738/2014 e Lei Municipal N©°
2.802/2024.

2.4 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, por motivo de conveniéncia,
oportunidade ou interesse da Administragdao Publica Municipal, em razdo de ndo atendimento da expectativa
da Administracdo e outras situacGes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, independentemente de manifestagcdo prévia do servidor.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo sera gratuita e realizada através de Ficha de Inscrigdo disponivel no site do mun|C|p|0
de Santa Maria de Jetiba-ES (https://portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoes/), que devera ser
obrigatoriamente preenchida pelo candidato e entregue em envelope juntamente com os documentos
comprobatérios descritos no item 3.2, na Sede da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba, localizada
na Rua Dalmacio Espindula, n® 155, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, pessoalmente ou por procuragao
publica ou particular do candidato, reconhecida em cartério, dando poderes especificos para efetivacdo da
inscricdo, das 08h30min as 16h30min. Nos dias 16 e 20 de outubro de 2026, serdo recebidas as inscrigcoes
dos candidatos aos cargos de Nivel Superior; nos dias 22 e 23 de outubro de 2026, serdo recebidas as
inscricoes dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e Nivel Técnico; e
nos dias 27 e 28 de outubro de 2026, serdo recebidas as inscricoes dos candidatos aos cargos de Nivel
Fundamental Incompleto, conforme cronograma completo constante no Anexo I deste Edital. O candidato
devera observar rigorosamente o periodo destinado ao recebimento das inscrigbes correspondente ao nivel de
escolaridade exigido para o cargo pretendido, ndo sendo aceitas inscrigdes fora das datas estabelecidas neste
item.

3.1.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da entrega além da procuracgéo,
documento de identidade com foto.

3.1.2 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do Art.
654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma, e sera anexada a inscrigdo.

3.2 - No ato da inscricao o candidato devera entregar a ficha de inscricao (publicada juntamente com
este edital, de acordo com o nivel de escolaridade do cargo pleiteado) preenchida com letra legivel,
sem rasuras e/ou emendas nem omissdo de dados nela solicitados, juntamente com cépias simples e
apresentacdo de original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ndo vencida ou Carteira de Registro Profissional);
b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO III. Ressalta-se que como comprovagao
de escolaridade pode-se apresentar os seguintes documentos: historico escolar, certificado de conclusao,
diploma ou declaracao de escolaridade, fornecidos pela Instituicao de Ensino Oficial e devidamente assinados.
c) Comprovacao de experiéncia profissional, indicados na ficha de inscricdo;

d) Comprovacao dos titulos/cursos indicados na ficha de inscrigdo;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos doze meses, tendo como referéncia
a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia
e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal N°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes;
f) Auto declaragao de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no ANEXO VIII deste Edital.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os
dados da ficha de inscricdo, bem como a veracidade das informagGes prestadas, ndo sendo possivel realizar
correcoes apods efetivada a inscricado.

3.3.1 - Os servidores responsaveis pelo recebimento das fichas de inscrigdo ficam expressamente
proibidos de prestarem informacgdes sobre o preenchimento da mesma.

3.4 - O municipio de Santa Maria de Jetiba - ES e a Comissao Geral ndo se responsabilizarao por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo.

3.5 - As inscrigOes pautadas em informac0Oes falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfizerem aos termos
deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais
e civeis correspondentes.

3.6 - Ndo serao aceitas inscricdes condicionais, correspondéncias, e-mail ou fora do prazo estabelecido no
Item 3.1.

3.7 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigdes para cargos distintos, sendo necessario
os envelopes e fichas de inscricoes separados para cada inscrigao.

3.8 - Sdo requisitos para a inscricao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme
descrito no ANEXO III deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagoes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVII e
§ 10 do Art. 37 da Constituicdao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragOes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - ndo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por
justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

3.9 - Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, n°® RG, ou CTPS, ou CNH, endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido,
indicacdo do polo nos cargos que o exigem, pontuacao da experiéncia profissional e dos titulos, além de
indicar ser pessoa com deficiéncia, caso necessario.

3.10 - A Comissédo Geral recebera e preenchera somente os campos do rodapé da ficha de inscrigdo, tais quais
data, horario. Procedera ainda a conferéncia da assinatura do candidato, além de firmar o documento como
representante da comissdo. Ato continuo, expedird o comprovante de inscrigao.

3.11 - Caso a Comissao identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de duas inscricdes, este sera
eliminado do Processo Seletivo.
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3.12 - Apds a inscricdo, a Comissdo procederd a analise dos documentos entregues pelos candidatos,
divulgando na data de 13 de novembro de 2026 a relacdao dos candidatos cuja inscrigao fora indeferida, bem
como a relagao dos candidatos cuja inscricdo fora deferida com as correspondentes pontuacgoes.

3.13 - Ap0s a divulgacdo da classificacdo parcial, os candidatos classificados serdo convocados para realizagdo
de prova pratica, nos cargos que possuem a exigéncia.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Os contratos respeitardo a proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

4.2. Para a comprovacdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato de
inscricdo, devera marcar a opgao na Ficha de Inscricdo e apresentar o Laudo Médico, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto
Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.3. A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratagdo na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.4, As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

5 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS:

5.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a auto declaracdo de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no ANEXO VIII deste Edital.
5.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de formagdo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 17% (dezessete por cento) serdo reservadas aos candidatos negros e 3% (trés
por cento) aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

5.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a trés.

5.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
20 do Artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

5.5. A auto declaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.6. Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdao de declaragao falsa.
5.7. Detectada a falsidade da declaracdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apds procedimento administrativo.

5.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
fpreencr’]idas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area de
ormacao.

5.9. O candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo, concomitantemente,
devera manifestar opcao por uma delas.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACZ\O:

6.1 - O processo seletivo sera constituido de duas Etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: Andlise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional);

b) SEGUNDA ETAPA: Prova Pratica Individual de carater eliminatorio, para os cargos que dela exigem.

6.2 - A pontuacgdo inicialmente informada pelo candidato na Ficha de Inscricdo podera sofrer alteracdo em
posterior analise dos documentos pela Comissdo por ndo atender os critérios estabelecidos por este Edital.

7 - DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROVA DE TITULOS (QUALIFICACAO
PROFISSIONAL)

7.1 - Exercicio Profissional:

7.1.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente no
cargo pleiteado conforme Item 7.1.3;

7.1.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional no periodo até a data
30/09/2026, limitando-se a contagem a no maximo 40 (quarenta) meses, conforme ANEXO I1I.

7.1.2.1 - E considerado o més completo que trata o Item acima, o periodo de 30 em 30 dias.

7.1.3 - A comprovacgao de experiéncia profissional dar-se-a conforme:

I - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagdo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM
CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMACAO,
especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

IT - Em Empresa Privada:



DOM/ES - Edigao N°3.101

segunda-feira, 5 de Outubro de 2026

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho). Nos casos de apresentagdao do extrato da Carteira de Trabalho Digital, a verificacao
sera feita no ato da entrega da documentacdo, sendo a conferéncia realizada pela comissdo, no aplicativo em
tempo real;

b) Na hipétese de indisponibilidade de internet, falha no aparelho, auséncia de bateria, dificuldade de acesso
aqQ aplicativo ou qualquer impossibilidade técnica que impega a verificagao imediata do documento, o mesmo
NAO sera aceito.

c) Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado
no exercicio profissional da contratacdo até a data limite de 30/09/2026, respeitando o descrito no Item
7.1.2.

IIT - Autbnomo ou Profissional Liberal;

a) Coépia simples de contratos de prestacdo de servigos devidamente registrados em Cartdrio ou RPA (Recibo
de Pagamento de Auténomo) ou declaragao fornecida pelo érgao de classe atestando a atuacdo do profissional
como responsavel técnico pela execugao de trabalho/servico na area até 30/09/2026.

7.1.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional estédgio, monitoria ou trabalho voluntario.

7.1.5 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado,
quer sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada ou auténoma.

7.1.6 - Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padroes acima
especificados.

7.2 - Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional):

7.2.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do
ANEXO II, deste Edital.

7.2.2 - Serdao computados somente cursos indicados conforme ANEXO II e que tenham relagdo as atribuicoes
do cargo pleiteado, com certificados expedidos até o dia da inscricdo do referido Processo Seletivo
Simplificado.

7.2.3 - Ndo serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.2.4 - N3o serao atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo
pleiteado.

7.2.5 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddao de conclusao,
se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedicdo do mesmo.

7.2.6 - Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no certificado/
declaracao/certidao nao serdao considerados como validos.

7.2.7 - Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderdo ser considerados para titulos
com carga horaria inferior em caso de apresentacdo excedente ao maximo estipulado.

7.2.8 - A comprovacdo de Qualificacdao Profissional entregue na inscricdo para fins de pré-requisito
e prova de titulos, dar-se-a por meio de documentacao original e cépia do certificado/certidao
no ato da inscricdo. Nos casos de cursos on-line estes deverao obrigatoriamente possuir assinatura
digital, cédigo verificador/QR Code acompanhado de link para validacdo ou e-mail para verificacdao
da veracidade dos mesmos.

7.2.9 - Para comprovacao dos cursos relacionados no ANEXO II deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgao
proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do
respectivo curso/certificado/declaracdao, e mengao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucao)
de regularizagao da instituicdo, quando privada.

7.2.10 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no
exterior, conforme disp0e o Art. 48 § 20 e §3° da Lei 9.394/96.

7.2.11 - Na hipotese de nao comprovacao dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de
escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
7.2.12 - Na hipdtese de ndo validagdo do curso ou caso o curso ndo seja relacionado ao cargo
pleiteado, apos a avaliacao por parte da Comissao, a pontuagdo sera descontada, ndo inferindo
diretamente na eliminagdao do candidato.

7.3 - Dos Critérios De Desempate:

7.3.1 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I - maior titulacdo apresentada;

IT - maior experiéncia profissional;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 - DA PROVA PRATICA:

8.1 - Participardo da Prova Pratica os candidatos deferidos na Primeira Etapa.

8.1.1 - O local, dia, horario, detalhamento da prova e demais informagbes para a realizagdo da Prova
Pratica serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa
Maria de Jetibad - https://portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoes/, conforme constante
no Anexo I - Cronograma Previsto.

8.1.2 - Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada ou justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Também ndo havera aplicacdo de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.1.3 - Em razdo de condicdes climaticas, a prova pratica podera ser adiada ou interrompida a
critério do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal. Em caso de adiamento
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ou mterrupgao da prova, a nova data sera marcada e divulgada no sitio eletrénico https://portal.
concursos-e-selecoes/.

8.1.4 - O candidato sera o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de prova e pelo

comparecimento no horario determinado.

8.1.5 - O candidato convocado para a prova pratica devera apresentar-se com roupa apropriada (calga

comprida, camisa e calgado fechado) e preparados no que se refere a alimentacdo e hidratacdo. Além

disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de responsabilidade do candidato garantir a sua

protecao solar.

8.1.6 - Ndo sera permitida a permanéncia dos candidatos ja submetidos a prova pratica, devendo

deixar o local de aplicagdo tao logo a finalizacdo do teste, em caso de desacato deste artigo, poderéd

implicar na eliminagdao do mesmo.

8.1.7 - O local de realizacdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados

e da equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presencga de acompanhantes ou

visitantes.

8.2 - Concluida a Segunda Etapa (Prova Pratica) sera publicada a homologacdo do Resultado

Final para as funcdes contempladas por este Processo Seletivo, contendo a listagem dos candidatos

aprovados, elaborada por ordem decrescente da Nota Final, considerados critérios de desempates.

8.3 - As Provas Praticas serdo aplicadas por Comissdao nomeada especificamente para este fim,

conforme critérios de avaliacdao estabelecidos neste Edital.

8.4 - Participarao desta etapa o quantitativo dos candidatos classificados conforme descrito abaixo,

de acordo com o ANEXO III.

CARGO QUANTIDADE PARA PROVA PRATICA

Motorista Todos os inscritos habilitados pela Comiss&o

Operador de Maquinas Todos os inscritos habilitados pela Comisséo

8.5 - A ordem para a reallzagao da prova pratica obedecera a cIaSS|f|cagao da primeira etapa.

8.6 - A Prova Préatica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ut|I ou nao).

8.6.1 - Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a prova pratica podera ser realizada
em mais de 01 (um) dia.

8.7 - A Prova Pradtica sera de carater eliminatério.

8.8 - Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.8.1 - A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota
final do candidato.

.8.2 - Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, o aproveitamento de 50%
cinquenta por cento) em cada maquina utilizada na avaliagdo da Prova Pratica, conforme Item
.9.1.2.

.9 - Na Prova Pratica, serd avaliado o desempenho do candidato na condugdo de veiculos de
rande porte (onlbus e camlnhoes) € na operagado de maqulnas pesadas, conforme a opgdo de cargo.
8.9.1 - A Prova Pratica consistird de verificacdo da pratica de diregcdo/operacdao, em percurso ou
tarefa a ser determinada por ocasidao da realizagdo da prova.

8.9.1.1 - O tempo de duragédo da prova pratica de diregcdo/operagdo ndo devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do
veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato,
necessitem a uItrapassagem do tempo inicialmente previsto.

8.9.1.2 - Na Prova Préatica de Motorista, os veiculos a serem utilizados serdo o Onibus e Caminhdo
(Basculante), onde o candidato devera ter pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica em cada um dos veiculos.

8.9.1.3 - Na Prova Pratica de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato realizara a prova em 02
tipos de maquinas diferentes, sendo elas: Retroescavadeira e Pa Carregadeira, onde o candidato
deyeré ter pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica em cada uma das
maquinas.

8.9.2 - Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do
prazo de validade, exigida para o cargo que realizara a etapa, conforme requisito descrito no ANEXO
III, sem a qual ndao poderdo fazer a prova. Sendo aceito protocolo desse documento nos casos de
renovacao, desde que dentro do prazo de 30 dias corridos ap6s a data de vencimento.

8.9.2.1 - Sera aceita a CNH Digital, desde que o candidato acesse, no momento da identificacao
e presenca da comissdo, o aplicativo oficial "CNH Digital”. A apresentagdo da CNH Digital ficara
condicionada ao acesso imediato ao aplicativo.

8.9.2.2 - Na hipdtese de indisponibilidade de internet, falha no aparelho, auséncia de bateria,
dificuldade de acesso ao aplicativo ou qualquer impossibilidade técnica que impega a verificagdo
imediata da CNH Digital, o documento NAO sera aceito, acarretando a eliminacao do candidato.
8.9.3 - Durante a realizacdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos que constardo na ficha
de avaliagdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN.

8.9.4 - Na Prova Pratica, sera avaliado o desempenho do candidato na operacdo de maquinas
conforme o cargo.

8.9.4.1 A pontuagdo na Prova Pratica de diregdo para o cargo de Motorista dar-se-a da seguinte
forma:

’\CZ)

@mm
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| - FALTAS ELIMINATORIAS

ltem

Pontuacao

a) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

b) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

n&o usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

avangcar sobre o meio fio, durante o percurso ou na baliza;

f) avangar sobre 0 balizamento demarcado para realizago do estacionamento na vaga;

g) transitar em contraméo de diregcdo sem a devida sinalizag&o ou necessidade;

h) provocar acidente durante a realizag&o do exame;

¢)
d)
e)

Eliminatorio

| - FALTAS GRAVES

Item

Pontuagéo

a) desobedecer a sinalizag&o da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

4,0 - nenhuma falta
2,0-1a3faltas

)
¢) avancar a via preferencial; ) ,
d) exceder a velocidade regulamentada para a via; 0,0 - 4 ou mais
e) desengrenar o veiculo nos declives.
Il - FALTAS MEDIAS
ltem Pontuagéo

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;

€) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de trac&o do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

3,0 - nenhuma falta
1,5-1a 3 faltas
0,0 - 4 ou mais

[l - FALTAS LEVES

ltem

Pontuagéo

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

—_—— =

3,0 - nenhuma falta
1,5-14a 3faltas
0,0 - 4 ou mais

8.9.4.2 - Na Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho do
candidato na operacdo de maquinas conforme o cargo, onde os critérios para avaliacao serao:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO

a) Habilidade nas manobras - condug&o da maquina em operagéo pré-definida, saida e estaciona-
mento;

b) Manuseio de marcha e diregéo;

c) Avaliagdo do nivel de 6leo do motor;

)
d) Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos;
e) Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina;

f) Conhecimento das normas de transito e de seguranga;

NN AR O

8.9.5 - Sera eliminado o candidato que:

a) N3o apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria

exigida para o cargo pleiteado, ou
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protocolo desse documento nos casos de renovacao, desde que dentro do prazo de 30 dias corridos apods a
data de vencimento;

b) N3o obter a pontuacdo minima exigida no Edital (10 pontos);

c) Perder controle de diregdo da maquina ou veiculo em movimento;

d) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento;

e) Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagao);

f) Nao completar a realizacdao de todas as etapas do exame;

g) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

e) Exceder o tempo de prova estipulado no item 8.9.1.1

8.10 - O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

8.10.1 - Em caso de recusa, o documento sera assinado pela comissdo avaliadora e duas testemunhas.

8.11 - N3o sera admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagdo,
devendo todas as consideracdes serem declaradas no ato de sua realizacao para o devido parecer da equipe
de coordenacao.

8.12 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do

municipio de Santa Maria de Jetiba - https://portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoes/, na data

constante no Cronograma Previsto - ANEXO I.
9 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

9.1 - Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdao publicados no quadro interno de avisos da

Prefeitura e no site eletronico do municipio de Santa Maria de Jetibd - https://portal.pmsmj.es.gov.br/
concursos-e-selecoes/, conforme cronograma constante no ANEXO 1.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos
resultados conforme cronograma Previsto constante no Anexo I, das 8h as 11h e 13h as 16h.

10.2 - O recurso devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba-ES, enderecado ao Presidente da Comissdo Geral - Processo Seletivo Simplificado de acordo com o
modelo constante no ANEXO VII, ou via EDOC-S sendo enderecado a Coordenagao de Protocolo do municipio.
10.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente indeferidos.

10.4 - Ndo sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

10.5 - Ndo sera aceito recurso por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrGes e prazos estabelecidos
neste Edital.

10.6 - Somente serdao apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e
que sejam apresentados no prazo. Os recursos que nao possuirem argumentacgao légica e consistente que
permitam sua adequada avaliacao pela Comissao Geral serao preliminarmente indeferidos.

10.7 - A Comissao Geral constitui instdncia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual nao caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisao de resultado dos recursos.

10.8 - Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da analise de recursos.

10.9 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL GERAL nos
locais descritos no item 09 (nove) com as eventuais alteracoes.

11 - DA HOMOLOGAGAO:

11.1 - Apds a conclusdo dos trabalhos de aplicacdo e de classificacdo final dos candidatos, a Comissdao do
Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo, com os relatérios de classificagdo
dos candidatos, para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.

11.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o sub item anterior, 0o RESULTADO FINAL GERAL serd
publicado no mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no endereco eletronico https://

portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoes/.
12 - DA CONVOCAGAO:

12.1 - A convocacgao dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Administragao,
sob a coordenacdo do Setor de Recursos Humanos.

12.2 - A convocacao dos classificados sera feita por meio de Edital publicado no site https://portal.pmsmj.
es.gov.br/concursos-e-selecoes/ e no quadro de avisos da Prefeitura, onde constara o dia e horario de
escolha de vaga para atendimento a necessidade das Secretarias, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3 - A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocagdo, implicara a sua ELIMINAGAO.

12.4 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA, conforme
ANEXO VI.

12.5 - Para fins de atendimento a convocacdo, para efetuacdo de escolha de vagas, o candidato devers3,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar-se no dia e hora marcados para assinatura da ata, conforme ordem
classificatoéria.

12.6 - Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificacdo
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profissional declarada serao considerados os aspectos previstos nos Itens 7.1 e 7.2 do presente Edital.

12.7 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cddigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

12.8 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou nao, acarretando a rescisao
motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.
12.9 - A Secretaria de Administragdo, através do Setor de Recursos Humanos, responsavel pela convocagdo
de candidatos para firmar contrato administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta orientagdo sujeito as penalidades previstas em lei.
12.10 - As vagas de Cadastro de Reserva dos cargos classificados por polos serdo distribuidas conforme Anexo
IV, de acordo com as necessidades das Secretarias, obedecidos os critérios de pontuagdo previstos no edital.
12.11 - A classificacdo dos candidatos se dara por polo de localizagdo para o qual o candidato realizou a
inscricdo, quando houver.

12.12 - Os candidatos serdao convocados obedecendo a ordem de classificacdo no polo para o qual fez a
inscricao, quando houver.

12.12.1- Caso a lista de classificados de um dos polos chegue ao fim, a Secretaria de Administracdo podera
chamar candidatos da lista do outro polo, seguindo a ordem de classificagcao desta.

12.12.2- Se o candidato ndo se interessar pela vaga do outro polo, o0 mesmo continuara na ordem de
classificagao da lista do polo que optou na inscricdo.

12.13 - O candidato convocado nos termos do item 12.12, que assumir o cargo, saira da lista de classificacao
para o polo de opgao.

13 - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO:
13.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de cépia legivel, acompanhado

do original ou coépia autenticada, dos seguintes documentos que deverdo ser entregues no Setor de Recursos
Humanos no Prédio da Prefeitura:

. Uma Foto 3x4 recente;

o Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

o Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do Cartdo da Conta
Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

) Declaragao de acumulo legal ou ndo acumulacao de cargos em fungdes publicas;

o Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragao do empregador informando

Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto,
portaria, resolucao, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio;

o Declaragao de Bens Moveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura);

. Copia do Comprovante de Residéncia;

o Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa Maria
de Jetiba; (site da prefeitura de Santa Maria de Jetiba);

o Certiddo Judicial Civel (site da Justica Federal-SJES);

o Certidao Judicial Criminal (site da Justica Federal-SJES);

o Certidao Judicial Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

o Justica Estadual (1° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

o Justica Estadual (2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Civil (site da Policia Civi);

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);

. Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

o Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com o
PCMSO da Prefeitura);

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia da Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econ6mica Federal e/ou Banco do Brasil -(aplicativo
Caixa Trabalhador”);

=
H

o Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;

o Copia do Histérico correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

. Residéncia Médica na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

. Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;

. Copia do Titulo de Eleitor;

o Copia do Comprovante de ter votado na ultima eleicdo;

o Copia da Certiddao de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as respectivas averbacodes (se
separado judicialmente ou divorciado);

. Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacdo civil);

o Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizacao do exercicio profissional;

o Comprovante de quitagdao anual atualizado do respectivo Conselho Regional;

o Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

o Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacao, apresentar Certidao de “Nada Consta”
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na CNH, emitida pelo DETRAN; i

. Termo de Adesao e Compromisso ao Codigo de Etica Municipal (modelo fornecido pela Prefeitura);

o Copia completa da ultima Declaracao de Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;

o Copia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

o Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

o Copia da Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianca e as paginas ¢/ carimbos das
vacinas);

o Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaracdo de
presenca.

13.2 - O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagcdo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatdrio e que constitui condicdo
e pré-requisito para que se concretize sua contratacdo, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissdo e avaliagdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administracdo
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES;

13.3 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13.4 - Apods a formalizacdo da contratacdao o servidor que solicitar rescisdo antecipada do contrato, devera
cumprir aviso prévio, conforme legislacdo vigente.

14 - DAS IRREGULARIDADES:

14.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecao e de contratacdao serdo objeto de apuracao
da Secretaria de Administracdo, do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, e os infratores estardao sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

15 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

15.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo
da homologacado de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

15.2 - O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas as disposicoes contidas na Legislagao Municipal que regulamenta a matéria,
bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

15.3 - Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cdpias.

15.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario determinado pelas
Secretarias a excepcional necessidade da Administracao.

15.5 - Ao candidato ndo sera permitida a troca do Local de Trabalho apds efetivacdo da escolha, salvo para
atendimento do Interesse Publico.

15.6 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdao de responsabilidade da chefia imediata de cada
Secretaria.

15.7 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU DESEMPENHO,
SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a qualquer tempo, na
vigéncia do contrato, acarretard a RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o Municipio de Santa Maria
de Jetiba-ES, respeitada a legislagdo vigente.

15.8 - A Administracdo Publica Municipal ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de
trabalho, sendo esta, exclusiva do contratado, que, apds contratado, devera se apresentar nos dias e horarios
em que for determinado.

15.9 - A aprovacao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdao, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da Administracao
Pablica Municipal.

15.10 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de
Jetiba - ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
15.11 - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletronico (e-mail) e
telefonico junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, enquanto este Processo
Seletivo estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar
auséncia de convocagao no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE.

15.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 5 de outubro de 2026.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

DIVULGAGAO DO EDITAL 05/10/2026
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 06/10/2026
PERIODO DE INSCRIGAO NIVEL SUPERIOR 16/10/2026 e 20/10/2026

PERIODO DE INSCRIGAO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E

TECNICO 22/10/2026 e 23/10/2026




DOM/ES - Edigao N°3.101

segunda-feira, 5 de Outubro de 2026

PERIODO DE INSCRIGAQ NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 27/10/2026 e 28/10/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL 13/11/2026

RECURSO 16/11/2026 e 17/11/2026
RESPOSTAAQO RECURSO 25/11/2026
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 25/11/2026

DATA PREVISTA DA PROVA PRATICA 05/12/2026 e 12/12/2026
DATA PREVISTA PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA 181212026

PRATICA

DATA PREVISTA PARA HOMOLOGAGAQ RESULTADO FINAL 18/12/2026

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas em Edital prdprio no site eletronico da Prefeitura

Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES https://portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoes/.

ANEXO II _
1.0 - TABELAS DE PONTUACAO
1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminagéo Pontos
Tempo de servigo prestado em Servigo Plblico EXCLUSIVA-
MENTE NO CARGO PLEITEADO; tempo de servigo prestado em | 1,0 ponto por més completo até o limite de 40 (quarenta) meses, até a data
empresa privada; como autdnomo ou profissional liberal exclusiva- | 30/09/2026, perfazendo o0 méaximo de 40 pontos.

mente no cargo pleiteado.

Pontuag&o Méxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30
(trinta) dias, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

1.2.1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E
TECNICO.

Discriminagéo Pontos Maximo de Titulos
Curso de Graduagdo na area de atuag&o.(*) 20 1
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao igual ou

acima de 80h. 10 2
Certiﬁgado de participagdo em Cursos na area de atuagao com 05 9
duragdo de 40h a 79h.

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios,

Jornagas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Foruns e demais eventos na area de 02 5
atuacdo 08h a 39h.

Pontuag@o méaxima do candidato é de 60 pontos na avaliag&o de titulos.

1.2.1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Discriminagéo Pontos Maximo de Titulos
Titulo de Doutorado na area de atuag&o. 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuagao. 15 1
Certifigacjo de Pos Graduagdo latu sensu na area de atuagéo com 08 1
durag&o igual ou superior a 360h.

Certifigado de participagao em Cursos na area de atuagdo com 06 1
durac&o igual ou superior a 120h.

?fgﬂdficado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao de 80h a 04 1
?gr:tificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao de 40h a 02 2
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminérios,

Jornagas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Foruns e demais eventos na area de 01 3
atuagéo 08h a 39h.

Pontuagao maxima do candidato € de 60 pontos na avaliagéo de titulos.
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(*) Podera ser computado Diploma de graduacdao na area de atuacao, desde que nao utilizado
como requisito ao cargo pleiteado.

(**) Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderao ser considerados para titulos
com carga horaria inferior em caso de apresentacao excedente ao maximo estipulado.

ANEXO III ;
1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
N° VAGAS E OU .
CADASTRO DE CARGAHORARIA | ESCOLARIDADE E PRE-REQUI-
N° | CARGOS RESERVA (CR) VENCIMENTO MENSAL SEMANAL SITOS
Ensino Fundamental Incompleto
01 | Coveiro CR R$ 1.711,66 40 (nivel 5° ano, antiga 4? série do
Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
02 | Jardineiro CR R$ 1.711,66 40 (nivel 5° ano, antiga 42 série do
Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
. (nivel 5° ano, antiga 42 série do
03 Motorista CR R$2.464,79 40 Ensino Fundamental) e CNH
categoria D
Ensino Fundamental Incompleto
o (nivel 5° ano, antiga 4 série do
04 Operador de Maquinas | CR R$2.920,78 40 Ensino Fundamental) e CNH
categoria D
Ensino Fundamental Incompleto
05 Pedreiro CR R$ 2.464,79 40 (nivel 5° ano, antiga 42 série do
Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
06 | Trabalhador Bragal CR R$ 1.711,66 40 (nivel 5° ano, antiga 42 série do
Ensino Fundamental)

* Vale Alimentagéo no valor de R$ 750,00

2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
N° VAGAS
EOU ]
CADASTRO | VENCIMENTO CARGA HORARIA
N° |CARGOS DE RESERVA | MENSAL SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
(CR)
01 |Auxiliar de Cuidador |CR R$ 1.711,66 Escala de 12 x 36 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo, curso basico de
02 |Eletricista CR R$ 2.464,79 40 eletricista de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas.
* Vale Alimentagéo no valor de R$ 750,00
3. CARGOS DE NiIVEL MEDIO:
N° VAGAS
EOU .
CADASTRO | VENCIMENTO CARGA HORARIA
Ne CARGOS DE RESERVA | MENSAL SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
(CR)
Agente Municipal de . -
01 Credito CR R$ 2.536,68 40 Ensino médio completo
02 Almoxarife CR R$ 2.536,68 40 Ensino médio completo
03 endente de CR R$ 2.225,16 40 Ensino médio completo
Atendente de . -
04 Farmacia CR R$ 2.225,16 40 Ensino médio completo
Ensino médio e Curso de Auxiliar em Saude
- , Bucal ou Técnico em Salde Bucal, fornecido
05 éﬂég'lar de Saude CR R$ 2.536,68 40 por instituicdo de ensino oficial reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e registro no
conselho da classe.
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Ensino médio e Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem, fornecido por institui¢do de
06 Enfermagem CR R§3.176,95 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e registro em 6rgéo competente.
07 posistente Adminis- | cp R$ 2.536,68 40 Ensino médio completo
08 Cuidador Social CR R$ 2.536,68 Escala de 12 x 36 Ensino médio completo
09 Entrevistador Social |CR R$ 2.536,68 40 Ensino médio completo
10 Orientador Social CR R$ 2.536,68 40 Ensino médio completo
* Vale Alimentagéo no valor de R$ 750,00
4. CARGOS DE NIVEL TECNICO:
N° VAGAS
" i stRo | VENCIMENTO ,
CARGOS MENSAL CARGA HORARIA SEMANAL | ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
DE RESERVA
(CR)
Curso Técnico em Agropecuaria e/ou
. , Técnico Agricola fornecido por instituicao de
01| Técnico Agricola CR R§3.549,30 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro em Conselho da Classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico em Adminis- Administracao fornecido por instituicao de
02 tracéo CR R§3.549,30 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico de Contabi- Contabilidade fornecido por instituicdo de
03 lidade CR R§ 3.549,30 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico
Técnico em em Edificagdes fornecido por instituicio de
04 Edificacbes CR R$ 3.549,30 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico em
Técnico em Meio Meio Ambiente fornecido por instituicdo de
05 Ambiente CR R$3.549,30 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico
Técnico em em Radiologia fornecido por institui¢ao de
06 Radiologia CR R§ 3.549,30 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico
Técnico em em Laboratorio fornecido por instituicdo de
07 Laboratério o R§ 3.549,30 40 ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Curso Técnico em Enfermagem fornecido por
Técnico em instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
0 Enfermagem CR R§ 3.978,81 40 Ministério da Educagéo e registro em érgéo
competente.
* Vale Alimentagéo no valor de R$ 750,00
5. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
N° VAGAS
EOU )
CADASTRO | VENCIMENTO CARGA HORARIA
N° | CARGOS DE MENSAL SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
RESERVA (CR)
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
Analista de Compras, de concluséo de curso de Nivel Superior, fornecido
01 Contratos e Licitagbes CR R$5.770,38 30 por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao.




DOM/ES - Edigao N°3.101

segunda-feira, 5 de Outubro de 2026

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduagéo de Nivel

. . Superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido
02 | Arquiteto Urbanista CR R$5.770,38 30 por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro no Conselho da
Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de graduagéo de Nivel

03 | Administrador CR R$ 5.770,38 30 Superior em Administracao, fornecido por Instituicio
de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
04 |Advogado CR R$ 6.353,90 20 em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
- conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior

05 | Arquivisia CR R$5.770,38 30 em Arquivologia, fornecido por Instituigdo de Ensino

Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,

de conclusao de curso de graduagéo de Nivel

06 |Assistente Social CR R$ 4.499,60 20 Superior em Servigo Social, fornecido por Instituicio
de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
07 |Bibliotecario CR R$ 5.770,38 30 em Biblioteconomia, fornecido por Instituicio de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
08 |Bidlogo CR R$5.770,38 30 em Biologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior

Lo em Farmacia/Bioquimica ou Farmacia Generalista
09 | Bioquimico CR RS 4.499,60 2 ou Bioquimica, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de Nivel Superior
10 | Contador CR R$ 5.770,38 em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicao

30 de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de

conclus&o de curso de graduagao de Nivel Superior
- Bacharelado em Educagao Fisica, fornecido por

11| Educador Fisico CR R§ 3.008,38 25 Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo

Ministério da Educagéo e registro no Conselho da

Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
12 | Enfermeiro CR R$ 4.499,60 20 em Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
13 | Enfermeiro CR R$ 8.999,20 40 em Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduagéo de Nivel

. . Superior em Engenharia Agronémica ou Agronomia,
14 | Engenheiro Agronomo | CR R$5.770,38 30 fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no Conselho da Classe.
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15

Engenheiro Ambiental

CR

R$ 5.770,38

30

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Engenharia Ambiental, fornecido por Institui¢do
de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho da Classe.

16

Engenheiro Civil

CR

R$5.770,38

30

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Engenharia Civil, fornecido por Instituico

de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacio e registro no Conselho da Classe.

17

Farmacéutico

CR

R$ 4.499,60

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Farméacia, fornecido por Instituigdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho da classe.

18

Farmacéutico

CR

R$ 8.999,20

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Farmé&cia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho da classe.

19

Fisioterapeuta

CR

R$ 4.499,60

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Fisioterapia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho da classe.

20

Fonoaudidlogo

CR

R$ 4.499,60

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Fonoaudiologia, fornecido por Institui¢éo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.

21

Médico Autorizador

CR

R$ 10.373,71

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduac&o de Nivel Superior
em Medicina, com especializagao na area afim,
fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no CRM.

22

Médico Angiologista

CR

R$ 10.373,71

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacéo de Nivel
Superior em Medicina, com especializacdo na area
afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no CRM.

23

Médico Dermatolo-
gista

CR

R$ 10.373,71

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacéo de Nivel
Superior em Medicina, com especializagdo na area
afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CRM.

24

Médico Radiologista

CR

R$ 10.373,71

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduagéo de Nivel
Superior em Medicina, com especializa¢do na area
afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no CRM.

25

Médico Clinico Geral

CR

R$ 8.687,99

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no CRM.

26

Médico Clinico Geral

CR

R$ 17.375,97

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no CRM.

27

Médico do Trabalho

CR

R$ 10.373,71

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclus&o de curso de graduac&o de Nivel Superior
em Medicina, com especializagio na area afim,
fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no CRM.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de Nivel Superior
28 | Médico Ginecologista |CR R$10.373,71 |20 em Medicina, com especializagio na area afim,
fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no CRM.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de Nivel Superior
CR R$ 10.373,71 20 em Medicina, com especializagio na area afim,

fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no CRM.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclus&o de curso de graduacéo de Nivel Superior
30 | Médico Psiquiatra CR R$ 10.373,71 20 em Medicina, com especializag&o na area afim,
fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no CRM.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
31 | Médico Veterinario CR R$ 4.499,60 20 em Medicina Veterinaria fornecido por Instituicio

de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
32 | Médico Veterinario CR R$ 8.999,20 40 em Medicina Veterinaria fornecido por Instituicio

de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
33 | Nutricionista CR R$ 4.499,60 20 em Nutricdo, fornecido por Instituigdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
34 | Odontologo CR R$ 4.499,60 20 em Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
35 | Odontologo CR R$ 8.999,20 40 em Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
. conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
36 | Pedagogo Social CR R$ 3.008,38 25 em Pedagogia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de Nivel Superior
37 | Psicologo CR R$ 4.999,60 20 em Psicologia, fornecido por Instituigdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
Terapeuta conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
38 . CR R$ 4.999,60 20 em Terapia Ocupacional, fornecido por Instituigo
Ocupacional . . . Lo
de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no Conselho da Classe.

29 | Médico Pediatra

* Vale Alimentagéo no valor de R$ 750,00

ANEXO 1V
Vagas / Cadastro de

N° | Polos Reserva (CR) Cargos

- Entrevistador Social

- Motorista
01 | Polo Centro / Beira Rio / Vila Eggert / Virada CR - Orientador Social

- Operador de Maquinas

Trabalhador Bragal
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- Entrevistador Social

- Motorista
02 | Polo Séo Jo&o do Garrafao CR - Orientador Social

- Operador de Maquinas

- Trabalhador Bragal
03 | Polo Vila Nass CR - Trabalhador Bragal
04 | Polo Alto Recreio CR - Trabalhador Bragal
05 | Polo Alto Rio Possmoser CR - Trabalhador Bragal
06 | Polo Alto Santa Maria CR - Trabalhador Bragal
07 | Polo Alto Sdo Sebastido CR - Trabalhador Bragal
08 | Polo Barra do Rio Claro CR - Trabalhador Bragal
09 | Polo Barra de Rio Possmoser (Fazenda Encapa) CR - Trabalhador Bragal
10 | Polo Caramuru CR - Trabalhador Bragal
11 | Polo Fazenda Gongalves CR - Trabalhador Bragal
12 |Polo IFES CR - Trabalhador Bragal
13 | Polo Recreio CR - Trabalhador Bragal
14 | Polo Rio Claro CR - Trabalhador Bragal
15 | Polo Rio das Pedras CR - Trabalhador Bragal
16 | Polo Santa Luzia CR - Trabalhador Bragal
17 | Polo Séo Bento CR - Trabalhador Bragal
18 | Polo S&o José do Rio Claro CR - Trabalhador Bragal
19 | Polo Séo Luis CR - Trabalhador Bragal
20 | Polo S&o Sebastido de Belém CR - Trabalhador Bragal
21 | Polo Vila Nova/ Vila Jetiba / Vila Butzke CR - Trabalhador Bragal

ANEXOV _
ATRIBUIGCOES DO CARGOS:

ADMINISTRADOR:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e executar nas organizacdes trabalhos nas
areas de administracao geral, recursos humanos, patrimoénio, materiais, informagodes, financeira, organizacao,
analise, métodos e programas de trabalho, orcamento, tecnoldgica, entre outras; prestar consultoria
administrativa; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; Coordenar e supervisionar as
atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicao;
realizar estudos, para elaboragdao de normas destinadas a padronizagdo, simplificacdo, especificacdo de compra,
recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagao e inventarios de material; orientar a elaboracdo de
relatdrios, mapas e demonstrativos com base em levantamentos de entrada e saida de material de consumo
e permanente, para fins de registro, catalogacao e controle; promover, executar, implantar e acompanhar
estudos e aperfeicoamento de sistemas de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal; elaborar editais
de concurso publico, pesquisando sobre legislacdo, doutrinas e jurisprudéncia dentro da area de recursos
humanos; realizar estudos, pesquisas, planejamento e organizacao para atualizacdo de planos de cargos
e funcdes, bem como sobre a movimentacao de pessoal da Prefeitura Municipal; estudar e acompanhar o
orcamento e sua execucao fisico-financeira; analisar estrutura organizacional: levantar dados para o estudo
dos sistemas administrativos, diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e rotinas de simplificacao
e racionalizacdo de servigos e respectivos planos de aplicagao, utilizando organogramas, fluxogramas e outras
técnicas, visando operacionalizar e agilizar os servigos; elaborar e revisar normas, manuais e procedimentos
visando a uniformizagao, reestruturagao e racionalizagao das atividades administrativas; elaborar planejamento
organizacional: participar na definicao da visdo e missdao da instituicdo, analisar a organizagao no contexto
externo e interno, identificar oportunidades e problemas, definir estratégias, estabelecer metas gerais e
especificas; estudar, analisar, apresentar, implementar e monitorar programas e projetos: avaliar viabilidade
de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de programas e projetos, tragar estratégias
de implementacdo; realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagao e
definir indicadores e padrdes de desempenho; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua
area de atuacdo, por solicitacdo das unidades do Municipio; fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de
anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos
e apresentar relatdrios de suas atividades; executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

ADVOGADO:

Representar judicial e extrajudicialmente os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica direta do
Municipio (inclusive das autarquias e fundacbes, exceto na hipdétese da autarquia e/ou fundagdo possuir
representagdo propria) e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em
que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando
de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes,
intimagdes e notificagdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade competente,
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confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
acao, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir parecer em processo administrativo e responder a
consulta sobre matéria de sua competéncia; sugerir e minutar agao direta de inconstitucionalidade; participar
de comissdo e grupo de trabalho quando determinado; sugerir declaracdo de nulidade ou revogacao de ato
administrativo; preparar minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de
seguranca impetrado contra ato de autoridade da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional
do Municipio ou em qualquer acdo constitucional; inscrever e cobrar a divida ativa do Municipio e de suas
autarquias e fundagOes publicas e exercer o controle de legalidade do seu langamento; emitir parecer em
procedimentos de dacao em pagamento, transacdao, remissdao e anistia e outras modalidades de extingdo
e exclusdo de créditos do Municipio, de natureza tributaria ou ndo; sugerir alteracao de lei ou de outro
ato normativo; desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas por lei, pelo Secretario Juridico
ou pelo Prefeito Municipal; interpretar as decisGes judiciais, especificando a forca executdria do julgado e
fixando para o respectivo 6rgao ou entidade publica os parametros para cumprimento da decisdo; participar
de audiéncias e sessoes de julgamentos, proferindo sustentagao oral sempre que necessario; despachar com
autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse do Municipio (e de suas autarquias e fundagoes,
exceto na hipdtese da autarquia e/ou fundacdo possuir representacdo propria); analisar a possibilidade de
deferimento de parcelamentos e encaminhar a protesto os créditos cuja titularidade seja do Municipio e de
suas autarquias e fundacgGes; promover a analise de precatérios e de requisicdo de pequeno valor antes de
seus pagamentos; propor, celebrar e analisar o cabimento de acordos e de transacdes judiciais e extrajudiciais,
nas hipoteses previstas em lei; manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos
normativos; realizar estudos para o aprofundamento de questdes juridicas ou para fins de uniformizagao de
entendimentos; participar de reunides de trabalho, sempre que convocado; requisitar elementos de fato e de
direito e informacg0es necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos interesses do Municipio
e de suas autarquias e fundagbes; comunicar-se com outros 6rgdos e entidades pelos meios necessarios ao
atendimento de demandas juridicas; atender cidaddos e advogados em audiéncia para tratar de processos
sob sua responsabilidade; atuar em procedimento de mediagdo, nos termos em que dispuser a lei; instaurar
procedimentos prévios para verificagdo de responsabilidade de terceiros em relacdao a danos ao

erario, para fins de futura cobranca judicial ou extrajudicial, ou por atos de improbidade administrativa; atuar
na defesa de dirigentes e de servidores do Estado e de suas autarquias e fundagdes quando os atos tenham sido
praticados dentro das atribuicdes institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitacdo do interessado;
definir os parametros para elaboragdo de calculos com as orientacGes necessarias; utilizar os sistemas
eletronicos existentes e atualizar as informacdes sobre sua producdo juridica e demais atividades; analisar
previamente a pauta de julgamento dos érgaos do Poder Judicidrio, com o intuito de verificar a conveniéncia
de distribuicdo de memoriais de julgamento e a realizacdo de sustentacao oral; conferir acompanhamento
prioritario ou especial aos processos classificados como relevantes ou estratégicos; desenvolver outras
atividades relacionadas ao exercicio de suas atribuicbes institucionais.

AGENTE MUNICIPAL DE CREDITO: .
Captar, informar e orientar o publico alvo do Programa sobre os critérios de financiamento do NOSSOCREDITO;
“Busca ativa” do cliente, em interacdo com os demais programas de geragao de trabalho e renda do Municipio;
Checagem do cadastro do cliente e avalista; Visita técnica para elaboracdo do cadastro sécio-econdmico
do cliente; Emissdo de parecer técnico e apresentacdo do parecer técnico ao Comité de Crédito Municipal;
Arquivamento das solicitacbes de crédito, documentos cadastrais dos clientes e autorizacGes de liberacdo
dos financiamentos; Supervisdo na aplicacdao dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento
das prestacbes e da quitacdo dos empréstimos concedidos, realizagdo da cobranga amigavel; Operacdo do
Sistema de controle, com digitagdo dos dados, emissdo e envio dos relatérios a Equipe de Gestdo do Programa
NOSSOCREDITO; Coordenar e controlar as at|V|dades da unidade; Ser o elemento de contato entre a Unidade
Municipal de Microcrédito ou o Banco Comunitario e o agente financeiro BANESTES S/A no Municipio; Ser o
intermediador entre as entidades parceiras a fim de assegurar as condigdes adequadas de seu funcionamento;
Participar do Comité de Crédito representando a Prefeitura Municipal ou o Banco Comunitario; Articular as
acOes de divulgagdo no NOSSOCREDITO no Municipio; Atender as solicitagdes de mformagoes que forem
formuladas pela Equipe de Gestdo do Programa NOSSOCREDITO; Dominio com Microsoft Excel.

ALMOXARIFE:

Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia,
armazenagem e distribuicdo de materiais de consumo; realizar, periodicamente, conferéncia e analise quanto
a saldos fisicos e contabeis de estoques; operar o sistema informatizado de controle de estoque; preparar o
expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da reparticdo; organizar e manter
atualizado o registro do estoque do material existente no almoxarifado; efetuar o registro de todo material
estocado ou em movimento, verificando-o periodicamente e outros dados pertinentes para obter informacdes
exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; acompanhar o prazo de validade dos produtos armazenados;
efetuar controle de recebimento do material recebido, confrontando as autorizagdes de fornecimento e as
especificagdes do material entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia; realizar relatorios sobre
as informacgoes pertinentes ao almoxarifado; ordenar os materiais a serem despachados de acordo com
os pedidos, especificacdes e quantidades; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar a embalagem de materiais para distribuicdo ou
expedicdo; supervisionar o servico de guarda e conservagdao de modveis e materiais; proceder o tombamento
dos bens; informar processos relativos a assuntos de material; verificar a posicdao do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicdo; zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
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sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; fazer os langcamentos
da movimentacao de entradas, saidas e controle de estoques; supervisionar o servico de guarda e conservagao
de modveis e materiais da repartigdo; inspecionar o estado do material, sob sua guarda; organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentacgao dos itens armazenados e zelar por sua manutengao, preservacao, limpeza e
organizacao e de todos os itens nele armazenados; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES:

Realizar e acompanhar os processos de compras e licitacGes da instituicdo; prestar suporte as diferentes areas
na conducao de suas rotinas e procedimentos quanto a compras, licitacdo e contratos; fazer o planejamento
de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda, estudar os pedidos de suprimentos
recebidos dos diversos setores examinando as solicitacdes e especificagdes das mercadorias, para verificar
as possibilidades de atendimento; consultar publicagdes comerciais, ficharios de firmas vendedoras e outras
fontes, produtos langados, seus precos e caracteristicas e fornecedores cadastrados, para orientar-se sobre
as disponibilidades e cotacdo do mercado; preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da
area, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas; realizar
pesquisas e prestar atendimento aos gestores, clientes e fornecedores, entre outros, solucionando duvidas,
fornecendo informagdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; efetuar procedimentos para
compras diretas, realizando levantamentos, especificagcbes de produtos e servigos, quando for o caso, catalogo
de fornecedores, cotacdes, mapa de precos e despachos dos processos administrativos; acompanhar, orientar
e instruir o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos, inclusive de dispensa e inexigibilidade;
auxiliar na elaboracdo e padronizacdo de termos de referéncia; elaborar editais de licitacdes, observando a
necessidade da Instituicdo, as normas de regéncia, os entendimentos dos Tribunais de Contas, jurisprudéncia
e doutrina, orientando a deliberacdo superior sobre a modalidade a ser adotada, os procedimentos e as
regras editalicias; elaborar despachos, manifestacdes, pareceres, oficios e outros documentos de interesse;
credenciar e orientar interessados, solicitar, receber e examinar orgamentos, propostas técnicas, de pregos e
documentacgao de habilitagdo em procedimentos e processos licitatorios; encaminhar o processo devidamente
instruido, apods a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a sua homologagdo e contratagdo; orientar a equipe
de apoio dos processos licitatorios; receber e analisar a respeito de impugnacoes e recursos administrativos em
processos licitatérios; contribuir com os meios necessarios para o funcionamento da comissdo de licitacbes e
no cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugoes relativos aos procedimentos licitatorio; treinar
novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuacdo; participar de comissoes
em que for designado, inclusive de licitacdo, podendo presidi-las; sugestionar a aplicacao de penalidades por
condutas relacionadas aos certames; auxiliar e/ou realizar as publicagGes legais e obrigatdrias no Diario Oficial
do Municipio e em outros jornais, quando for o caso; alimentar o sistema de compras e enviar relatérios ao
TCEES atentando sempre para o cumprimento dos prazos; executar outras atividades que lhe sejam atribuidas
por seus superiores hierdrquicos ou que se facam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

ARQUITETO URBANISTA:

Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo, construcao e restauragao de
edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico
ou monumental; executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao
arquitetdnica; realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras, compreendendo a verificagdo
de projetos e especificagbes quanto as normas e padronizagdes; participar da elaboragdo e execucgdo de
convénios que incluam projetos de construcao, ampliagdo ou remocgao de obras e instalacoes; fazer avaliagoes,
vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos
de sua competéncia; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo
especificamente regulamentadora da atividade Resolugao n® 51, 12 de julho de 2013 - I - DA ARQUITETURA
E URBANISMO: a) projeto arquiteténico de edificacdo ou de reforma de edificacdo; b) projeto arquitetonico
de monumento; c) coordenacao e compatibilizacdo de projeto arquitetébnico com projetos complementares;
d) relatorio técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificagées e de encargos
e avaliagdo pds-ocupacdo; e) desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboracdo ou analise
de projeto arquitetonico; f) ensino de teoria, histéria e projeto de arquitetura em cursos de graduacgao;
g) coordenacao de curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; h) projeto urbanistico; i) projeto
urbanistico para fins de regularizagcao fundiaria; j) projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; k)
projeto de sistema viario urbano; |) coordenacgdao e compatibilizacdo de projeto de urbanismo com projetos
complementares; m) relatério técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificacdes
e de encargos; n) desempenho de cargo ou fungao técnica concernente a elaboragdo ou andlise de projeto
urbanistico; e o) ensino de teoria, histéria e projeto de urbanismo em cursos de graduagdo; II - DA
ARQUITETURA DE INTERIORES: a) projeto de arquitetura de interiores; b) coordenacdo e compatibilizacao
de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares; c) relatério técnico de arquitetura de
interiores referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagdo pds-ocupacao;
d) desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo ou analise de projeto, de arquitetura de
interiores; e) ensino de projeto de arquitetura de interiores; III - DA ARQUITETURA PAISAGISTICA: a) projeto
de arquitetura paisagistica; b) projeto de recuperagao paisagistica; c) coordenacdo e compatibilizacdo de
projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperagdo paisagistica com projetos complementares; d) cadastro
do como construido (as built) de obra ou servigo técnico resultante de projeto de arquitetura paisagistica;
e) desempenho de cargo ou funcdo técnica concernente  a elaboragdo ou analise de projeto de
arquitetura paisagistica; f) ensino de teoria e de projeto de arquitetura palsaglstlca IV - DO PATRIMONIO
HISTORICO CULTURAL E ARTISTICO: a) projeto e execucdo de intervencdo no patriménio histérico cultural
e artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas
para reutilizacao, reabilitacao, reconstrucao, preservacao, conservacgao, restauro e valorizacao de edificacdes,
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conjuntos e cidades; b) coordenacdao da compatibilizacdo de projeto de preservacao do patriménio histdrico
cultural e artistico com projetos complementares; c) direcdo, condugdo, gerenciamento, supervisdo e
fiscalizagdo de obra ou servigo técnico referente a preservagao do patrimonio histdrico cultural e artistico; d)
inventario, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em
obra ou servico técnico referente a preservacao do patrimonio histérico cultural e artistico; e) desempenho
de cargo ou fungdo técnica referente a preservagao do patrimonio histérico cultural e artistico; f) ensino de
teoria, técnica e projeto de preservacdo do patrimonio histérico cultural e artistico; V - DO PLANEJAMENTO
URBANO E REGIONAL: a) coordenagao de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou
tracado de cidade, plano diretor, plano de requalificagdo urbana, plano setorial urbano, plano de intervencao
local, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizagao fundiaria e de elaboracdo de estudo de
impacto de vizinhanga; VI - DO CONFORTO AMBIENTAL: a) projeto de arquitetura da iluminagdo do edificio
e do espaco urbano; b) projeto de acessibilidade e ergonomia da edificacao; c) projeto de acessibilidade e
ergonomia do espaco urbano. Art. 3° As demais areas de atuacdo dos arquitetos e urbanistas constantes
do art. 2° da Lei n°® 12.378, de 2010, que nao lhes sejam privativas nos termos do art. 2° desta Resolugdo,
constituem areas de atuagdo compartilhadas entre os profissionais da Arquitetura e Urbanismo e os de outras
profissdes regulamentadas.

ARQUIVISTA:

Planejar, organizar, direcionar, acompanhar e executar servicos de arquivo, processo documental e informativo,
atividades de identificacdo das espécies documentais, novos documentos e controle de multicdpias, servigos
de microfilmagem aplicada aos arquivos; planejar, organizar e direcionar servigos ou centro de documentacgao
e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; elaborar documentos de gestdo documental
corporativa, como o Plano de Classificacdo de Documentos e as Tabelas de Temporalidade de Documentos;
orientar quanto a classificacao, arranjo e descricdo de documentos; orientara avaliacao e selecdo de documentos,
para fins de preservacdo; promover medidas necessarias a conservacdo de documentos; elaborar pareceres
e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar aos trabalhos de pesquisa cientifica
ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; atuar na
Comissdao Permanente de Avaliacao de Documentos; orientar o planejamento da automacdo aplicada aos
arquivos; atuar junto a Tecnologia da Informacdo, no desenvolvimento, normatizagdo e controle de sistemas
para organizacdo, controle e preservacao da documentacao digital; zelar pela privacidade e confidencialidade
dos documentos, definindo procedimentos e acbes para seu tratamento; executar a fiscalizagdo técnica de
contratos de bens e servigos correlatos a atividade exercida; criar projetos de museus e exposicoes, organizar
acervos musicoldgicos publicos e privados; entre outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar atividades de complexidade mediana tais como: o estudo e analise de processos de interesse geral
ou especifico da unidade, bem como redigir pareceres e/ou informacdes e acompanhar sua tramitagao;
manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administragao
geral e especifica, bem como prestar informacdo e orientacdo no ambito da unidade; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; executar servicos de recebimento,
classificagdo, tramitacdo, registros, guarda, arquivamento e conservacao de documentos em geral; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, distribuicbes, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; efetuar registro de entradas e saidas de material
em fichas ou livros proprios, elaborando a previsdo de estoque de material permanente e de consumo,
bem como relatérios, balancetes e inventarios; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade; executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, contabilidade, financas,
logistica e demais areas administrativas; realizar atendimento; recepcionar pessoas que procuram a unidade
administrativa; atender e efetuar ligacoes telefénicas, anotar ou enviar recados e dados de rotinas; responder
e enviar e-mails; coletar dados, revisar documentos, transcricdes, publicagdes oficiais e fornecer informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar calculos simples e conferéncias numeéricas;
efetuar registros, preencher fichas, formularios, requisicées de materiais, quadros, carteiras e outros; efetuar
o lancamento em livros, consultar dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades da unidade administrativa; cuidar da organizacdo e asseio das dependéncias publicas; manter
atualizada a base de dados municipal; utilizar o sistema operacional do ente publico; operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e
outros; emitir listagens e relatorios quando necessario; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores
municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento
de pessoal, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais: preparar
documentagdo para admissdo e rescisdo de contratos de trabalho, procedendo as anotagoes na ficha funcional;
auxiliar na preparacdo e controle do orcamento geral; auxiliar no controle dos bens modveis e imdveis da
Prefeitura, efetuando o inventario, tombamento, registro e sua conservacao; auxiliar na execucao de coleta de
precos e no acompanhamento dos processos de compras, obedecida a legislacdo especifica; preencher titulos
de concessdo, habite-se, certidGes, atas, contratos e outros, efetuando a entrega, a parte interessada, dos
documentos requeridos; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
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financeiros disponiveis; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir pdblico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico;
pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacoes in
loco, entidades e instituicGes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar e monitorar os programas e projetos
da instituicdo: realizar e registrar os atendimentos; informar situagdes-problema; formular relatorios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos
e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos propostos;
avaliar satisfagdo dos usudrios; articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis
na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; formar uma rede de atendimento; participar de
comissbes técnicas; desempenhar tarefas administrativas e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as tarefas e atribuicbGes previstas na Lei
Federal n© 8662/93.

ATENDENTE DE AMBULATORIO:

Recepcionar usuarios, acolher paciente procurando identificar e averiguar suas necessidades para prestar e
receber informacgdes e dar os encaminhamentos necessarios; anunciar a chegada do paciente; encaminhar
0 paciente para os diversos setores; cadastrar pacientes; fornecer informativos e regulamentos internos
ao paciente; organizar informagOes a serem prestadas; consultar lista de profissionais e departamento da
instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros departamentos; organizar materiais
de trabalho; organizar e distribuir malotes; agendar servigos; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos aos historicos do paciente e outros, organizando-os e mantendo-os atualizados, preparar e preencher
formularios; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal); executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ATENDENTE DE FARMACIA.

Receber medicamentos oriundos de empresas e/ou almoxarifado, conferir lotes, quantidades e integridade
fisica dos medicamentos recebidos. Fazer pedidos de medicamentos ao 6rgao competente por sistema
manual ou informatizado vigente; armazenar, distribuir, classificar medicamentos e substancias correlatas.
Fazer controle e manutencdo de estoque e de validades dos medicamentos; registrar entradas e saidas de
medicamentos, por paciente ou por setor de salde; orientar sobre a posologia dos medicamentos, segundo a
receita aviada e apoio do profissional farmacéutico; dispensar medicamentos, usando sistema informatizado
e/ou manual vigente para registro; manter abastecimento das farmacias e prateleiras das unidades; manter
controle de validades de medicamentos para evitar perdas; manter abastecimentos de produtos em prateleiras,
geladeira e camaras frias; manter higienizacdo de armarios e de locais de armazenamento de medicamentos
termolabeis; executar servigos de digitacdo em geral; participar de reunides de equipe; participar de reunides
de capacitacdo; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal); executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

AUXILIAR DE CUIDADOR:

Apoiar as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos usuarios; cumprir com 0s cronogramas
de rotina elaborados pela Equipe Técnica e Coordenagao do Setor; realizar os servicos de preparacao de
alimentos, conforme orientagao nutricional, pré-estabelecida e cuidar da higiene pessoal dos usuarios; realizar
os servigos de limpeza e arrumacado de todas as dependéncias do unidade de acolhimento; realizar servigos
de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios, vasilhames, mobiliarios do abrigo,
e zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas, bem como do mobiliario;
acompanhar criancas e adolescentes ao servigo de saude e outros servigos requeridos no cotidiano, sempre
gue necessario ou solicitado pela coordenagdao e/ou Equipe Técnica; orientar os usuarios nas atividades de
autocuidado e protecao, nas acdes de conservacao, manutencao e limpeza dos espacos e materiais utilizados;
realizacdo de servigos internos e externos do Setor; informar a coordenagao quanto aos produtos de consumo
existentes e os necessarios em estoque; executar outras atividades inerentes a funcdo, conforme solicitado
pela Equipe Técnica e/ou Coordenacao do Setor; zelar pelo sigilo das informacbes dos usuarios, bem como das
situagdes que ocorrerem no local de trabalho; cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante
da necessidade, de acordo com a solicitacdo da Coordenacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na ponto de atencdo a salude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao
e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacao e regulamentacdo. Utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo
gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiograficos; realizar pedidos de materiais
odontoldgicos no almoxarifado; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
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nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
registrar dados e participar da anadlise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; executa limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdoes de promocao da salde e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo. Apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe.
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e
Municipal). Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

BIBLIOTECARIO:

Organizar, coordenar, supervisionar, dirigir e executar servicos de catalogacao, selegao, classificacao, registros,
guarda e conservagdao de documentos, livros, mapas e publicacdes pertencentes ao acervo bibliografico
municipal para armazenar e recuperar as informacbes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigao
dos usuarios, seja em biblioteca ou em centros de documentacdo e informagdo; organizar ficharios, catalogos
e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os
assuntos; planejar e executar a aquisigao de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;
organizar e manter em ordem inventario completo da biblioteca; atender ao publico que procura a biblioteca,
indicando-lhes as fontes de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas; realizar a identificagdo dos
usuarios nas bibliotecas publicas pertinentes; registrar a entrada e saida de todos os documentos sob sua
guarda; efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucdo; organizar o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacoes,
federacGes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de
informacgodes; realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver acdes educativas, atinentes a sua area
de atuacdo; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernacao ou restauracao de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do
material bibliografico; divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou
convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; observar as normas técnicas existentes para a execucao de suas fungdes; e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Superior imediato.

BIOLOGO:

Realizar estudos, projetos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos referentes a implantacdo, preservagao, saneamento e melhoramento de programas
na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a salide publica e ao meio ambiente; realizar estudos, analises
e testes com plantas, utilizando técnicas e aparelhos especiais; realizar analises bromatoldgica de alimentos
com vistas ao resguardo da salude publica; analisar produtos farmacéuticos e de substéncias diversas; realizar
supervisdao e controle de pragas e desenvolver agdes de vigilancia em saude, na esfera de sua competéncia
legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemioldgicas e de saude do trabalhador; desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area bioldgica; supervisionar e
avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboracdao ou revisao de legislacdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissao de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagao ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de
atuacgao, visando a recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer agao
fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua
area de atuacdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental;
acompanhar a conservacgdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdao ambiental; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais
do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;
realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliacdes, elaboracdo de pareceres, laudos técnicos e atestados no
ambito das atribuigdes profissionais do bidlogo; executar demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

BIOQUIMICO.

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de analises clinicas, bromatologia, toxicologia, na producdo e realizagdo de controle de qualidade
de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados,
de acordo com as normas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar
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no desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Participar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboragdo, assessoria, supervisdo e orientagdo das atividades de vigilancia epidemioldgica
e de salde publica; Realizar Pesquisa de Bacilo Alcool-acido Resistente (BAAR) no escarro (investigacdo
de tuberculose) e na linfa (investigacdo de hanseniase) utilizando-se da técnica de Ziehl-Neelsen e leitura
microscépica 100x; Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo, de acordo com a
necessidade local.

CONTADOR:

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, realizar a contabilidade analitica e sintética da
instituicdo; dar suporte no planejamento do sistema de registro e operacbes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; atuar junto aos trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; proceder ao exame e analise de procedimentos
internos que envolvam conhecimento de técnicas contdbeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem
desenvolvidas no setor visando ao aperfeicoamento do servigo; orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas de apoio; registrar atos e fatos contabeis, através do sistema contabil; exercer
o controle contabil e a conciliagdo mensal das contas bancarias; elaborar, analisar, revisar e assinar balangos,
balancetes e demonstrativos mensais e anuais de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e de
contas em geral, nos termos da legislacdo vigente, bem como providenciar o controle do seu encaminhamento
aos 6rgaos competentes; verificar haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, elaboracdo de
pareceres e relatérios técnicos ou gerenciais de natureza contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;
orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; atuar na prestacao
de contas a serem remetidas aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo das atividades administrativas, em sua area
de competéncia; escriturar e registrar os livros de contabilidade obrigatoérios; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execucgao de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
auxiliar na sistematizacdao e/ou realizacao das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/
captados; apurar os impostos, taxas e tributos devidos que ndo sejam competéncia de outro setor; estruturar
e registrar os centros de custos e definir o sistema de custos e rateios; monitorar, apurar e orientar os
setores sobre a estrutura de custos e despesas; elaborar e enviar as obrigacOes fiscais mensais e anuais
tais como REINF, DCTFWEB e outras; participar de trabalhos de tomada de conta dos responsaveis por bens
ou valores do municipio; proceder ao exame e a analise de pareceres, pericias, laudos e outras pecas que
envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas; participar da elaboracdo de
planos plurianuais, LDO, LOA e outros; participar da elaboracdao e acompanhamento do orcamento e de sua
execugao fisico financeira; cooperar para um trabalho integrado; manter-se informado sobre a legislagdo e
normas regulatorias; outras atribuicdes e responsabilidades compativeis do cargo.

COVEIRO:

NocGes basicas de higiene individual, ter conhecimento sobre os equipamentos de seguranga individual e
coletivo, preparo de sepulturas, tipo de covas, abrir sepulturas, cavar, medir a terra, deixando-as em condicdes
para o sepultamento; fazer sepultamentos; providenciar a vedacao das sepulturas; executar a exumagao dos
restos mortais, quando vencido o periodo de manutengdo na sepultura ou em cumprimento a determinagao
legal e judicial; preparo manual de massa de concreto, receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e
fechar o cemitério, fiscalizar a entrada e saida de pessoas; fazer o controle diario de sepultamento; zelar pela
ordem, limpeza e conservagao do cemitério; realizar mensalmente o controle de timulos construidos; zelar
pelos equipamentos e ferramentas do coveiro, executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL.:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promogao da autonomia
e autoestima dos usuarios; atuar na recepcao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de
sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacgao e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagao
e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e
IGdicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagao de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo muatua entre os membros das familias; contribuir para
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunidoes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar o desenvolvimento escolar de criangas e
adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de reforco escolar; e incentivar para o desenvolvimento
de potencialidades e autonomia; verificar, diariamente o registro no livro de intercorréncias para inteirar-se
da rotina dos usuérios e situagdes ocorridas, devendo, se necessario, adotar os procedimentos devidos
pertinentes a cada situagdo, sempre com a orientacdo da Equipe Técnica e /ou coordenacgdo; manter boas
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relagdes interpessoais com os profissionais de sua equipe de trabalho; administrar as medicacdes, conforme
a prescricdo e orientacdo da equipe de saude ou técnica; comunicar a equipe técnica e coordenagao sobre
toda e qualquer situagdao anormal que ocorra com cada usuario; cumprir horario de trabalho, podendo este ser
alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitacdo da Coordenacao.

EDUCADOR FISICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdao que visem a prevencgao,
a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do auto cuidado; incentivar
a criagdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisico/pratico corporal, nutricdo e salde juntamente com outros colegas
servidores, sob a forma de coparticipacao, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao permanente; articular agdes
de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administragdao publica; contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; orientar os demais colegas
servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisico/praticas
corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais
colegas servidores na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com a populagao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; promover eventos que estimulem acbdes que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a
comunidade, as atividades, acGes e praticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem cobertas pela
atuacgdo do profissional educador fisico; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente
com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras politicas sociais, como educacado, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo
das atividades dos programas municipais que envolvam a atuacdao do educador fisico, por meio de cartazes,
jornais, faixas, folders e outros veiculos de comunicacgdo e informacdo; avaliar, em conjunto com as equipes da
Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a implementagao de agdes e a medida de seu impacto
sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atengdo dos programas das quais participa; fortalecer e promover o
direito constitucional ao lazer; desenvolver acdes que promovam a inclusao social e que visam a integralidade
do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organizacdo e fomento
das praticas corporais/atividades fisicas; favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressao
da apropriagdo conjunta dos instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da produgdo da salude e como
estratégia de solucdo de problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial; valorizar a producdo
cultural local como expressao da identidade comunitaria e reafirmacdo do direito e possibilidade de criacao de
novas formas de expressdo e resisténcia sociais; construir e participar do acompanhamento e avaliagao dos
resultados das intervengdes; outras atividades correlatas ao cargo/funcao.

ELETRICISTA:

Executar servicos de manutengdo e reparos nas reparticdes publicas utilizando maquinas e equipamentos
de medicdo adequados, assegurando seu bom funcionamento; trocar lampadas, efetuar novas instalagoes,
retirar e desfazer instalagbes antigas, fazer manutencgdo elétrica preventiva, executar servicos de instalagoes
de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas
de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores resisténcias, painéis de controle e outros; instalar e reparar linhas de alimentacgao,
chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;
executar servicos de instalacdo elétrica nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos
e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO 20h:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; participar de
consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisOes imediatas; como integrante da equipe de salde: participagdo no planejamento,
execugdo e avaliacdo da programacao de saude; participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; participacao em projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde; prevencdo
e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera, criancas, idosos e adultos; realizar atengao a saude aos individuos e familias, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outras),
em todos os ciclos de vida; solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e
municipal, observadas as disposicoes legais da profissao; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagdao de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas; realizar atividades em grupo
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem;
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implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual
e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo.

ENFERMEIRO 40h:

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual e municipal, observadas as disposicOes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no
territorio junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e agente comunitarios de salide em conjunto com os
outros membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e agente comunitarios de
salde; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
no ponto de atencgdo a saude; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salude estabelecidos
pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Atuar em atividades de elaboragcdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacao de terras para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas da administragao municipal ou dos municipes; desenvolver projetos, estudos
e pesquisa na area de agronomia, fazendo aplicacdo dos dados obtidos; elaborar métodos e técnicas de cultivo
de acordo com tipos de solo e clima efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para
melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploracdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores
e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagoes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; realizar pesquisas sobre agricultura,
horticultura e silvicultura para um melhor aperfeicoamento; projetar e dirigir construcdes rurais; elaborar
programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo parecer; orientar os servigos rurais e
praticos rurais; realizar avaliagao e pericias agrondmicas; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar
estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental; analisar processos de licenciamento ambiental e seus
componentes (Projeto Agronémico, Projeto Zootécnico, Projetos de Recuperagdo Ambiental, entre outros
documentos essenciais a legalidade dos mesmos); analisar processos relativos ao manejo da vegetagao nativa
e da arborizagao urbana; realizar vistorias técnicas a campo; elaborar relatdrios, diagndsticos e progndsticos
ambientais, tudo na area relativa a sua profissdo; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas ambientais e
no paisagismo e embelezamento urbano, assim como nas varias areas da Engenharia Agronomica; executar
trabalhos técnicos no campo da Engenharia AgronGmica, visando manter a qualidade ambiental de solos
e das aguas de irrigacdo e mananciais hidricos; promover uso e manejo adequado de agrotdxicos e suas
embalagens e o cadastramento de agrotdxicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtencao de informes atualizados; participar dos estudos de elaboracao ou revisao de legislacdo
ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros
numeéricos ou outros limites relacionados a emissdao de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental; elaborar estudos, de acordo com
a sua area de atuacdo, visando a recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;
desenvolvimento de atividades associadas a gestdao, manejo e controle de emissdo de poluentes, administrar
residuos, efluentes e procedimentos de remediacdo; desenvolver gestao e planejamento ambiental; controlar
a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico
sobre a qualidade de vida; prezar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio e o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolugdo; exercer agao
fiscalizadora, observando as normas de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacdao e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais; realizar estudos de impactos
ambientais; elaborar relatérios de impactos ambientais; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas
projetadas em areas que incidam limitagdes ambientais; participar de auditorias ambientais; realizar pericias,
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emitir e assinar laudo e parecer técnico; elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuacgdo;
acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugoes técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e problemas ambientais
do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participagao ativa na defesa do meio ambiente;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, dirigir, executar e fiscalizar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagao
em geral e drenagem; avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao; calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; consultar outros especialistas da
area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativa ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcao,
preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacdo; preparar o programa de execucdao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacao do
desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagées a medida
gue avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacao
especifica; analisar e emitir pareceres em projetos de construcao, demolicdo ou desmembramento de areas
ou edificagOes publicas e particulares; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas
e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; executar vistorias técnicas
em edificagdes e outros imoéveis destinados ao uso do poder publico municipal; participar da elaboragdo e
execugdo de convénios que incluam projetos de construgcdo, ampliagdo ou remogdo de obras e instalagbes;
acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo de obras publicas que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato administrativo na area de construgdo civil; Prestar assessoramento aos 6rgaos de licitagdo e colaborar
tecnicamente com os demais érgaos em assuntos de sua formacgdo profissional. Elaborar especificacdes de
material para construcdo; Estudar a viabilidade técnico-econ6mica; Elaborar orcamento; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Realizar
pericias e fazer arbitramento sobre assuntos de sua especialidade; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional; Executar outras atividades correlatas.

ENTREVISTADOR SOCIAL: i

Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico; atender e
entrevistar pessoas; realizar visita domiciliar para inclusdo ou atualizacdo cadastral no domicilio da familia;
consultar sistemas informatizados do Governo Federal; digitar formuldrio especifico para inclusdo, alteracgao,
atualizagdo, e revalidagdo das informacgGes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; realizar fungGes correlatas as demais atribuidas aos cargos.

FARMACEUTICO 20h e 40h:

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas a atividade de natureza farmacéutica;
exercer fiscalizagdo sanitaria e técnica de 6rgdos publicos e privados relacionados a atividades de analises
clinicas laboratoriais e farmacéuticas; exercer fiscalizagdo de setores ou estabelecimentos em que se pratiquem
extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, que fabriquem ou armazenem produtos
bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos para uso humano ou veterinario, bem como
derivados de sangue; exercer a responsabilidade técnica de Farmacia Basicas Municipais; executar as etapas
do ciclo farmacéutico: selegédo, programagado, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo; realizar
atividade de Farmacia Clinica: rastreamento em saude, consulta farmacéutica, conciliagdo medicamentosa,
acompanhamento farmacoterapéutico e gestdao da condicdo de salde; elaborar e/ou orientar-se por normas de
procedimentos de operacdo padrdo para farmacias e almoxarifados de 6rgdos de saude; monitorar estoques
quanto a validades para evitar perdas; executar a intercambialidade de medicamentos; realizar exame fisico
do medicamento; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

FISIOTERAPEUTA:

Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; efetuar avaliacdo e diagnostico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; tratar sequelas
de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros,
empregando gindastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperagdo
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funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares e funcionais; fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga
e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgOes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; ensinar exercicios fisicos
de preparacao e condicionamento pré e pods-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para
facilitar o trabalho de parto; prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos
nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; executar relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de
utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicacbes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os
na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo
gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacgao.

FONOAUDIOLOGO:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar e
avaliar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da
articulacdo e da audicdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo e acompanhamento fonoaudioldgico, no que
se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulacao e audicdo; realizar avaliacdo audioldgica; realizar
terapia fonoaudiologica individual ou em grupo conforme indicagdao; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo
de exames complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio
de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;
realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde e educagao; desenvolver atividades educativas de
promocdo de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacdo e audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre
que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, impostagdo da voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
prestar orientacGes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacéo;
selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individual - proteses auditivas; habilitar e reabilitar
individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagcdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria
com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo
na sua area de atuacgdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengoes
efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes
coletivas; participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuacao, quando convocado;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e
Municipal); exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

JARDINEIRO:

Fazer corte e manutengdo de grama, cultivar canteiros, adubar e arar adequadamente as areas, preparar
a terra, encanteirar, semear e selecionar mudas; alinhar e marcar covas; plantar e replantar; reformar
canteiros em jardins e parques em geral; executar a podagem das arvores, gramas e outras plantas; regar as
plantas; remover folhagens secas mantendo a limpeza, zelar pela limpeza e conservacdo dos jardins, parques,
gramados e outros; fazer enxertos; aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientagdo superior; operar maquinas
rogadeiras, podadores de cerca viva, zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANGIOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; realizar diagnostico e tratamento clinico das
doencas que acometem aos vasos sanguineos e linfaticos; desempenhar fungbes da medicina preventiva
e curativa; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; proceder
pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; participar do planejamento, execugao
e avaliacdo de programas de prevengdo a Saude e Higiene; preencher mapa de produgdo didrio/ E-Sus;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual
e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

MEDICO AUTORIZADOR:

Estar devidamente capacitado e conhecedor dos protocolos clinicos locais e nacionais que avalia a necessidade,
a disponibilidade de vagas e a disponibilidade orgcamentdria para autorizar o tratamento ou a internagao
solicitada; examinar laudos médicos emitidos por instituicdes hospitalares, verificando a necessidade de baixa
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ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar
vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc); autorizar ou ndo a emissdo
de AIH's - Autorizagdes de internagdes hospitalares de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem
como os documentos examinados; autorizar ou ndo a internagao hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas
a Secretaria Municipal de Saude; ndo ser o profissional que solicita a internacao atue como autorizador de AIH
da mesma internagao, ou seja, o assistente ndo pode ser o autorizador da AIH (Ndo ha impedimento legal
para que um profissional autorizador atue na rede do SUS como assistente, desde que em estabelecimento
onde nao seja autorizador).

MEDICO CLINICO GERAL (20h):

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo no ponto de atencdo a salde e quando indicado ou necessario
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (Federal, Estadual, Municipal), observadas as disposicdes legais da profissao; realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigcdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar
a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de salde em conjunto
com os outros membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos
pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.

MEDICO CLINICO GERAL (40h):

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo no ponto de atengdo a saude e quando indicado ou necessario
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(Federal, Estadual, Municipal), observadas as disposicdes legais da profissdao; realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade
de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar,
gerenciar e avaliar as acles desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude em conjunto com os outros
membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatorios e postos de salde; realizar diagndstico e tratamento clinico
das doengas que acometem a pele e seus anexos cutaneos; desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados na ficha funcional dos mesmos; proceder
pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; participar do planejamento, execugao
e avaliagdo de programas de prevengdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de produgdo didrio/ E-Sus;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual
e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

MEDICO DO TRABALHO:

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdéteses diagnodsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude dos
servidores; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; planejar e prescrever tratamento aos
servidores, praticar intervengoes, receitar medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissao,
retorno ao trabalho, periddicos, e demissdao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar medidas de seguranca e protecao do
trabalhador; realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Prefeitura
Municipal para mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracao
e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condicoes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a fungao.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagnostico e tratamento clinico
das doencas que acometem o sistema reprodutor feminino, Utero, vagina e ovarios; realizar consultas de
obstetricia; acompanhar gestantes de baixo, médio e alto risco; desempenhar funcdes da medicina preventiva
e curativa; coletar material para biopsias, citopatoldgicos e outros pertinentes a area; prescrever e/ou realizar
exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
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pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos
de exames e verificagdo; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengao a
Saude e Higiene; preencher mapa de produgdo diario/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como
sistemas de salude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicGes
conforme legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO PEDIATRA:

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagoes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condicbes de salde e estabelecer o diagnodstico; estabelecer o plano médico-terapéutico-
-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infeccGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
e outras doencas; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico; tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando
ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperagao da salude; participar do
planejamento, execucdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade para cooperar na promogao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais para
orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; preencher e assinar laudos de exames
e verificacdo; indicar a suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com
a programacdao; encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos
que julgar necessario; solicitar via sistema especialidades que o Estado oferta; manter registro dos pacientes
examinados, anotagao do diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; realizar as atividades referentes a fungdo, visando prestar servicos de salde
com qualidade e eficacia; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo
gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacado.

MEDICO PSIQUIATRA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; realizar diagnostico e tratamento clinico das
diferentes formas de disturbios mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional; desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e
fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados na ficha individual
dos mesmos; proceder pericias medicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de prevencgdo a Saude e Higiene; preencher mapa de
producdo diario/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo
gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacado.

MEDICO RADIOLOGISTA:

Fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do
paciente; analisar a imagem radioldgica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doengas ou ndo; elaborar
laudo sobre as condigdes do paciente para que seja passado adiante aos clinicos e cirurgides especializados;
executar o preenchimento do mapa de producdo; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de
salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuigdes conforme legislagao
profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

MEDICO VETERINARIO 20h e 40h:

Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacgéo,
execugdo, supervisdo e pesquisa para possibilitar profilaxia dessas doengas; promover a educacdo em saude
a populacdo em geral e a grupos especificos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem como
controle e profilaxia de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; elaborar diagnéstico
situacional para elaboracdo de programas relacionados a Saude Publica; realizar coletas e analise laboratorial
de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos; elaborar e executar campanhas de vacinagdo antirrabica e orientar a profilaxia
da Raiva; participar da investigacdo de epizootias e controle de foco; executar a eutanasia de animais, quando
necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislagcdo vigente; executar necropsias e coleta
de material bioldgico de animais para diagndstico de doencgas com relevancia a saude publica; elaborar laudos,
pareceres relativos a sua area de atuagdo; executar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdao ou
execugdo especializada, relativas a biologia e a patologia animais, na area de vigildncia em salde; assessorar
na elaboracgao de legislacdo pertinente; elaborar e executar programas de controle de qualidade de alimentos;
planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentacdo de alimentos e embalagens,
normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, promover a educagao sanitaria, fiscalizar,
autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas
ao servico de inspecdo de produtos de origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas
e procedimentos quanto a industrializacdo, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e
pareceres; participar da investigacdo epidemioldgica e promover ages de prevengdo aos surtos de doengas
transmitidas por alimentos; utilizar recursos de informatica assim como sistemas estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.
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MOTORISTA:

Conduzir veiculo motorizado, linha eleve e pesada, utilizado no transporte de passageiros, materiais
e equipamentos, coleta de lixo, observando e aplicando as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de
direcao defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengao
e manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas
relacionadas a sua rotina didria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no @mbito das atribuigcdes do cargo e da area de atuagao. vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; cumprir as ordens de servico,
verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardao carga e descarga, para dar
cumprimento a programacado estabelecida; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; elaborar itinerarios; consultar
guias e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem
para revisoes periddicas; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; verificar funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; aos motoristas que
estejam designados para condugdo de veiculos de socorro, testar equipamentos médico-hospitalares; verificar
equipamentos de comunicacgao; utilizar software de navegacao (GPS); preencher relatérios de controle; solicitar
socorro mecanico e acionar empresa seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no
veiculo; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente;
cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e guarda dos bens que lhe forem confiados, manter a
limpeza do veiculo; Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.

NUTRICIONISTA:

Elaborar o diagndstico de nutricdo do paciente, com base na avaliacdo nutricional; elaborar a prescricao
dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutrigdo, doencgas associadas e considerando as interagoes
drogas/nutrientes e nutriente/nutriente; registrar, em prontuarios fisicos ou eletronicos, a prescricdo dietética
e a evolucdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos; realizar inspegdes sanitarias, cumprindo
os procedimentos e normas legais especificas; participar de programas de controle de qualidade executados
pela Vigilancia em Salde; participar da execugao de programas de treinamento, atualizagao e aperfeicoamento;
participar de féruns de controle social; contribuir no planejamento, implantacdo e analise de inquéritos e
estudos epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e cientificos; utilizar recursos de informatica assim
como sistemas estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); promover educacao alimentar e
nutricional para a populagdo; elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades e respectivas acbes corretivas
das areas de atuacdo; interagir com a equipe multiprofissional; supervisionar a merenda escolar, contribuindo
para a melhoria de sua qualidade; participar do planejamento da aquisicao de produtos para a merenda
escolar, além de acompanhar as licitacbes ligadas a este aspecto; supervisionar e orientar o armazenamento
dos alimentos no depodsito geral; assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, participando de
suas reunides; promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e
preparagdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores
escolares/orientadores educacionais, professores e outros interessados em alimentagao escolar e temas
afins; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; exercer outras atribuicdes conforme
legislagao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

ODONTOLOGO 20h:

Remover a carie e fazer restauragbes definitivas ou provisodrias; realizar limpezas, remocgdo de tartaro e
raspagens supra e subgengivais; realizar atendimentos de urgéncia; realizar orientagdes de higiene oral;
realizar aplicacao de selantes, principalmente em criancas e adolescentes; determinar o melhor tratamento
para cada paciente de forma individualizada; realizar tomadas radiograficas e revelacdo de radiografias; fazer
ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e pulpectomia dentaria; aplicar anestesia local e aplicagao
topica de fllor; realizar cirurgias bucais (extragoes de dentes permanentes e deciduos, cirurgias orais
menores, bidpsias e suturas); realizar o diagndstico de afeccGes bucais, patologias orais e demais infecgoes
dentérias; realizar drenagens de abcessos, acessos a polpa dentaria e medicacdo intracanal; fazer retirada
de suturas; realizar procedimentos curativos e preventivos com potencial de geragao de aerossol e riscos de
contaminacdo; prescrever medicamentos como: analgésicos, anti-inflamatdrios, antipiréticos, ansioliticos e
antibidticos; emitir atestados e declaracbes de comparecimento; realizar atendimentos a gestantes, criangas,
idosos e pacientes com comorbidades; realizar visitas nas escolas e demais entidades orientando para uma
boa escovagdo e prevencao de caries; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;
realizar a supervisdo técnica do Auxiliar em Saude Bucal; realizar testes de Covid-19; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer
outras atribuicdes conforme legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ODONTOLOGO 40h:

Realizar a atencdo em saude bucal, promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos; remover a carie e fazer restauragoes definitivas ou provisorias; realizar atendimentos
de urgéncia; realizar orientacGes de higiene oral; realizar atendimentos a criangas, gestantes e pacientes
com comorbidades; determinar o melhor tratamento para cada paciente de forma individualizada; realizar
tomadas radiograficas e revelagao de radiografias; fazer ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e
pulpectomia dentéaria; aplicar anestesia local e aplicacdo topica de fldor; realizar cirurgias bucais (extragoes
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de dentes permanentes e deciduos, cirurgias orais menores, bidpsias e suturas); realizar o diagnostico de
afecgGes bucais, patologias orais e demais infeccdes dentarias; realizar drenagens de abcessos, acessos a polpa
dentaria e medicagdo intracanal; fazer retirada de suturas; realizar procedimentos curativos e preventivos
com potencial de geragdo de aerossol e riscos de contaminagdo; realizar limpezas, remocgdo de tartaro e
raspagens supra e subgengivais; prescrever medicamentos como: analgésicos, anti-inflamatérios, antipiréticos,
ansioliticos e antibidticos; emitir atestados e declaragdes de comparecimento; realizar a supervisdo técnica do
Auxiliar em Saude Bucal; executar acGes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;
realizar testes de Covid-19; realizar atividades em grupo no ponto de atencdo a saude e quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territorio; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgdo da
saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com
os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;
planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de salde e agentes de combate
a endemias em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigcdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual
e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacdo.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos;
dirigir e operar maquinas pesadas, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira, maquina
agricola entre outras; nocdes de mecanica e funcionamento bdasico dos motores, sistema de lubrificagdo,
arrefecimento, transmissao, suspensdo, direcdo, freios, pneus, painel de instrumentos, sistema elétrico;
executar nivelamento de estradas, aterrar, nivelar e desobstruir ruas; cavar, fazer deslocamento de terra, areia
e brita nas estradas; elevar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros para instalacao de
redes de agua, esgotos e drenagens; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras,
manilhas e outros; escavar material, misturar material utilizados para manutencdao das estradas, realizar
limpezas de rios, caixa secas, bueiros, e outras atribuigdes que se incluam na sua esfera de competéncia; zelar
diariamente pela conservagao, manutencdo e limpeza das maquinas acessorios e ferramentas que utiliza na
execugdo das tarefas; empregar medidas de seguranca; executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio
do cargo que |Ihe forem solicitadas.

ORIENTADOR SOCIAL:

Elaborar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdao aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar
a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;
apoiar e participar no planejamento das ag0es; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencgao e o enfrentamento de situagbes de risco social €, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao
das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das
acoes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboracdao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdao
com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situacoes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e
servicos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

PEDAGOGO SOCIAL:
Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, agGes de
sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com
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ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; desenvolver
acoes socioeducativas junto as criancas, adolescentes, idosos, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem
a superacao dos problemas e conflitos existentes; atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em
meio aberto conforme estabelecem as orientacdes da tipificacdo nacional dos servicos socio assistenciais
e SINASE; acompanhar familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apés cumprimento de
medidas protetivas e/ou outras situagbes de privagao do convivio familiar e comunitario, e outras atribuigoes
técnicas de média e alta complexidade; articular e fortalecer a rede de protecgdo social basica com agdes que
previnam as situacdes de risco no territério onde vivem familias em situacdao de vulnerabilidade, inserindo-os
na rede de protecao social e promover 0s meios necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e
comunitarios e acessem seus direitos de cidadania; prestar servicos continuados de protecdo social basica
de assisténcia social para familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, por
meio do programa de atencao integral a familia; articular os processos educativos no ambito dos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as relagdes sociais,
motivacgdo, criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social;
Propiciar acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos Centros
de Referéncia em Assisténcia Social; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territdrio de abrangéncia dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; mediar grupos de familias; realizar
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos niveis de protecao social;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Prestar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou dos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; realizar
busca ativa no territério de abrangéncia dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de informacao, registro das agbes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular acdes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatérias ao planejamento
municipal; participar de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para planejamento das agoes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PEDREIRO:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes, pisos e similares, fazer reboco; preparar e aplicar
caiagdes; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; preparar ou orientar a preparacao de argamassa;
executar, segundo projetos e croquis obras de construcdo e reconstrugao de prédios, pontes, muros, calcadas
e/ou outros; fazer restauragoes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tocos, manilhas, pedras-marmore e
outros; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; executar e
orientar servigos de armador; executar servigos e emassamento de paredes e de pintura; executar trabalhos
de restauracao de rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto; operar instrumentos
de medida, peso, nivel e/ou outros; construir caixas d'agua e sépticas, esgotos, tanques; responsabilizar-
-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; determinar o alinhamento
da obra, para orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das
pedras; revestir e reparar pavimentos, assentando paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra;
dar acabamento a obra preenchendo as juncbes com argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros; executar
trabalhos em pisos de calcadas com assentamentos de pastilhas de granito e/ou outros; zelar pela conservacao
dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas

PSICOLOGO:

Realizar atendimento psicoldgico a populacdo em programas e projetos especificos; realizar atendimentos
psicoterapicos (individual, familiar e/ou em grupo, crianca, adolescente, adultos e/ou idoso); realizar
psicodiagnéstico; prestar atendimento a pacientes em situagdo de crise e a seus familiares, prestar atendimento
para alcoolistas e toxicomanos, para pacientes com transtornos mentais graves e persistentes; Prestar
atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios e pareceres técnicos; manter atualizado o prontuario de cada caso acompanhado; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar acolhimento, visitas
domiciliares e institucionais; fazer articulagdo com a rede de atendimento; orientar e encaminhar individuos
para atendimento especializado e/ou preventivo e/ou para rede de atendimento, no ambito da saude mental e
outras; Prestar atendimento a individuos e familias de criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia e populacdo especifica em situacdo de ameaca e/ou violacdo de direitos; exercer todas as atribuicGes
de acordo com o codigo de ética do Psicdlogo; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcdo.

TECNICO AGRICOLA:
Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacdo de assisténcia técnica aos Produtores
Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas técnicas
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nas propriedades rurais; prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar
no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, conservacdao e protecdo do solo; manutencdo da agua;
prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservacdo do solo com praticas
apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugao de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengao e conservacdao dos mesmos; orientar os
criadores, fazendo demonstracgoes de praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e contencdo de animais,
bem como sobre processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambores; auxiliar o veterinario
nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios ,
aplicando injegOes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentagdao zootécnica;
realizar a inseminacao artificial; colaborar na organizacao de exposicdes rurais; dar orientagao sobre industriais
rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins; prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgao agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de bioseguridade;
visitar propriedades rurais; orientar e fomentar, em articulagdo com dorgdos estaduais e federais as atividades
agropecuarias no municipio; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condicbes edafoclimaticas e infraestrutura; promover
organizacdo, extensdao e capacitagdo rural; fiscalizar produgdao agropecuaria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecuaria, disseminar produgdao organica; exercer atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

TECNICO DE ADMINISTRAGAO:

Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acgdo, coletando
e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo; Supervisionar trabalhos
atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos dos requerimentos
realizados por servidores ou por cidadaos; participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacbes do sistema, a fim
de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar a execucdo fisica e
financeira do plano basico de acao, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a
obtencado de resultados compativeis com as disposicdes do plano; auxiliar nos estudos e pesquisas referentes
a atribuigOes de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando
e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagao
e retribuicdo em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; auxiliar os
trabalhos relativos a aquisicao e administracdo de material e patrimo6nio, examinando os pedidos de material
e respectiva documentacao, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de consumo e estoque,
a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob
sua responsabilidade, controlando, fiscalizando o uso e zelando pela conservacao do material; auxiliar nos
estudos e elaboragdo, propondo planos e programas de formacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitacdes de treinamento
de outro 6rgdo da administracdo, consultando dados ja existentes e colaborando na anadlise e colheita de
novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios
e admissdo e qualificacdo do pessoal; elaborar Instrugdes Normativas, Termo de Referéncias, ordens de
servico, minutas de cartas, memorandos, minutas de contratos, oficios, atas, certidGes, atestados e outros
expedientes; elaborar manuais de procedimentos graficos, planilhas, fluxogramas; coletar, apurar, selecionar
e calcular dados para a elaboragao dos quadros demonstrativos; executar trabalhos de digitagao, registros
em livros, fichas, realizagdo de calculos diversos e controlar dotagbes orgamentarias, auxiliar na preparagao
da folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal, recolhimento previdenciario e retencoes
de imposto de renda, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, langando dados no sistema
informatizado; elaborar a prestacdao de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatérios; operar sistemas de informagbes gerenciais de pessoal e de materiais nas areas de
recursos humanos, logistica, finangas, tesouraria, contabilidade; sugerir métodos e processo de trabalho
para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacao de
documentos, processo e papéis em geral; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacao
dos servicos, inclusive para a aplicagao de processamento eletrénico; executar trabalhos relacionados com
cadastro, registro, organizagdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; providenciar os servigos de reprografia
e multiplicacdo de documentos; secretariar, taquigrafar, redigir expedientes relacionados as suas atividades;
auxiliar nos processos de aquisicao de bens e servigos compras e licitagdes da instituicdo; atuar como fiscal
de contratos quando for designado; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Auxiliar na organizacao dos servicos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros,
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario, financeiro e
patrimonial; conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatoérios das operagoes
realizadas, de natureza patrimonial ou nao, de acordo com o plano de contas; acompanhar a execucgdo
orcamentaria das diversas unidades gestoras, examinando empenhos de despesas em face da existéncia
de saldo nas dotagdes; executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos tributos; executar
os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagoes contabeis; auxiliar na elaboragcdo de balangos, balancetes, notas
explicativas, mapas e outros demonstrativos patrimoniais, orcamentarios e financeiros; organizar relatdrios
sobre a situacdo econ6mica, financeira e patrimonial transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar
o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de
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tarefas tipicas da classe; organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas; extrair, registrar, conferir e
controlar empenhos, liquidagdes, autorizagdes de pagamentos e receitas; auxiliar no controle dos suprimentos
de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdes de contas; auxiliar na
conferéncia e classificacdo dos movimentos da tesouraria; fazer conciliagdes de extratos bancarios; auxiliar na
elaboracao de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; Controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio;
operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo exercido.

TECNICO EM EDIFICAGOES:

Realizar estudos no local da obra, procedendo a medigdo, analise de amostras de solo e efetuando calculos
para auxiliar na preparacdo de plantas e especificacGes relativas a construcdo, reparagdo e conservacao de
edificios e outras obras de engenharia civil; Executar esbogcos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas e especificacdes técnicas; Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e cursos de
materiais e de mao de obra; Promover a inspecao de materiais, estabelecendo os testes a serem realizados,
de acordo com a espécie e o emprego de cada material; Auxiliar na fiscalizacdo de obras, acompanhando e
controlando os respectivos cronogramas; Identificar e resolver problemas que surjam nas construgbes de
obras e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas; Analisar a provar plantas de construcdo de obras
particulares; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na ponto de atencdo a salde e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacao
e acompanhamento do trabalho de Enfermagem; participar no planejamento da assisténcia de Enfermagem;
participar da programacao da assisténcia de Enfermagem; executar acées assistenciais de Enfermagem, exceto
as privativas do Enfermeiro; participar da orientagdo e supervisao do trabalho de Enfermagem; participar da
equipe de saude. Utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

TECNICO EM LABORATORIO:

Realizar coleta de materiais bioldgicos, sob supervisdao do bioquimico/ biomédico, bem como colaborar nas
coletas que dependam de outros profissionais, registrando e identificando amostras colhidas; Executar os
exames de testes rapidos de InfeccGes por Doengas Sexualmente Transmissiveis (IST 's); Preparo de laminas
e coloracdo para baciloscopia de escarro e linfa, sob supervisdo do bioquimico; Colaborar na realizacdo de
treinamento pratico e no preparo de material para estudos; Operar, calibrar e verificar o funcionamento de
aparelhos; Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando os resultados dos exames, preparando
dados com fins estatisticos; Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo, de acordo com
a necessidade local.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio, prestar assisténcia sobre o uso
e manutencao de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins, orientar & populacdo
sobre como empreender agdes para a preservagcao do ambiente, fazer coleta e analise de amostras na
diversidade ambiental do Municipio, orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fenémenos que
possam causar desequilibrios variados, orientar e fiscalizar as agdes de intervencdo da Secretaria junto
ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais,
executar outras tarefas correlatas, fazer cumprir a legislagdao de preservacao e defesa do meio ambiente
e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicoes de prestagdo de servigos privados, 6érgdos
de servico publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar aos cidadaos quanto a legislagcao ambiental
aplicavel e quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do
municipio, executar visitas de fiscalizacdo ambiental, efetuar vistorias permanentes ou peridédicas com
finalidades de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando,
guando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento, efetuar notificacdes e autuacdes
registros e comunicando irregularidades, efetuar diligencias para verificacao das alegagdes dos cidadaos,
decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de
inspecado, infracdo e notificacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade
de vida da populagdo, encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do
SISNAMA para a instauracdo do respectivo processo administrativo, apreender os instrumentos e os
produtos da infragdo devendo encaminha-los ao érgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder
diligencias, prestar informacgbes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando
informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizagao dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadagao ou fiscalizacao do
meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA:
Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condicGes técnicas de equipamentos e
acessorios, calibrar o aparelho no seu padrao, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar
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carrinho de medicamentos de emergéncia, organizar cdmara escura e clara, planejar o atendimento,
adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de exames, receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar no
planejamento de tratamento radioterapico, preparar o paciente para exame e ou radioterapia verificar
condicbes fisicas e preparo do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar proteses
moveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar sustentacdo de mamas, realizar exames
e ou radioterapia, solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posicdao do paciente ao exame, imobilizar o paciente,
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica, acompanhar reacdes do paciente ao
contraste e medicamentos, processar filme na cdmara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter
0 exame a apreciacdo médica, complementar exame, limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo, tirar fotografias e slides do corpo, fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado,
prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento para eliminar interferéncia de outros
aparelhos, determinar a remocgdo de pessoas ndao envolvidas no exame, isolar area de trabalho para
exame, finalizar exame, remover o equipamento do paciente ou vice-versa, limpar o paciente apos o
exame; manter o paciente sob observacdo apds o exame, imprimir resultado de exames, a partir do
arquivo eletronico, entregar protocolo ao paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente
ou responsavel, dispensar o paciente, trabalhar com biossegurancga, providenciar limpeza e assepsia da
sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, oculos, mascara, avental, protetor de génadas
e tiredide), oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar
dosimetro (medicdo da radiacdo recebida), minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo, substituir
medicamentos e materiais com validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte
ou descarte, acondicionar materiais perfuro cortante para descarte, submeter-se a exames periddicos,
instruir o paciente sobre preparagao para o exame, orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares
sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condigcdes e reacdes do paciente durante o
exame, registrar exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o exame,
discutir o caso com equipe de trabalho, requerer manutencao dos equipamentos, solicitar reposicao de
material, operar equipamentos computadorizados e analdgicos, manipular materiais radioativos, utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atuar em equipe multiprofissional; atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta
terapéutica ocupacional; elaborar diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdao em servico; emitir laudos, atestados e
relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar ortese/protese; avaliar e executar atividades
a serem desenvolvidas na instituicao por residentes, estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgéao em que atua e
demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado; auxiliar na guarda, conservacao, higiene
e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; apresentar relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

TRABALHADOR BRACAL:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar matagal e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; descarregar o lixo
em local pré determinado; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes
em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Fazer limpeza de corregos
e ribeirdes; Drenar e aterrar depressOes ou escavagdes das estradas; desobstruir estradas; Auxiliar
na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacao de manilhas;
Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar
na manutencgdo e lavagens de maquinas e veiculos; atuar no cemitério; pragas; jardins; Amarroar
pedras; manter limpo o local de trabalho; prestar servico em eventos realizados pela municipalidade
de acordo com a determinacdo do Secretario da pasta de localizagdo do servidor; reparar pavimentos,
assentando paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra; zelar pela guarda e conservagao
das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI
TERMO DECLARAGAO DE DESISTENCIA
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU, DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / / NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA.

SANTA MARIA DE JETIBA - ES, de  de20
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA DE JETIBA-ES.

Nome do (a) candidato (a):

Contato:

Cargo PLEITEADO:

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
ANEXO VIII

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade nascido
em filho de e de, estado civil
residente e domiciliado , CEP n° ,
inscrito(a) no CPF sob o n°® e no RG n°

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°.66/2026, declaro, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES sob as penas da lei, que sou:

() negro/pardo.

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e
as demais cominacdes legais aplicaveis.

(ES), de de
Assinatura do Candidato

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IX
JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Administragdo, torna publico, a necessidade
da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de contratagdao temporaria
e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para substituicido do Quadro Efetivo de Pessoal
Administrativo que se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais: Lei Municipal n© 2.802/2024,
exercendo cargos em comissdo ou afastados por Licenca Médica ou Maternidade e vagas ndo preenchidas
através do Concurso Publico.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

PROTOCOLO DE ENTREGA DA INSCRICAO

Declaro que recebi no ato de inscricao do candidato , inscrito no cargo de
, ha data / /2026, o envelope com documentos referentes a sua inscricdo, juntamente com a ficha
de inscrigdao preenchida e assinada pelo candidato.

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
Protocolo 1880666

RESULTADO DEFINITVO DO CREDENCIAMENTO do Prefeito Municipal, Senbor Ronan Zo~coloto Souza
DE CANDIDATOS E ELEITORES PARA PROCESSO Dutra, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
ELEITORAL DE COMPOSICAO DO CONSELHO pela legislagdo vigente e em consonancia com a
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM comissdao para organizacdo, acompanhamento e
DEFICIENCIA - COMPED DE SANTA MARIA DE apuracao do processo eleitoral, instituida através
JETIBA da Portaria n° 1105/2026, com observancia

EDITAL N° 059/2026 aos principios da legalidade, impessoalidade,
O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse



