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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2026

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ELISEU ALVES DA SILVA, faz saber a
quem possa interessar a realizagdo de Concurso Publico, para formagdo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas em carater efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, que sera regido pela Lei Complementar n° 080 e 081/2025 e demais leis aplicaveis em
vigor e, ainda, pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

23/10/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL

23/10/2026 a X
h4/10/2026 2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

26/10/2026 a . ~
b5/11/2006 3. PERIODO DE INSCRICOES

26/10/2026 a 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
15/11/2026 HIPOSSUFICIENTES

15/11/2026 5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO

PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES

6. PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO

17/11/2026 DEFERIDOS E INDEFERIDOS

17/11/2026 a 7.PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO
18/11/2026 DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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DATA ATO

19/11/2026 8. RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DEFERIDOS E INDEFERIDOS

9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES

25/11/2026 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

26/11/2026 10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — ATE
AS 18:00 HORAS

271112026 11. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

27/11/2026 12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E

28/11/2026

INDEFERIDAS

30/11/2026

13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO(S) LOCAL(IS) DAS PROVAS
OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS
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DATA ATO

06/12/2026 14. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS — MANHA — 09:00 AS 12:00 HORAS

06/12/2026 15. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS — TARDE — 14:00 AS 17:00 HORAS

07/12/2026 16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E

DE TITULOS

07/12/2026 17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO

08/12/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
18. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS EDE
09/12/2026 ,
TITULOS

10/12/2026 19. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

10/12/2026 20. PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS
11/12/2026 PROVAS OBJETIVAS

12/12/2026 21. DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

13/12/2026 22. DATA DAS PROVAS PRATICAS — 13:00 HORAS EM DIANTE

15/12/2026 23. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

15/12/2026 24. PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS
16/12/2026 PROVAS PRATICAS

17/12/2026 25. DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS
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21/12/2026 26. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
21/12/2026 A 27. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
22/12/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
23/12/2026 28. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO
DO CONCURSO

1.1. O cronograma é uma previsio e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao
Municipal nomeada pelo Decreto 270/2026, de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragoes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua
Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e da Comissdo Municipal de
Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos
realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na
Internet:https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletronica do municipio de Santa Terezinha do Progresso:www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢bes, comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos
divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.6. _A habilitacio/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser comprovados no ato da posse
apos a convocacio.

1.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitaciio irrestrita das instrucdes e das condi¢oes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes, relativas ao certame, que
passario a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nio podera o candidato alegar
desconhecimento.
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contrata¢do, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo de
prova:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. OPERADOR NiVEL I CR ** 40h 2.700,00  |Ensino Fundamental + CNH categoria “C”  (Objetiva + prética R$ 80,00
2. OPERADOR NIVEL Il CR ** 40h 3.800,00  |[Ensino Fundamental + CNH categoria “C”  |Objetiva + pratica R$ 80,00
3. MOTORISTA 01+CR ** 40h 2.500,00  [Ensino Fundamental + CNH categoria “D”  |Objetiva + pratica R$ 80,00
4. FRENTISTA CR ** 40h 2.500,00  |Ensino Fundamental Objetiva R$ 80,00

CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

5. MECANICO  LINHA . 5.000,0 Ensino Médio / curso técnico na area de no . . . " R$
PESADA CR 40h 0 minimo 40h Objetiva + pritica |, 5 19
6. MECANICO LINHA LEVE | CR ** 40h 4.000,0 EI’IS%IIO Médio / curso técnico na drea de no Objetiva + pratica RS
0 minimo 40h 100,00
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7. ORIENTADOR SOCIAL CR ** 0 24909 Ensino Médio Objetival; o, 50 o
3. ASSISTENTE o 40 2.800,0 . C . RS
ADMINISTRATIVO E DE GESTAO CR h Ensino Médio Objetiva;; 10,00

9. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACS MICRO AREA 01 - CIDADE o 40 3.242,0 | . - - RS
(CONFORME MAPA ANEXO VI) O+ CR™ Ensino Médio Objetiva; 55 09

10. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACS MICRO AREA 02 - AREA DOS 0l + CR 40 32420 RS
PADRES, BOA VISTA, LINHA JACOBY, LINHA PALMEIRINHA, LINHA SAO LUIZ,|,, b <7 [Ensino Médio * Objetiva 100.00
PARTE DA CIDADE (CONFORME MAPA ANEXO VI) ’

11. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACS MICRO AREA 07 - LINHA ALTO 40 39420 RS
ALEGRE, LINHA PEROTI, LINHA VISTA ALEGRE, LINHA ZANATTA, PARTE DA|  CR ** <% Ensino Médio * Objetival 00.00
CIDADE (CONFORME MAPA ANEXO VI) ’

12. ATENDENTE DE FARMACIA CR ** 40 2.6200 Ensino Médio Objetivaloo 00 RY
13. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL 01+CR** | 40 2.5000 Ensino Médio Objetival, 1 09 R$
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Cargo

Vagas **

Carga Horéaria
Semanal

Vencimento
Inicial em R$

Habilitagao/
Escolaridade Exigida

Tipo de Prova

'Valor da Taxa de Inscri¢ao

14.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CR k3

40h

3.900,00

Ensino Superior
(Graduag@o)

Objetiva

R$ 150,00

15.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

CR k3

40h

4.400,00

Ensino Superior
(Graduag@o)

Objetiva

R$ 150,00

16.

AGENTE, FISCAL E AUDITOR DE TRIBUTACAO

CR k3

40h

4.400,00

Ensino Superior
(Graduag@o)

Objetiva

R$ 150,00

17.

MEDICO

01 + CR **

20h

10.000,0

Ensino Superior

(Graduag@o na area /

Registro no respectivo

orgdo fiscalizador da
rofissdo

Objetiva

R$ 150,00

18.

FARMACEUTICO

01 + CR **

40h

5.500,00

Ensino Superior

(Graduag@o na area /

Registro no respectivo

orgdo fiscalizador da
rofissdo

Objetiva

R$ 150,00

19.

PSICOLOGO

01 + CR **

40h

6.062,00

Ensino Superior

(Graduagao naarea/

Registro no respectivo

orgdo fiscalizador da
rofissdo

Objetiva

R$ 150,00

20.

ASSISTENTE SOCIAL

01 + CR **

30h

4.965,00

Ensino Superior
(Graduagao naarea/
Registro no respectivo
orgdo fiscalizador da

rofissdo

Objetiva

R$ 150,00
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Carga Hordria |Vencimento Habilitagao/ . i
*%
Cargo Vagas Semanal Inicial em R$ Escolaridade Exigida Tipo de Prova  Valor da Taxa de Inscri¢ao

Cargo de Nivel Superior
(graduagdo na area),
professor, com formagao
superior de licenciatura
21. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CR ** 20h 2.565,32 |plena, para atuacdo na  |Objetiva + titulos R$ 150,00
Educagao Fisica, com
registro no respectivo
orgao fiscalizador da
rofissdo.
Ensino Superior
(Graduagao na area/
22. VETERINARIO CR ** 40h 7.428,00 Registro no respectivo  [Objetiva R$ 150,00
orgao fiscalizador da
rofissdo
Ensino Superior
(Graduag@o naarea/
23. ENFERMEIRO CR ** 20h 4.095,00 Registro no respectivo  |Objetiva R$ 150,00
6rgdo fiscalizador da
rofissdo

* - Residir na area da comnidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital do concurso. Ter concluido o curso de formacao inicial com carga minima de 40h. Ter o Ensino Médio completo
** CR — Cadastro Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Santa Terezinha do Progresso durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica¢do, quadro de vagas e necessidade do municipio.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de comunicagdo da administragdo municipal, as vagas que
possam surgir durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites  https:/institutofenix.selecao.netbr e
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,; 9
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2.5.3. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada mediante exame médico;

2.5.4. habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de Identidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,

2.5.8. Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

2.5.10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12. Declaragdo de bens ou copia da declara¢do do Imposto de Renda;

2.5.13. Declaragdo de néo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego ptblico ou aposentadoria exceto os previstos em Lei;

2.5.14. Comprovante de enderego atualizado;

2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o nimero do PIS/PASEP;

2.5.17. Certiddo de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica Eleitoral da sede ou domicilio do servidor.
2.5.18. Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Terezinha do Progresso, podera solicitar documentos e informagdes complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislagdo vigente no Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

2.7. A comprovacao da habilitagdo/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagdo no cargo publico sera exigida
unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Concurso Publico e
imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participac@o neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrig8o sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site https:/institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital
e seus anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera acessar o enderego eletrénico https:/institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”,
“inscrigOes abertas”, selecionar o Municipio de Santa Terezinha do Progresso - Edital de Concurso Publico n® 01/2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os
acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢ao, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder.

10
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3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data
de publicacdo do resultado final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa
Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico,
deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nio sera aceita inscri¢do via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e¢/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscrig¢do s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento. A confirmagdo das inscrigdes sera diaria. A
arrecadagdo das inscri¢des sera feita por meio de conta bancaria especifica para tal finalidade, do Municipio de Santa Terezinha do Progresso. O processamento dos boletos
bancarios sera realizado na plataforma de inscri¢des da empresa executora do certame.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida,
uma vez que o valor da inscrigdo somente ndo sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Santa Terezinha do Progresso ndo se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de
virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha
sido processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatoério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for
submetido e classificagdo no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.

11
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3.6. O Municipio de Santa Terezinha do Progresso ¢ a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem
prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome, condigdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer
outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar na area restrita do_site, com seu
CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

3.8. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap0s a realizag¢do da inscri¢do.
3.8.1 Sera permitida a realizacdo de duas inscri¢des, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

DOMINGO - MANHA DOMINGO - TARDE
Motorista Frentista

Operador Nivel I Mecéanico Linha Pesada

Agente Comunitério de Saude Operador Nivel II

Assistente Administragao e de Gestao Orientador Social

Atendente de Farmdcia Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Ambiental
Agente, Fiscal e Auditor de Tributacdo Analista de compras e Licitagdo
Analista de Recursos Humanos Assistente Social

Médico Professor de Educagao Fisica
Mecanico linha leve Psicologo

Veterinario Farmacéutico

Enfermeiro

3.9. O candidato que necessitar de condicio especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em
braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente at¢ o dia 0til subsequente ao dltimo dj de
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inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o enderego eletronico https:/institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em
“gerenciar inscrigdes”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.

3.9.1.  As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de
acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1.  Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial
para realizag@o da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo
sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo
da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante ¢ a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2.  Naio havera compensagdo de tempo em favor de amamentagéo.
3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante ¢ a crian¢a devem chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4.  Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo do Concurso Pablico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal volante, ¢ neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela
guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, para o cargo reserva cujas atribui¢des sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituigao Federal.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro lugar na lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia, sera
convocado para ocupar a eventual 5! (quinta) vaga a ser provida pela Administracdo, em decorréncia do presente Concurso Publico, durante a vigéncia do certame;
posteriormente a 21* (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois a 41* (quadragésima primeira) vaga a ser provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (\iigite)
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provimentos, considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado de Seguranga n° 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga, o 21°
(vigésimo primeiro) provimento de vaga, o 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e os demais sucessivamente, aludidos neste item, referem-se a quantidade total
de provimentos de todo o concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art.
2° da Lei federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do Decreto federal n° 3.298/1999, com as altera¢cdes do Decreto federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto federal n® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD — Pessoa Com Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar
neste requerimento;
b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que € o portador.

4.6. No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢es do cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato da inscri¢do, descrevendo qual
atendimento diferenciado necessita

e/ou selecionando o tipo de condigdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento
posterior, de mesmo modo, as solicitacdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatorios em branco, ou seja, sem
preenchimento, serao indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigdo para PCD. Néo sera considerado o pedido de inscrigdo
como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou
retirada de documentos ap6s o periodo de inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da sele¢io em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragéo,
realizacgdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condicdes especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste
Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida, esgotados os meios de contato com o

candidato, antes do prazo de divulgacao do Relatorios de Inscritos Aptos Deferidos.
14
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4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes do cargo para o qual se classificou, uma vez
que, em hipdtese alguma dessas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuigdes
do cargo a utilizacdo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacédo.

4.14. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de
inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdo ¢ de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 100,00 (cem reais).

c) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2. Este Concurso Plblico constara de trés etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior indicados no item
2.1.

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova Pratica, para os candidatos aos cargos de Operador Nivel I, Operador Nivel
I1, Motorista, Mecanico Linha Pesada e Mecanico Linha Leve.

5.3. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado ¢ Doadores de Medula Ossea, CADUnico e prestagio de servigos a Justica Eleitoral;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro inico para Programas Sociais do Governo Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa
renda (com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isenciio da taxa de inscri¢iio por serem doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1.  Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio. 15
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5.3.1.2. A comprovac¢do da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora. O
documento previsto por este item devera discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatéria a apresentacio do mesmo, em forma digitalizada, junto
com o pedido de isencio, sob pena de indeferimento do pedido de isencio.

5.3.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagio de sua inscri¢do no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por érgio oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4.  Os candidatos deverdo no momento da inscri¢dio on-line, encaminhar eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.3.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso
Publico.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isenciio da taxa de inscriciio por estarem inscritos no CADunico:

5.3.2.1.  Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo (CADunico) e preencher o Numero de Identificagdo Social - NIS que
comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

5.3.2.2.  No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome - MDS para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.2.3.  Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de
nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser
possivel acessar as informacgoes.

5.3.2.4.  Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar ter prestado servigos a Justi¢a eleitoral, na condi¢do de presidente
de mesa, primeiro ou segundo mesario, secretario, suplente, membro de junta eleitoral, escriturinador, coordenador de se¢do eleitoral ou auxiliar dos trabalhos de preparacio,
organizagdo, execugdo e apuragdo das elei¢Oes, observadas as disposigdes da legislagdo aplicavel ao Municipio e ao presente certame.

5.3.2.5.  Para requerer a isengdo, o candidato devera formalizar o pedido durante o periodo estabelecido no cronograma do Edital, mediante apresentacdo de
certiddo ou declaracio oficial expedida pela Justica eleitoral, obrigatoriamente:

5.3.2.6. Nome completo do candidato;

5.3.2.7.  Identificagdo da fungdo desempenhada;

5.3.2.8.  Data ou datas em que os servi¢os foam prestados;

5.3.2.9.  Identificagdo do evento eleitoral e respectivos turnos, quando aplicavel;
5.3.2.10. Identificagdo do Orgdo emissor.

16
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5.3.2.11. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢Ges penais cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico.

5.3.3. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢o da taxa de inscrigdo, conforme cronograma.

5.3.4. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no
boleto.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢do de pagamento, para 0 mesmo cargo, tera analisada ¢ confirmada apenas a dltima
inscricfo, sendo as demais canceladas.
5.3.6. Naio sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagio.

5.3.7. Nio sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do
prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa
avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteidos programaticos indicados no
Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serio considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota final isual ou superior a 5.0
(cinco), ndo podendo zerar em nenhuma disciplina.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-se 02 (duas) casas decimais apoOs a virgula, cuja nota sera
obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 06 de dezembro de 2026 no periodo matutino e vespertin. A saida do(a)
candidato(a) da sala de provas, apos o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das provas, conforme tabela abaixo:
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PERIODO ABERTURA FECHAMENT INICIO TERMINO
DOS PORTOES 0 DOS PORTOES DA PROVA DA PROVA
MATUTINO 08h10min 08h40min 09h00min 12h00min
VESPERTINO 13h10min 13h40min 14hmin 17h00min

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3h00Omin (trés horas), ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-
resposta.

6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de: FRENTISTA, ORIENTADOR SOCIAL, ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO E GESTAO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; ATENDENTE DE FARMACIA; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL; ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS; ANALISTA DE COMPRAS; AGENTE, FISCAL E AUDITOR DE TRIBUTACAO; MEDICO;
FARMACEUTICO; PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, VETERINARIO, ENFERMEIRO, OPERADOR NiVEL I, OPERADOR NiVEL II, MOTORISTA,
MECANICO LINHA PESADA; MECANICO LINHA LEVE E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

~NI’IMER0 DE DE VAL%IKDA POR gl(;l(‘)AL DE
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:
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6.6.1.0 candidato devera comparecer no local da prova portando.,obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tinta
azul ou preta indelével e de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1.  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento nao ficara retido, sera exigida a apresenta¢do do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo
digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.4.1.2.  Naio serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresenta¢do do original do Comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do, com a devida autenticag@o bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realiza¢do da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.5.1. N&o sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Concurso Publico, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou
quaisquer materiais similares.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartio-
resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de
quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e
seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Naio sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestag@o religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo
apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou
de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdao do candidato do

Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicac@o da prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera solicitar a impressao digital do
candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Santa Terezinha do Progresso ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softer.

6.8. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a
Coordenacdo da empresa executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da prova.

6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das provas. A empresa executora fornecerd eventualmente
mascaras aos candidatos com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

6.10.  As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte € ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos,
mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.12. Em hipoétese alguma haverad segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os
candidatos.

6.13.  Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com
o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos
dados ¢ pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.14.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.14.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.14.3. Nio serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codifica¢do, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas
com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.14.4. A corregdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico documento vélido e utilizado para esta
corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato é o nico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.
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6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera
oportunizado posteriormente.

6.15.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova
nio podera comunicar-se com os candidatos que ainda niao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de
se retirar do local de prova.

6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sdao destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que
precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartio resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.16. No local da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, bem como acompanhar o
lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta, pelo fiscal de sala ou membro da empresa executora.

6.17. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos correspondentes a
questdo anulada.

6.18. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito provisorio, a resposta serd corrigida no gabarito
final.

6.19.  Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.19.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.19.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.19.3. contendo mais de uma opg¢io de resposta assinalada;

6.19.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.19.5. preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;
6.19.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das
incorregoes.
6.21. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior para os quais o item 2.1 deste Edital prevé
prova objetiva e titulos, no caso de Professor de Educagao Fisica.
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7.2. Os titulos deverio ser encaminhados eletronicamente, em campo proprio da Area do Candidato, até o tltimo dia do periodo de inscri¢des. Somente serdio pontuados titulos

concluidos e relacionados a 4rea de formagao ou as atribuigdes do cargo, ndo sendo considerado como titulo o curso utilizado como requisito minimo para ingresso no cargo.
7.3. A pontuacgo da Prova de Titulos obedecera ao quadro abaixo:

TITULO MAXIM,fONTUACAO
Pos-Graduagdo (Especializagéo lato sensu) 0,20 ponto
Mestrado 0,30 ponto
Doutorado 0,50 ponto

7.4. Os titulos n3o serdo cumulativos. Serd considerada somente a titulagio de maior pontuacdo apresentada pelo candidato, ficando a pontuagdo maxima da Prova de Titulos
limitada a 0,50 (cinquenta centésimos) ponto.

7.5. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante diploma, certificado ou documento oficial de conclusdo, em arquivo legivel, contendo a identificacdo do candidato, da
instituicdo de ensino, do curso e da respectiva concluso. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar devidamente reconhecidos ou revalidados na forma da legislagao brasileira.

7.6. O candidato que ndo apresentar titulos, ou que apresentar documentagdo em desacordo com este Edital, recebera pontuacdo 0,00 (zero) nesta etapa, sem que isso implique
eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. Serdo submetidos a prova pratica todos os candidatos ao cargo de: Operador Nivel I, Operador Nivel II, Motorista, Mecéanico Linha Pesada e Mecénico
Linha Leve que optiverem nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

8.1.1. Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador Nivel I, Operador Nivel II e Motorista, serdo avaliados na prova pratica na operagdo do
equipamento/veiculo compativel com cada cargo Retroescavadeira, Escavadeira e Onibus, respectivamente

8.1.2. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em 13 de dezembro de 2026, a partir das 13:00_horas,
podendo ser antecipado o referido horario, de acordo com a concordancia da Comissdao de Acompanhamento do certame.

8.1.3. A prova pratica para Operador Nivel I, Operador Nivel Il e Motorista, sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local definido
pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos os candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10
(dez) minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas praticas apos o horario estabelecido, ndo assinara(ao) a lista de
presenca e nem fara(3o) a prova pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

7.1.4.1.A prova pratica para os candidatos aos cargos de Mecanico Linha Pesada e Mecanico Linha Leve, serd realizada em local apropriado para a finalidade do
cargo, a ser definido quando da homologacao das inscri¢des.

8.2. A ordem de realizagdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento. 2
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8.2.1.  Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais
candidatos.

8.3. Para realizar a prova préatica os candidatos (Exceto Mecanico Linha Leve ¢ Mecénico Linha Pesada) deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.3.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando
automaticamente eliminado do certame.

8.3.2.  Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo
sendo admitidos candidatos sem pegas de vestuario adequadas ou calgado que ndo seja completamente fechado.

8.4. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenga e formulario proprio de avaliagdo, juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.5. A prova pratica para Motorista consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade,
com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

I - FALTAS GRAYVES ( - 3,00 pontos por infracio), por:

a) Desobedecer a sinalizagdo da via publica;

b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudancga de direcao;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) N&o solicitar uso do cinto ao Instrutor;
f) Bater em obstaculos da prova;

9) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor ( Para Operador I e II)

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

II - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infracéo), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inipio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

9) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
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i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;
I) Nao verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;

m) Nao respeitar a sinalizagdo de regulamentagdo “PARE” nos cruzamentos;
n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;
0) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

III - FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragao), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Santa Terezinha do Progresso do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;

9) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na garagem,;
h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a r¢;

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza leve.
7.5.1.A prova pratica para Operador Nivel I ¢ Operador Nivel II, consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliagdo
desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

I —FALTAS GRAVES (-3,0 pontos por infracio)

a) Desobedecer a sinalizacéo de transito;

b) Nao observar as regras e prazos de realizagdo da prova pratica;

c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a langa traseira rebaixadas (retroescavadeira);
d) Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operacdo com a lanca traseira (retro);
e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte dele(a);

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

9) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento;

i) Nao demonstrou conhecimento de operagdo da concha dianteira (retroescavadeira/carregadeira);

k) Nao demonstrou conhecimento de operagdo da lanca traseira (retroescavadeira;escavadeira hidraulica);

) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il —FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infragio)
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a) Trafegar em velocidade inadequada;
b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);
c) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 ¢cm e 20 cm do solo ou piso quando em operacdo (retro/carregadeira);
d) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
e) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregadeira);
f) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
9) Descer da maquina sem acionar o freio de mdo e as travas de seguranca;
h) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas (retro/carregadeira);
i) Acelar ou frenar burscamente;
i) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
k) Nao verificar o nivel da agua e dos fluidos, a tampa da maquina ¢ a calibragem dos pneus;
)] Fazer uso incorreto das travas de seguraga da maquina;
m) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Il — FALTAS LEVES (-1,0 ponto por infracéio)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Nao desacionar o freio de mao antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida a maquina com a engrenagem de trago ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

9) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) colocados a sua disposicao;
h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

7.5.2. A Prova Pratica para os cargos de Mecanico de Linha Pesada e Mecanico de Linha Leve consistird na execugdo de atividades operacionais simples,
relacionadas a identificagdo de componentes mecanicos, inspe¢ao basica, manutengdo preventiva e utilizacdo adequada de ferramentas.

7.5.21. A Prova Pratica tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, sendo atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, conforme critérios
objetivos de avaliacdo previamente estabelecidos.

7.5.2.2, Para o cargo de Mecanico de Linha Pesada, serdo avaliadas atividades praticas em veiculos ou equipamentos pesados, envolvendo identificacdo de
componentes, verificagdo do nivel de dleo lubrificante, inspecao visual de mangueiras, conexdes e possiveis vazamentos, utilizagdo de ferramentas e observancia das normas
de seguranga.
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7.5.2.3. Para o cargo de Mecénico de Linha Leve, serdo avaliadas atividades praticas em veiculos leves, envolvendo identificacdo de componentes, verificagdo
do nivel de 6leo lubrificante, inspecdo visual de correias, mangueiras e conexdes, utilizacdo de ferramentas e observancia das normas de seguranga.

7.5.2.4. A avaliagdo observara os seguintes critérios:

a) Identificagdo de componentes mecanicos: 2,00 pontos;

b) Verificagdo do nivel de 6leo do motor: 2,00 pontos;

c) Inspecao visual de componentes e identificacdo de possiveis irregularidades: 2,00 pontos;

d) Selecdo e utilizagdo adequada de ferramentas: 2,00 pontos;

e) Seguranca, organizacao e zelo pelos equipamentos: 2,00 pontos.

7.5.2.5. A pontuagdo sera atribuida conforme o desempenho efetivamente demonstrado pelo candidato em cada atividade, podendo ser concedida pontuagao

parcial, de acordo com ficha de avaliagdo padronizada.

7.5.2.6. As atividades serdo realizadas em condi¢des seguras, com os equipamentos desligados, sem exigéncia de desmontagem complexa ou procedimentos que
exponham o candidato a riscos desnecessarios.

7.5.2.7. O candidato devera seguir as orientagdes do examinador e observar as normas de seguranga aplicaveis durante toda a execug@o da prova.

7.5.2.8. Encerrado o tempo maximo de 10 (dez) minutos, a avaliagdo sera finalizada, sendo computados exclusivamente os procedimentos realizados até aquele
momento.

7.5.2.9. Todos os candidatos do mesmo cargo serdo submetidos as mesmas atividades, aos mesmos critérios de pontuagdo e a condi¢des equivalentes de

avaliag@o, resguardados os principios da isonomia, impessoalidade e objetividade.
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8.0.Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:
8.1Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova pratica tera o peso 6 (seis).
8.1.1Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da prova pratica, conforme formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica (O PP¥)
> PP: somatoria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.2. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na aplicagdo da formula de calculo da

nota final, estando eliminado do certame o candidato que ndo atingir esta nota na prova pratica.
8.3. Os veiculos, maquinas e equipamentos a serem utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC, no estado em

que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condigdes em que foram recebidos.

8.4 A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera
inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de Operador Nivel I, Operador Nivel II, Motorista, Mecanico Linha Pesada e Mecanico Linha Leve a nota final sera:

PO =40% + PP= 60%,

onde a formula final sera (PO x 0,4) + (PP x 0,6).
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva;

PP = Prova Pratica;

9.1.1. Para o cargo de Nivel Superior submetido a Prova de Titulos, a nota final correspondera a nota obtida na Prova Objetiva acrescida da pontuacio

obtida na Prova de Titulos, na formula:
Nota Final = PO + PT

9.1.2. Para os demais cargos que nio realizarem Prova Pratica nem Prova de Titulos, a nota final correspondera a somatoria das questdes da Prova
Objetiva, multiplicando-se o nimero de acertos pelo valor de cada questdo, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questio = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificac¢do final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato: 7
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Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da inscri¢do neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo

unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso.

9.211.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei federal 11.689/2008, deverdo, até o dia ttil subsequente ao

Gltimo dia de inscri¢des, encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,

emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.2.

Persistindo o empate, dar-se-4 a preferéncia para desempate:

Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

9.2.3.

O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a presenga de representantes da comissdo do Concurso

Publico e da presenga dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sess@o. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a
realizacao do sorteio publico, o mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1.

Serdo admitidos os seguintes recursos e impugnagdes:

Impugnacio do presente edital;

recurso do indeferimento do pedido de isencao das taxas de inscri¢ao;

recurso quanto a formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
recurso com relagdo a nota da prova objetiva;

recurso com relacdo a nota da prova de titulos;

f) recurso com relagdo a classificacdo provisoria.
10.1.1. A impugnagio a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apoés a sua publicagdo, mediante requerimento

junto a Empresa Fénix Instituto Ltda, por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte

maneira:
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a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login identificando-se;
b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital n® 01/2026 de Santa Terezinha do Progresso, clicar em gerenciar
inscrigoes;
c) Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso";
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo;
e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da prova e o numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e

indicando referéncia bibliografica);

f) Para cada questdo devera ser enviado um tinico formulario de recurso;

9) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um
unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.
h) Clicar em “enviar”.

10.2.  Somente serdo aceitos, analisados ¢ julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente.

10.3.  No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questio, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverao
conter indicagdo do numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdes nao serao analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Piblico constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-
mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos
morais.

10.7.  As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site https:/institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas
respostas individuais aos candidatos.

10.8. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou corre¢do de erro material, podera haver alteragdo da nota, pontuagdo e/ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagio e/ou classificagdo superior ou inferior.

10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Municipal de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

10.10. Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador Nivel I, Operador Nivel II e Mecanico Linha Pesada, Mecanico Linha Leve, deverao obter 50,00
(cinquenta) pontos ou mais na prova pratica para ndo ser desclassificado do Concurso Publico.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo,
conforme necessidade da administragdo municipal.

11.2.  Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo
que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos ¢ das
demais condi¢des estabelecidas neste edital.

11.3.1. Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada,
obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6

=M¢édia de Classificacdo.

11.3.2. O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final (Prova Objetiva + Prova Pratica) para nio ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagdo e manter atualizado seus dados, enderego e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo ¢ posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constitui¢do Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacgdo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no site do Municipio de Santa Terezinha do Progresso,
e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Terezinha do Progresso podera solicitar documentos complementares aos candidatos.
11.9.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo,
desqualificagdo e desclassificacao do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.9.2. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso.

11.9.3. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante o Municipio de Santa Terezinha do Progresso, apos o
resultado final.

12. Requisitos para contratagdo do Cargo Agente Comunitario de Saude:

12.1. Sera regido pelos termo da lei federal em vigor. Exigéncia de ensino médio completo. Para o ACS, exige-se a residéncia na area da microarea desde a data de

publicacdo do edital do processo. Conclusdo com aproveitamento de curso de formagdo inicial com carga hordria minima de 40 horas.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso
Publico serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e https://staterezinhaprogresso.sc.gov.br, o aviso e resumo do edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicagdes
oficiais do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande circulagdo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br
e www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br12.2. .

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicagdes no
site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.4. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a niimero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.
Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.5. Nio serfo dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.6. O Municipio de Santa Terezinha do Progresso e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e
outras publicagdes referentes a este Concurso Piblico sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.7. Os candidatos com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a
Coordenacao da empresa executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a realizagdo da
prova.

12.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagdo das provas. A empresa executora fornecera
eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protegdo, no dia da prova.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo
irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam

os recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacio dos candidatos correrao por sua propria
conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o0 Municipio de Santa Terezinha do Progresso da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.10. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizagao de Prova.

c) Anexo III - Atribuicdo dos Cargos.
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Santa Terezinha do Progresso (SC), 23_de outubro de 2026.

ELISEU ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

32



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO

ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
Lingua Portuguesa
Interpretacao de textos, coesdo e coeréncia; ortografia oficial; acentuacdo; classes de palavras; concordancia; regéncia; crase; pontuagdo; semantica; sintaxe; redagao
oficial compativel com o nivel.

Matematica e Raciocinio Logico
Conjuntos numéricos; operacdes; fracdes e decimais; razdo e propor¢do; porcentagens; juros simples; interpretacdo de graficos e tabelas; equacdes; logica
proposicional bésica; problemas cotidianos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Historia e geografia de Santa Catarina e Santa Terezinha do Progresso; cidadania; meio ambiente; sustentabilidade; tecnologia; satde publica; acontecimentos
relevantes nacionais e estaduais até a data-base.

Legislacao e Administraciao Publica
Constituigao Federal (arts. 5°, 37 a 41 e 196, quando pertinente); principios da administragdo publica; ética; no¢des da Lei n°® 14.133/2021; LGPD; Lei Organica
Municipal; LC n° 080/2025; LC n° 081/2025, conforme pertinéncia ao cargo.

Conhecimentos Especificos — Operador Nivel I
Funcionamento de maquinas, inspe¢do ¢ manutengdo preventiva, lubrificacdo, sinalizagdo, seguranga operacional, estabilidade ¢ movimentagao de materiais. Normas
municipais pertinentes e atribui¢des legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislagdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Operador Nivel 11
Funcionamento de maquinas, inspe¢do ¢ manutencdo preventiva, lubrificacdo, sinalizagdo, seguranga operacional, estabilidade e movimentagao de materiais. Normas
municipais pertinentes e atribui¢des legais do cargo, conforme LC n°® 081/2025 e legislacao especifica.

Conhecimentos Especificos — Motorista

CTB, sinalizagdo, diregdo defensiva, primeiros socorros, mecanica basica, manutengdo preventiva, transporte seguro, responsabilidades do condutor e conducao
econdmica. Normas municipais pertinentes e atribuicdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislacdo especifica.
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Conhecimentos Especificos — Frentista
Abastecimento seguro, combustiveis e lubrificantes, EPI, prevencao de incéndio, atendimento ao publico, armazenamento e normas ambientais. Normas municipais
pertinentes e atribuicdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislagdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Mecanico Linha Pesada
Motores e ciclos de funcionamento, injecdo, transmissdo, freios, suspensdo, hidraulica, diagndstico e manutencdo preventiva/corretiva; seguranga no trabalho.
Normas municipais pertinentes e atribui¢des legais do cargo, conforme LC n® 081/2025 e legislacdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Mecanico Linha Leve
Motores ¢ ciclos de funcionamento, injecdo, transmissdo, freios, suspensdo, hidraulica, diagnostico e manutengdo preventiva/corretiva; seguranga no trabalho.
Normas municipais pertinentes e atribuigdes legais do cargo, conforme LC n°® 081/2025 e legislagao especifica.

Conhecimentos Especificos — Orientador Social

SUAS, LOAS, ECA, Estatuto da Pessoa Idosa, protecdo social basica, convivéncia e fortalecimento de vinculos, ética e trabalho em rede. Normas municipais
pertinentes e atribuicdes legais do cargo, conforme LC n® 081/2025 e legislagdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Assistente Administrativo e de Gestao

Redacdo oficial, gestdo documental, arquivo, atendimento, informatica, administragdo, licitacdes, transparéncia, controle interno e ética. Normas municipais
pertinentes e atribui¢des legais do cargo, conforme LC n® 081/2025 e legislagdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Agente Comunitario de Saude

Lei n° 11.350/2006, atengdo primaria, SUS, territorializagdo, visitas domiciliares, vacinagdo, vigilancia, educagdo em saude e comunicacdo. Normas municipais
pertinentes e atribui¢des legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislagdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Atendente de Farmacia

Dispensagdo sob supervisdo, armazenamento, controle de validade e estoque, boas praticas, SUS, seguranga ¢ atendimento. Normas municipais pertinentes ¢
atribuicdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislacao especifica.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiologica, poder de policia, fiscalizacdo, autos e relatorios, SUS, boas praticas e legislagdo sanitaria. Normas municipais
pertinentes e atribuicdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislacdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Analista de Recursos Humanos

Rotinas de pessoal, gestdo de competéncias, legislacdo trabalhista e estatutdria, previdéncia, estdgio probatdrio, folha, eSocial e prote¢do de dados. Normas
municipais pertinentes ¢ atribui¢des legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 ¢ legislagdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Analista de Compras e Licitacao
Lei n® 14.133/2021, ETP, TR, pesquisa de pregos, contratos administrativos, fiscaliza¢do, planejamento, transparéncia ¢ responsabilizagdo. Normas municipais

pertinentes e atribui¢des legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislagdo especifica.
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Conhecimentos Especificos — Agente, Fiscal e Auditor de Tributacao

Sistema Tributario Nacional, CTN, tributos municipais, lancamento, fiscalizacdo, divida ativa, processo administrativo tributdrio e legislacdo local. Normas
municipais pertinentes e atribuigdes legais do cargo, conforme LC n°® 081/2025 e legislacdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Médico

Atengdo primaria, semiologia, prevencdo, clinica médica, urgéncias, saude coletiva, SUS, protocolos assistenciais e ética médica. Normas municipais pertinentes e
atribuigdes legais do cargo, conforme LC n® 081/2025 e legislacdo especifica.

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico

Assisténcia farmacéutica, farmacologia, farmacotécnica, controle de qualidade, dispensagdo, farmacovigilancia, legislagdo sanitaria e SUS. Normas municipais
pertinentes e atribuicdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislacao especifica.

Conhecimentos Especificos — Psicélogo

Avaliagdo psicologica, psicopatologia, politicas publicas, ética, psicologia social, atuagdo interprofissional e protecdo de direitos. Normas municipais pertinentes e
atribuicdes legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislacao especifica.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social

Servigo social e politicas sociais, SUAS, SUS, LOAS, ECA, familia e direitos humanos, estudo social e codigo de ética. Normas municipais pertinentes e atribuigdes
legais do cargo, conforme LC n°® 081/2025 e legislac@o especifica.

Conhecimentos Especificos — Professor de Educacio Fisica

BNCC, LDB, curriculo escolar, inclusdo, avaliagdo da aprendizagem, didatica, desenvolvimento motor, educacao fisica escolar e planejamento. Normas municipais
pertinentes e atribui¢des legais do cargo, conforme LC n° 081/2025 e legislacao especifica.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro

Legislacdo do SUS (Leis n° 8.080 e 8.142) e a Atencio Primaria; a Etica e o Exercicio Profissional através do Cédigo de Etica do COFEN e as etapas da SAE; os
Fundamentos de Enfermagem, englobando semiologia, célculos e administragdo de medicamentos; os Programas de Satide, que cobrem os ciclos de vida (Saude da Mulher,
Crianga, Idoso, Diabetes e Hipertensao); e o atendimento em Urgéncia, Emergéncia (protocolos de trauma e suporte de vida) e Biosseguranca.
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu _, portador do documento de identidade n° _, inscrito no CPF n.°_residente e domiciliado a Rua
, Cidade _, Estado , CEP:

_, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° do Municipio de Santa Terezinha do Progresso
_, inscri¢do nimero _, para o cargo

requer a Vossa Senhoria:

I —()Prova com ampliagio do tamanho da fonte:

Fonte N°da Fonte _

Il —()Sala de Amamentacio:FDGHgz

Nome do acompanhante:

. — () Intérprete de Libras. IV— () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos. Pede Deferimento.

Data: / /.

(assinatura do candi

—

n

p—}

Bairro
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR NIVEL I

ATRIBUICOES DO CARGO: operar equipamentos como retroescavadeiras, mini escavadeiras, tratores, empilhadeiras e outras maquinas similares, realizando
tarefas como escavacdo, nivelamento, transporte de materiais, carregamento ¢ descarregamento. Manutengdo preventiva, garantindo o bom funcionamento do equipamento, e
pela seguranca na operacdo, seguindo normas e procedimentos. Realizar o trabalho desejado, como escavacdo, nivelamento, transporte de materiais, etc. Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Concretizar as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento antes de
sua utilizag@o, como lubrificagdo, combustivel, pecas e insumos, ajustes e pequenas substituicdes de pegas para garantir o bom funcionamento da maquina e evitar falhas.
Seguir rigorosamente as normas de seguranga, utilizando equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) e seguindo procedimentos para evitar acidentes. Manter contato com a
equipe, reportando problemas e repassando informagoes relevantes sobre o andamento do trabalho. Mantém a maquina e o local de trabalho limpos e organizados. Preenche
relatérios e documentos relacionados ao trabalho, como registros de manutencdo e produgdo. Pode operar diferentes tipos de maquinas leves, dependendo da necessidade e
do tipo de trabalho. Monitora o desempenho da maquina, ajustando configuragdes e identificando possiveis problemas. Executar outras atribui¢cdes e atividades afins que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

OPERADOR NIVEL II

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas pesadas como motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira, pa mecanica, escavadeiras hidraulicas e outros.
Execucdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais,
carregamento e descarregamento de material, pode realizar outras tarefas especificas dependendo da maquina e do local de trabalho; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Concretizar as medidas de seguranca recomendadas para a
operagao ¢ estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Realiza manuteng@o basica da maquina, como verificar niveis de 6leo, agua e combustivel, além
de inspecionar sistemas hidraulicos e elétricos. Interpretar informagdes do painel da maquina e ajusta marcha e aceleragdo conforme a necessidade do servigo. Cumprir
procedimentos, normas técnicas e regulamentadoras, Seguir rigorosamente as normas de seguranca, utilizar equipamentos de proteg¢ao individual (EPIs) e manter o local de
trabalho seguro. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservag@o e outras ocorréncias, para
controle da chefia. Executar outras atribui¢des e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir
as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.
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MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus, veiculos de reboque e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas,
bem como realizar o carregamento ¢ o descarregamento de pequenas cargas; conducdo segura seguindo normas de transito e garantindo a seguranca e eficiéncia do
deslocamento Conduzir e operar equipamentos estacionarios operacionais, quando designado pela chefia imediata e apds treinamento especifico no equipamento em questao;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, combustivel, informagdes de capacidade de carga, tara e lotagdo, equipamentos obrigatorios, como macaco ¢ extintor de incéndio; Verificar se a documentagao do
veiculo e da carga, quando necessario, esta completa, bem como devolvé-la a coordenagdo quando do término da tarefa; Orientar o carregamento ¢ descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execucdo de ordens de servigos e auxiliar no
levantamento de dados referentes a cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Zelar pela seguranga dos objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos pesados;
Executar outras atribui¢des e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais,
em obediéncia a legislacdo em vigor.

FRENTISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Opera bombas de combustivel e dispenser de GNV, controlando o abastecimento de veiculos e/ou de maquinas pesadas. Verifica e
completa os fluidos e a dgua do veiculo e/ou maquina pesada. Executar troca de 6leo. Enche e calibra pneus - de acordo com tipo de pneu, carga ou condi¢des de estrada ou
de via urbana em que o veiculo transita -, utilizando bomba de ar e barometro. Troca de pneus. Efetua rapida lavagem em para-brisas dos veiculos e/ou maquinas pesadas,
utilizando material comum de limpeza. Realizar lavagem de veiculos ¢ maquinas pesadas. Opera programas informatizados ou formularios para controle de frotas,
informando dados do veiculo, do condutor, quilometragem e quantidade abastecida, de acordo com as regras estabelecidas pela gestdo. Manuseia produtos e realiza
procedimentos de armazenagem, seguindo as regras do estabelecimento. Limpa, conserva e organiza materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos, guardando-os nos
locais previamente estabelecidos. Mantém o local de trabalho sempre limpo. Trata e descarta os residuos, em consondncia com normas ambientais. Zela pela seguranga do
tanque de combustivel e das pessoas, impedindo o ato de fumar no local, entre outras providéncias. Manuseia equipamentos para extingdo de focos de incéndio. Usa
equipamentos de protecao individual (EPI), tais como coletes de sinalizagdo, luvas de borracha vinilica e 6culos de prote¢do. Cumprir as normas ¢ leis estabelecidas pelos
orgaos competentes, como a ANP; executar outras atribui¢des e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico ou Chefe do Poder Executivo.

MECANICO LINHA PESADA

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar manutengio mecanica corretiva e preventiva em motores a diesel, sistemas de transmissao, diferencial, embreagem, freios a
ar e hidraulicos, suspensao e dire¢@o hidraulica; Efetuar desmontagem, substitui¢do, reparo e montagem de componentes de caminhdes, tratores, 6nibus, maquinas agricolas
e maquinas de grande porte utilizadas em obras publicas; Inspecionar e ajustar sistemas de arrefecimento, alimentacao, lubrificagdo e ignicdo em veiculos pesados; Efetuar a
substituicdo de correias, rolamentos, eixos, pistoes, valvulas, bombas, radiadores e outros itens conforme desgaste ou avarias. Executar manutencdo em sistemas hidraulicos
de escavadeiras, retroescavadeiras, guindastes, plataformas, bragos mecénicos e demais maquinas articuladas; Verificar e substituir mangueiras, conexoes, valvulas e
cilindros hidraulicos; Diagnosticar falhas em freios pneumaticos, sistemas de suspensdo a ar e comandos auxiliares. Utilizar ferramentas especificas, instrumentos de
medi¢do e equipamentos de diagnéstico eletronico e mecanico; Interpretar esquemas técnicos, manuais de operacdo e manutengdo; Identificar causas de mau

funcionamento por meio de andlise técnica, testes de
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desempenho e observagdo pratica. Verificar sistemas elétricos de partida, alternador, iluminagao, sinalizagdo e painel de instrumentos; Substituir chicotes, relés,
sensores, cabos, baterias e componentes de controle eletrénico embarcado, quando aplicavel. Registrar, em sistemas ou formuldrios proprios, os servigos executados,
materiais e pegas utilizadas, tempo despendido, diagnostico e observagdes técnicas; Colaborar na elaboragdo de planos de manutengdo periddica e cronogramas de revisdo da
frota; Manter controle de estoque técnico de pegas e sugerir reposi¢do com base em consumo historico. Seguir rigorosamente as normas de seguranga no trabalho, utilizando
os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) obrigatorios; Zelar pela limpeza e organizagdo da oficina e areas de trabalho; Realizar descarte adequado de residuos, 6leos,
filtros e materiais contaminantes, conforme normas ambientais e regulamentos internos. Prestar socorro técnico a veiculos e maquinas pesadas em campo, promovendo
consertos emergenciais sempre que possivel; Realizar testes operacionais nos veiculos/maquinas apds o reparo ou revisdo; Colaborar no transporte ¢ movimentagdo de pecas
pesadas com uso de empilhadeiras, guinchos ou equipamentos apropriados. Participar de treinamentos técnicos, semindarios e capacitacdes internas e externas relacionados ao
desempenho de suas fun¢des; Manter-se atualizado quanto a novas tecnologias, normas técnicas e equipamentos aplicados a linha pesada. Executar outras tarefas correlatas,
de mesma natureza e grau de complexidade, atribuidas pela chefia imediata, de acordo com as necessidades do servigo publico.

MECANICO LINHA LEVE

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar inspe¢des periodicas em veiculos leves (automéveis, utilitirios e similares) para identificar necessidades de manutengao;
Efetuar reparos mecanicos e substituicdes de pegas nos sistemas de motor, freios, embreagem, suspensdo, transmissdo, diregdo e escapamento; Executar servigos de
lubrificagdo, troca de 6leo, filtros, fluidos e revisdo dos sistemas basicos de funcionamento; Corrigir falhas em componentes e sistemas com base em diagnosticos técnicos e
relatorios de uso. Utilizar equipamentos de diagnoéstico eletrénico e ferramentas especializadas para identificagdo de falhas mecénicas e elétricas; Interpretar codigos de
falhas, manuais técnicos, esquemas elétricos e instru¢des do fabricante; Avaliar o desempenho de motores € componentes por meio de testes de funcionamento. Verificar e
reparar sistemas elétricos veiculares, como alternadores, motor de partida, iluminacdo, injecdo eletronica e painéis de instrumentos; Testar e substituir baterias, relés,
fusiveis, chicotes e sensores automotivos. Registrar em fichas ou sistemas informatizados as interven¢des realizadas, pecas trocadas, quilometragem, tempo de servico e
observagoes técnicas; Sugerir melhorias nos procedimentos de manutengdo com base em historico de falhas; Preencher relatorios técnicos e laudos de manutengido conforme
orientacdes da chefia. Zelar pela conservagdo, guarda e uso correto de ferramentas manuais e equipamentos de oficina; Requisitar pecas e insumos com base em catalogos
técnicos e especificacdes do veiculo; Controlar o estoque minimo de materiais de uso continuo na manuten¢do. Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro,
respeitando as normas de seguranga do trabalho; Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) obrigatérios; Providenciar o descarte ambientalmente adequado de
residuos, 6leos usados, baterias e demais componentes danificados ou obsoletos. Realizar atendimento emergencial de veiculos com defeito em locais externos, quando
solicitado; Auxiliar em servigos de reboque, movimentacdo de veiculos e testes de rodagem apds manutencdo; Cooperar com outros servidores e departamentos no
cumprimento das atividades da frota publica. Participar de cursos, treinamentos e capacitagdes técnicas promovidas pelo municipio ou instituicdes parceiras; Atualizar-se
quanto as novas tecnologias automotivas ¢ normativas aplicaveis ao servigo publico. Executar outras tarefas correlatas, compativeis com o cargo e as necessidades da
administragdo, por determinacdo da chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atengio, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Buscar informar,
sensibilizar e assegurar aos usudrios, o direito de (re)construgao da autonomia, autoestima e convivio. Utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as
dimensodes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e de agdes intergeracionais. Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social. Bem como promover o acesso a cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de
mao de obra. Apoiar a equipe de referéncia, na identificagdo, registro ¢ acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios. Assegurando sempre o sigilo das
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informagdes. Seu trabalho contempla todas as etapas do processo das atividades desempenhadas pelos demais membros que compdem a equipe de referéncia. Envolvem
atividades como: a abordagem social, a busca ativa, e a identificagdo de familias que estdo em descumprimento com as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Dar
subsidio a equipe de referéncia para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ou familiar. Além de contribuir para o planejamento de atividades, avaliagéo
de processos e organizagdo de fluxos de trabalho visando resultados que garantam as familias e individuos, o usufruto de seus direitos. Planejar as atividades ou agdes, sejam
elas individuais ou coletivas, o monitor social precisa ndo apenas organizar, executar e facilitar as oficinas, mas também incentivar a participacao dos usuarios. Acompanhar
sua frequéncia e desempenho nos cursos em que o usudrio estiver registrado. Processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios para a prevencdo € o
enfrentamento de situagdes de risco social ou pessoal e violagdo de direitos. Bem como o apoio na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das a¢des. Deve-se
garantir o sigilo e a privacidade dos usuarios atendidos no CRAS ndo apenas nas salas de atendimentos individualizado, onde sdo realizados os atendimentos psicossociais.
Mas também nas salas de atendimento coletivas, onde familias ou individuos compartilham, reunidos, as suas vivéncias. Participar de reunides de equipe, de encontros,
seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor e demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E DE GESTAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades administrativas de rotina, como digitacdo, arquivamento, organiza¢io de documentos, atendimento telefonico e
controle de correspondéncias. Elaborar, revisar ¢ organizar relatorios, planilhas, oficios, memorandos, protocolos e outros documentos oficiais. Atender e orientar o publico
interno e externo, presencialmente, por telefone ou meio eletronico, prestando informagdes e esclarecendo duvidas sobre servigos e processos administrativos. Encaminhar
demandas e documentos aos setores competentes, mantendo o fluxo de trabalho organizado. Auxiliar no controle ¢ andamento de processos administrativos e procedimentos
internos. Realizar langamentos, registros e atualizagdes em sistemas informatizados de gestdo publica (como protocolo, contabilidade, recursos humanos, saude, educagéo,
assisténcia social, saude, agricultura, frotas, estoque, patrimdnio, compras, entre outros). Auxiliar na manutengdo, atualizagdo e implantacdo de informagdes do portal
publico, pagina, site ou redes sociais; Apoiar a implementagdo, execucdo e prestacdo de contas de politicas, planos, programas e projetos da administragdo publica, bem
como realizar os registros junto aos sistemas municipais, estaduais e federais. Auxiliar na coleta de dados, organizagdo de informagdes ¢ monitoramento de indicadores para
subsidiar a tomada de decisdes da gestdo. Auxiliar no acompanhamento da execucdo de contratos, convénios e parcerias administrativas, organizando documentos e
acompanhando prazos e obriga¢des. Executar tarefas e atividades provenientes de parcerias e convénios entre 6rgaos e entidades, federais e estaduais. Apoiar a organizagao
de reunides, audiéncias, treinamentos, conferéncias e eventos institucionais. Produzir atas, listas de presenga e outros

documentos relacionados. Auxiliar na requisi¢do, controle e distribuicdo de materiais de consumo e permanentes. Apoiar o controle do patriménio publico sob
responsabilidade da unidade administrativa. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestagdo de contas conforme legislacdo vigente. Seguir
os regulamentos internos, normas legais e instru¢cdes de trabalho vigentes no servico publico municipal. Zelar pela confidencialidade, seguranca e integridade das
informagdes tratadas. Participar de reuniGes, capacitagcdes e treinamentos promovidos pela Administracdo. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no
local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores. Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem
cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Satde tem como atribui¢do o exercicio, segundo a Lei Federal 11.350/2026, sdo: atividades de prevencdo de doencas e promog¢ao da
saude, mediante agdes domiciliares; ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo: a utilizagdo de instrumentos para diagnostico
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demografico e sociocultural da comunidade; a promogdo de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a satde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a
realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas & farmacia basica e do componente especializado; participar de processos de
educacdo permanente; seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; Atendimento dos usuarios da farmacia municipal, verificando e dispensando os
produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e
estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle ¢ facilitar o manuseio dos mesmos; proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e
analogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos
produtos, quando necessario; auxiliar na organizacdo e manutengdo do almoxarifado/estoque da farmacia; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulacdo os medicamentos vencidos € encaminhando ao descarte; zelar pela limpeza e manutencao das prateleiras, balcoes, aparelhos existentes
na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia e uso; cadastrar, preencher e informar os dados através do Sistema de Informagdo em
Saude para a Atencao Baésica vigente. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da
equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educagdo permanente e
educacdo continuada; Realizar a¢des de educacdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,

constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Saude; Acompanhar e registrar no
Sistema de Informacdo da Atencdo Basica ¢ no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias; Registrar as atividades no Sistema de Informag@o da Atencdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuario
Eletronico Completo ou sistema proprio; executar outras atribui¢cdes e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizagdo de Estabelecimentos; Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos, de saude, alimentagdo,
farmaceéuticos, estética, entre outros, para verificar o cuamprimento das normas sanitarias vigentes; Avaliar condigdes higiénico-sanitarias, controle de pragas, armazenamento
de produtos, validade de alimentos, estrutura fisica e boas praticas em saude; Verificar o cumprimento da legislagdo sanitaria municipal, estadual e federal, incluindo o
Codigo Sanitario, da ANVISA e outras normas aplicaveis; Lavrar autos de infracdo, termos de intimacdo, notificagdes e autos de interdi¢do, quando necessario. Atuar em
campanhas de prevencdo de doencas, como controle de zoonoses, vetores (como o Aedes aegypti), e surtos de origem alimentar ou hidrica. Recolher amostras para analises
laboratoriais e acompanhar investigacdes sanitarias. utilizar e alimentar sistemas informatizados para controle e registro de atividades realizadas; viabilizar meios para os
registros das agdes e dos servigos prestados nos sistemas de informagdo do SUS; Participar de atividades externas como campanhas de prevencgao, triagens escolares e visitas
domiciliares, quando integradas a Estratégia Saude da Familia (ESF). Apoiar a equipe de satide na elaboragdo de planos de trabalho, relatorios e projetos relacionados a
saude. Apoiar a elaboragdo de relatorios de atividades, indicadores de desempenho e demais documentos administrativos. Participar de reunides, capacitagdes e treinamentos
promovidos pela Secretaria Municipal de Saude. Fiscalizagdo Ambiental: Realizar vistorias e fiscalizacdes em areas urbanas e rurais quanto ao uso e ocupagdo do solo,

poluigdo do ar, da agua e do solo, descarte irregular de residuos, queimadas, desmatamento e degradacdo ambiental. Verificar o cumprimento das leis ambientais municipais
41
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e da legislagdo federal; Receber e apurar dentncias de crimes e infragdes ambientais. Monitorar areas de risco ambiental e fontes de poluicdao. Orientar a populagdo e os
responsaveis por empreendimentos sobre praticas sustentaveis, descarte adequado de residuos e cumprimento da legislacdo ambiental. Participar de agdes de educacdo
ambiental, campanhas e eventos publicos. Elaborar relatdrios técnicos e registrar as agoes fiscalizatorias em sistema proprio ou conforme exigéncias legais. Apoiar a emissao
de laudos, pareceres, termos de vistoria e outras pecas técnicas para subsidiar processos administrativos e decisdes legais. Colaborar com os 6rgaos de licenciamento
ambiental, vigilancia em satide e demais setores da administragdo publica. Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor; Articular e
participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada; Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste ptblico; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de satde e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Satde; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da
Atencao Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satide das familias
beneficiarias; Registrar as atividades no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuario Eletronico Completo ou sistema proprio;
executar outras atribuicdes e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em
obediéncia a legislacdo em vigor.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar no planejamento, coordenagio e execucio de atividades relacionadas a administragio de pessoal, como admissio, lotagdo,
alteragdes funcionais, férias, licengas, aposentadorias, desligamentos e outros atos da vida funcional dos servidores publicos. Garantir o cumprimento da legislacao vigente
(estatuto dos servidores, leis municipais, estaduais, federais, constituicdo, entre outras). Elaborar, conferir ¢ processar a folha de pagamento dos servidores, incluindo
vencimentos, adicionais, descontos legais, encargos sociais e beneficios. Controlar e atualizar dados para pagamento de gratificagdes, progressoes, insalubridade,
periculosidade, auxilio-transporte, alimentacdo e outros direitos. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas conforme
legislagdo vigente. Participar da organizagdo e execugdo de processos seletivos e concursos publicos, desde a elaboragdo do edital até a homologacdo dos resultados. Apoiar
atividades de recrutamento e selecdo interna e externa para provimento de cargos e funcdes. Identificar necessidades de capacitagdo e propor planos de treinamento e
desenvolvimento profissional. Apoiar a execugdo de cursos, palestras, workshops e eventos voltados ao aperfeicoamento dos servidores. Colaborar na implementacdo e
acompanhamento de sistemas de avaliagdo de desempenho. Subsidiar processos de progressdo funcional, promog¢ao e reconhecimento por mérito. Acompanhar e conferir
registros de frequéncia, ponto eletrénico/manual, banco de horas ¢ jornada de trabalho. Apurar faltas, atrasos, horas extras e auséncias justificadas ou ndo. Apoiar
tecnicamente a tramitacdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares (PAD) e outras ocorréncias funcionais. Emitir pareceres e instrugdes com base na
legislagao funcional. Auxiliar na elaboragdo de estudos, relatorios, planos e diagnosticos sobre o quadro de pessoal. Prestar esclarecimentos aos servidores sobre direitos,
deveres, procedimentos e normas de recursos humanos. Manter atualizados os cadastros funcionais e dossi€s dos servidores. Desincumbir-se de outras atividades que lhe
forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na gestdo de processos de aquisi¢io de bens, servicos e obras para o municipio, garantindo transparéncia, eficiéncia e
conformidade com a legislagdo vigente. Elaborar e acompanhar processos de licitagdo, como concorréncias, pregoes, dispensas e inexigibilidades, assegurando a legalidade e
a competitividade. Analisar e elaborar editais de licitagdo, termos de referéncia, projetos basicos e outros documentos necessarios para a realizagdo de compras publicas.
Realizar estudos de mercado para identificar fornecedores e condi¢cdes de precos, promovendo a melhor relagdo custo-beneficio para o municipio. Avaliar propostas
comerciais e emitir pareceres técnicos sobre os processos de compra. Gerenciar contratos administrativos, acompanhando sua execugdo, prazos, condigdes e cumprimento
das clausulas contratuais. Manter registros atualizados de todas as etapas dos processos de compras e licitagdes, garantindo transparéncia e facilidade de auditoria. Assegurar
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o cumprimento das normas de compras publicas, incluindo a legislagdo federal, estadual e municipal. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para
prestacdo de contas conforme legislagdo vigente. Participar de reunides e negociacdes com fornecedores e demais 6rgaos publicos envolvidos. Elaborar relatdrios gerenciais
¢ indicadores de desempenho relacionados as atividades de compras e licitagdes. Orientar e capacitar equipes internas sobre procedimentos de compras e licitagGes,
promovendo boas praticas administrativas. Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

AGENTE, FISCAL E AUDITOR DE TRIBUTACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: Garantir que a arrecadacio municipal seja feita de forma correta e eficiente, além de assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais
pelos contribuintes. Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e ndo-tributario; Fiscalizar o cumprimento das legislagdes tributarias municipais, verificando a
regularidade das atividades econdmicas ¢ a correta emissdo de notas fiscais, impostos ¢ taxas. Realizar inspegdes, vistorias ¢ auditorias em estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos e outros contribuintes para verificar a conformidade com as obrigagdes fiscais. Analisar documentos, livros fiscais, registros contabeis ¢
demais registros relacionados as atividades econdomicas dos contribuintes. Elaborar autos de infragdo, notificacdes e outros procedimentos administrativos relacionados a
fiscalizagdo de tributos. elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituigdo ou compensagao
de tributos e contribui¢des e de reconhecimento de beneficios fiscais; Orientar os contribuintes sobre suas obrigagoes fiscais, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes
sobre legislacdo tributaria municipal. Participar de acdes educativas e campanhas de conscientizagdo sobre o cumprimento das obrigagdes fiscais. Elaborar relatorios,
pareceres ¢ levantamentos estatisticos sobre a arrecadacdo e a fiscalizagdo tributaria. Colaborar com a equipe de fiscalizagdo na identificacdo de fraudes, sonegagao e
irregularidades fiscais. Manter atualizado o cadastro de contribuintes e demais registros relacionados a arrecadagdo tributaria. Cumprir as metas e diretrizes estabelecidas
pela administracdo municipal para a arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos. executar atividades na area de informatica, inclusive as relativas a prospeccdo, avaliacao,
internalizagdo e disseminacdo de novas tecnologias e metodologias; executar procedimentos que garantam a integridade, a segurancga e o acesso aos dados e as informacdes;
atuar nas auditorias internas das atividades dos sistemas operacionais; Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para presta¢dao de contas conforme
legislagdo vigente. Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar ¢ cumprir as normas
legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

MEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atengo a satide aos individuos sob sua responsabilidade; Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperagio
da saude, efetuar os atos médicos para os quais esteja capacitado; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos ciriirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio, UBS externa e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotagdes do prontudrio do paciente; Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; participar e colaborar no planejamento e execugdo de programas de saude,
participar do programa de saude da familia; orientar equipe técnica assistencial; participar de a¢des de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador; zelar
por sua propria seguranga e de terceiros; zelar pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho, participar efetivamente da politica
de satde do Municipio; efetuar atendimento nos servigos proprios do Municipio e no domicilio de pacientes; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar at¢ a Unidade Basica de Saude; Participar de reunides de equipes a fim de
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acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacao
constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educagdo

permanente e educacdo continuada; Realizar agdes de educagdo em saiude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas
as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizacdo e a participacao da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica
de Saude; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Satide; e, Registrar as atividades no Sistema de Informagio da Atengio
Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuario Eletronico Completo ou sistema proprio; Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar fun¢des de dispensagiio ou manipulagio de formulas magistrais e farmacopeicas; fiscalizacdo profissional sanitaria ;
participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e
produtos e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussoes técnicas para selecdo e aquisi¢do de medicamentos
germicidas e produtos correlatos, garantido sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e listas
de medicamentos buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir
racionalmente recursos materiais ¢ humanos, de forma dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos; atender os receitudrios médicos,
observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica ¢ quimica, bem como averiguando a dose, via de administra¢do, duragdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos, informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes
adversas e interagdes medicamentos ou com alimentos ¢/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promog¢do da educagdo dos profissionais de saide e de
pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de satude; viabilizar meios para os registros das a¢des e dos servicos prestados nos
sistemas de informag@o do SUS; incorporar metas relacionadas ao cuidado farmacéutico nos instrumentos de gestao e planejamento do SUS; formalizar as agdes de cuidado
farmacéutico em normas e outros instrumentos que propiciem a estabilidade e continuidade das agdes e dos servigos ofertados a populacdo; desenvolver a¢des voltadas ao
cuidado integral, de forma integrada com a equipe de saude interdisciplinar, com foco na promocdo e recuperagao da satde e na prevengao de agravos; atuar em farmacia
clinica; participar com membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmdacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos comissdo de controle de
infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisioquimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbioldgicas,
fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;
programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres ¢ diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar,
executar e supervisionar atividades especifica do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material para analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até
entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises hematologicas, sorologicas, bacteriologicas, parasitologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferendo assim maior credibilidade e seguranga ao
requisitante; participar em comissoes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de
saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria

municipal de satde; articular medidas para a integragdo do cuidado farmacéutico em programas, protocolos e linhas de cuidado que fundamentam as acgdes e os
servicos na rede de ateng@o a saude responsabilidade técnica as atribui¢des farmacéuticas, da UBS, pelo Conselho Federal de Farmacia (CFF), pela Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e demais entidades publicas correlatas ao dmbito técnico-farmacéutico e profissional. supervisdo e orientacdo do atendente de farmacia;
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Registrar as atividades no Sistema de Informacdo da Atencgdo Basica (SISAB) através do e- SUS/PEC — Prontuario Eletronico Completo ou sistema proprio; Exercer outras
atribuicdes conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimentos psicossociais individuais, familiares e em grupo, com foco no fortalecimento de vinculos e acesso a direitos;
Oferecer escuta qualificada e acolhimento, respeitando os principios éticos da Psicologia e os contextos sociais dos usuarios; Desenvolver e acompanhar agdes coletivas,
como oficinas e grupos socioeducativos, com foco na prevengdo de riscos e promocdo da cidadania; Produzir relatorios técnicos e registros profissionais, com base em
critérios éticos e nas normativas do SUAS; Atuar de forma integrada com a equipe técnica, contribuindo com o olhar psicossocial no planejamento e execugdo das agdes.
Atribui¢des Especificas por Nivel de Protecdo: a) Protegdo Social Basica (CRAS e servigos afins): Atuar no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios; Realizar escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento de familias em situacdo de
vulnerabilidade social; Planejar e executar atividades socioeducativas e de prevengdo com 64 individuos e grupos; Promover a¢des de mobilizagdo comunitaria e
desenvolvimento de redes de apoio no territério. b) Protecao Social Especial de Média Complexidade (CREAS e servicos afins): Atuar nos servicos especializados, como o
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Realizar acompanhamento psicossocial de individuos e familias em situacdo de risco
pessoal e social, com violagdo de direitos (como violéncia doméstica, abuso sexual, trabalho infantil, entre outros); Contribuir para a elabora¢do ¢ acompanhamento de
Planos de Atendimento Familiar e/ou Planos Individuais; Apoiar a¢des de articulagdo e encaminhamento a rede de garantia de direitos e Orgdos do Sistema de Justica,
quando necessario; Participar de audiéncias, encaminhar relatérios e articular-se com equipes técnicas de conselhos tutelares, Defensoria Publica, Ministério Publico,
Judiciario e demais o6rgdos correlatos. ¢) Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (Servicos de Acolhimento): Atuar nos servigos de acolhimento institucional e
familiar (como casas-lares, abrigos, unidades de acolhimento, familias acolhedoras), desenvolvendo a¢des psicossociais com criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia e adultos em situacdo de abandono, violéncia ou violacdo de direitos; Realizar escuta e acompanhamento psicologico dos acolhidos, visando seu
fortalecimento emocional, desenvolvimento de vinculos e construgdo de projetos de vida; Contribuir para a elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de Planos Individuais
de Atendimento (PIA), em conjunto com a equipe técnica; Atuar no processo de preparacdo para desligamento e/ou reintegracdo familiar € comunitaria dos usuarios;
Desenvolver agdes de apoio emocional, fortalecimento da autoestima e autonomia dos acolhidos, considerando aspectos subjetivos e sociais; Participar da formacdo e
orientagdo continuada de cuidadores, familias acolhedoras e demais profissionais envolvidos no servigo. Gerais: atuard conforme as normativas do SUAS (PNAS, NOB-
RH/SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e as resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Todas as atividades deverdo respeitar os
principios da dignidade da pessoa humana, do sigilo profissional, da intersetorialidade, da equidade, da ética e da justica social. Envio de dados mensal, bimestral,
quadrimestral ou anual para prestagdo de contas ou informacdes solicitadas por o6rgaos de controles ou entes da federacdo conforme legislacdo vigente. Desincumbir-se
de outras atividades que lhe forem

cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, entidades e
organizagdes populares; prevencdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, tendo como principios a Acolhida e escuta qualificada, identificagdo de demandas e
construgdo de plano de acompanhamento, responsavel pela referéncia técnica do PAIF (servigo de protegdo e atendimento integral a familia), coordenar e executar agdes que
visam fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Desenvolver o acompanhamento sistematico de familias em situagdo de vulnerabilidade elaborando ¢ monitorando os
planos de acompanhamento Familiar. Articular com outros servigos, programas e politicas publicas (como saude, educacdo, habitacdo, etc.), garantir o acesso das familias a

direitos e servigos. Promover atividades de grupo, oficinas, palestras e agdes de mobilizagdo comunitaria voltadas para o fortalecimento de vinculos sociais € a promogao da
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cidadania. Realizar registro de atendimentos, relatorios técnicos, preenchimento de sistemas como o Prontuario SUAS, SISC, etc. Trabalhar em equipe multiprofissional
com psicélogos, educadores sociais e outros profissionais, garantindo uma intervencdo integrada e contextualizada. Contribuir para o diagndstico territorial e para o
planejamento das acdes do CRAS com base nas demandas identificadas no territorio. Participar de instancias de controle social, como conselhos e conferéncias, contribuir
com a qualificagdo da gestdo democratica. Elaborar relatdrios, pareceres, estudos e pesquisas que subsidiem a gestdo. Atendimento de pessoas em situagdo de violéncia
(fisica, psicologica, sexual), negligéncia, abandono, trabalho infantil, entre outros. Apoio a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
(Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos a Comunidade). planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; realizar estudos s6cio-econdémicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidade; realizar pesquisas para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagdo, que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em 6rgaos da Administracdo Publica; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; formular e
defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementacdo do plano de Assisténcia Social; favorecer a participagdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais
no processo de elaboracdo e avaliagdo do orgamento publico; auxiliar no planejamento, organizacdo, administracao e prestagdo de contas dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), e equipe técnica da média e alta complexidade, realizar estudos
sistematicos com a equipe dos CRAS , média e alta complexidade, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar
espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usudrios/as no processo de elaboragdo e avaliagdo do
plano de Assisténcia Social; prestar assessoria ¢ consultoria em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; instituir
espacos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo; assessorar os movimentos
sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informagdes e pareceres sobre acesso ¢ implementagdo da politica de Assisténcia Social; realizar estudos sdcioeconOmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos

CRAS; Realizagdo de visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realiza¢ao de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais pela
administracdo municipal, governo federal e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privado; prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial; participar, atuar, prestar assessoria
aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico ¢ amplia¢do da participagdo de usuarios/as e trabalhadores/as; organizar e coordenar seminarios ¢
eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; participar na organizacdo, coordenagdo e realizagdo de
conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as. Exercer outras atribui¢cdes conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES DO CARGO: - Planejar elaborar e ministrar aulas de educacio fisica para estudantes de diferentes faixas etarias, promovendo desenvolvimento
fisico, motor social e cultural dos alunos; elaborar ¢ implementar projetos esportivos, culturais e de lazer, visando incentivar a pratica de atividades fisicas esportivas na

comunidade; orientar e supervisionar a utilizagdo de espagos e equipamentos esportivos garantindo a seguranga ¢ o bom uso dos mesmos; promover agdes inclusio social
46



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO

através de esporte da cultura, estimulando a participagdo de todos os publicos, incluindo grupos vulneraveis; participar de reunides, eventos e atividades promovidas pela
secretaria de esporte e cultura contribuindo com ideias e a¢des que promovam o desenvolvimento esportivo e cultural local; colaborar com equipe técnica e demais
profissionais da secretaria para o planejamento execugdo de programas e projetos esportivos e culturais; avaliar o desempenho dos alunos e participantes fornecendo
feedback e orientacGes para o aprimoramento das atividades; manter registros e relatdrio das atividades realizadas, contribuindo para a gestdo e acompanhamento dos
projetos as normas de seguranca, higiene conduta estabelecidas pela secretaria e pelas institui¢gdes envolvidas; incentivar a pratica de habitos saudéaveis, promovendo a
conscientizagao sobre a importancia do esporte e da cultura para qualidade de vida; desenvolver atividades de bem-estar e satide, promovendo programas de ginastica laboral
atividades para idosos ou grupos de saude e qualidade de vida; apresentar seu planejamento sempre que solicitado. Emitir relatorio das atividades. Preencher planilhas e
questionarios sempre que ¢ necessario; estar devidamente a registrado no Conselho competente, cumprindo todas as exigéncias legais e éticas da profissao

Médico Veterinario

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer
forma; exercer a direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde estejam, permanentemente, em
exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais e insetos nas exposicdes
pecudrias; orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servigos de inseminacgao artificial; atuar em atividades como inseminagao artificial e manejo reprodutivo, inclusive em
orgaos publicos; participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de satide publica no tocante a doengas de
animais, transmissiveis a0 homem; proceder a padronizagdo ¢ a classificagdo dos produtos de origem animal; participar no exame dos animais para efeito de inscri¢do nas
sociedades de registros genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial;
proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execucao
da educacdo rural; apresentar relatorios periodicos; desempenhar, cumprir € fazer cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor relacionadas a medicina
veterinaria.

Enfermeiro

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar 0s servigos
de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria ¢ emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Realizar atengcdo a saude aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao; Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e de contra referéncia; integrar e
participar do Programa de Saude da Familia; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de satide; prevenir e controlar infecgdes hospitalares; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho, bem como, de prevencao de acidentes e

de doengas profissionais do trabalho; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com o0s outros
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membros da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na UBS; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao da Aten¢do Bésica, conforme normativa vigente; Realizar
aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Baésica de Saude; Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das a¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educagdo permanente e
educagdo continuada; Realizar a¢des de educagdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;
registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico de Enfermagem junto ao Coren; execuc¢do de cuidados de maior complexidade; a indicacao,
prescrigdo e implementacdo das PICS em todos os niveis de atencdo, seja nos ambitos publico ou privado; e a instituicdo de protocolos de atendimento das praticas nos
servigos de saude; Supervisdo da sala de vacinas; Registrar as atividades no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuario
Eletronico Completo ou sistema proprio; Exercer outras atribui¢des conforme legislag@o profissional, e que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagdo
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ANEXO VI — CROQUIS DAS MICROAREAS DE ATENDIMENTO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
MAPA 1 - VISAO GERAL DAS MICROAREAS 01, 02 E 07

Legenda

& Microarea 01

@ Microdrea 02

@ Microdrea 07

& Perimetro Urbano Santa Terezinha do Progresso

MICROAREAS

Croqui de microéreas de atendimento dos ACS.
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MAPA 2 - DETALHAMENTO DO PERIMETRO URBANO E DAS MICROAREAS 01, 02 E 07

MICROAREAS Legenda

Croqui de microdreas de atendimento dos ACS. & Microérea 01
@ Microarea 02
@ Nicroarea 07

B 2 Perimetro Urbano Santa Terezinha do Progresso

ssssss
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