PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA

CNPJ: 18.316.281/0001-51 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

O MUNICIPIO DE URUCANIA/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.316.281/0001-
51, com sede na Praga Leopoldino Januario Pereira, n® 314, Centro, CEP 35.380-
000, Urucania/MG, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Sérgio Luiz De
Albuquerque, por meio das Secretarias Municipais de Administragao; Obras e
Projetos; Servicos Publicos; Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
Desenvolvimento Social; Educagao; e Saude, torna publico que estarao abertas,
no periodo de 09/10/2026 a 16/10/2026, as inscricbes para o0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 04/2026, por excepcional interesse publico,
em carater de urgéncia, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n® 194, de 12 de maio de 2021,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado e/ou a formagao de
cadastro de reserva para os cargos de Motorista |; Motorista |l; Psicélogo;
Assistente Social; Médico Veterinario; e Farmacéutico, Médico da ESF (Clinico
Geral), dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da legislagdo municipal vigente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por finalidade a
selecao de profissionais para contratacao por tempo determinado, destinada ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n°® 194, de
12 de maio de 2021, e demais disposi¢des legais aplicaveis.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria de
profissionais para as fungdes de Motorista |, Motorista Il, Psicélogo, Assistente
Social, Médico Veterinario, Farmacéutico e Médico da Estratégia de Saude da
Familia — ESF (Clinico Geral), para atendimento das necessidades temporarias e
excepcionais das Secretarias, 0rgaos, unidades e equipamentos da
Administracdo Publica Municipal de Urucania/MG, conforme a demanda
efetivamente identificada pela Administracdo e as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.3. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado possuem
natureza excepcional, temporaria e transitéria, destinando-se exclusivamente ao
atendimento das necessidades que justificaram a realizagdo deste certame, néo
constituindo forma de provimento efetivo de cargos publicos nem substituicdo da
exigéncia constitucional de concurso publico.

1.4. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra fundamento na
necessidade de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos
publicos municipais, diante da inexisténcia, no momento, de concurso publico
vigente que possibilite o provimento imediato das necessidades de pessoal
abrangidas por este Edital.

1.5. Registra-se que o concurso publico anteriormente realizado pelo Municipio de
Urucania/MG teve seu prazo de validade encerrado no ano de 2025, nao
havendo, atualmente, concurso publico vigente que permita a imediata
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convocagao e nomeacgao de candidatos aprovados para suprir as necessidades
temporarias que fundamentam a presente selegao.

1.6. A situacdo descrita nos itens anteriores, associada a necessidade concreta
de manutencgao dos servigos publicos e a impossibilidade de sua interrupgao ou
comprometimento, constitui circunstancia excepcional que fundamenta a adocao
da contratagdo temporaria, observados os requisitos estabelecidos na legislagao
municipal e neste Edital.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se destina ao atendimento
ordinario e permanente das necessidades de pessoal do Municipio, ficando as
contratagdes vinculadas a existéncia da necessidade temporaria e excepcional
que Ihes deu causa, observado o prazo determinado estabelecido neste Edital e
na legislacéo aplicavel.

1.8. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado n&do afasta a
obrigatoriedade de observancia do concurso publico para o provimento efetivo de
cargos publicos, nos termos do art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, devendo
a Administracao Municipal adotar, quando presentes os pressupostos legais e
administrativos, as providéncias necessarias a regularizagdo do quadro
permanente de pessoal.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade do
Municipio de Urucania/MG, por meio das Secretarias Municipais envolvidas,
sendo executado e acompanhado pela Comissao Técnica de Selecao, constituida
mediante Portaria n° 115 de 24 de Setembro de 2026, sem prejuizo da
participagcédo e colaboragdo dos respectivos orgaos e Secretarias na identificagao
das necessidades, na definicdo das atribuicbes e na verificagao dos requisitos
especificos das fungdes.

1.10. Compete a Comissdo Técnica de Selegdo a analise da documentacio
apresentada pelos candidatos, a avaliagdo dos titulos e da experiéncia
profissional, a aplicacao dos critérios de classificacdo, a analise dos recursos € o
cumprimento das demais etapas previstas neste Edital, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
razoabilidade e transparéncia.

1.11. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal a homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés a conclusdo de todas as
etapas previstas neste Edital e o julgamento dos recursos eventualmente
apresentados.

1.12. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo
estabelecido neste Edital, observado o prazo previsto na legislagdo municipal
aplicavel, destinando-se a contratacdo temporaria dos candidatos classificados,
de acordo com a necessidade efetivamente existente, a disponibilidade
administrativa, orcamentaria e financeira e a ordem de classificacao.

1.13. A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado né&o
asseguram ao candidato direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera

Praca Leopoldino Januario Pereira, n° 314 — Centro — Fone (31) 3876-1425 — CEP 35.380-000
Urucania/MG — e-mail: gabinete(@urucania.mg.gov.br — Site: www.urucania.mg.gov.br



mailto:gabinete@urucânia.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA

CNPJ: 18.316.281/0001-51 — ESTADO DE MINAS GERAIS

expectativa de direito, ficando a convocagdo condicionada a existéncia da
necessidade temporaria e excepcional que fundamenta a contratagcdo, observada
a ordem de classificacdo e os demais requisitos previstos neste Edital e na
legislagao aplicavel.

1.14. As contratagées decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado teréo
prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas uma unica vez,
por igual periodo, desde que expressamente admitido pela Lei Municipal n® 194,
de 12 de maio de 2021, permanega a necessidade temporaria e excepcional que
justificou a contratagdo e sejam observadas as demais condigbes legais e
administrativas aplicaveis.

1.15. A eventual prorrogacdo dos contratos ndo podera ser utilizada como
mecanismo de provimento permanente de cargos publicos, devendo permanecer
vinculada a situacao temporaria e excepcional que fundamentou a contratagao.

1.16. O candidato classificado e convocado, ao aceitar a contratagao, podera ser
lotado na Secretaria, 6rgao, unidade ou equipamento publico municipal
correspondente a fungao para a qual foi selecionado, conforme a necessidade da
Administracdo, observadas as atribuicbes préprias da fungédo, a jornada de
trabalho, a qualificacdo exigida e as demais condi¢cdes estabelecidas neste Edital
€ no respectivo contrato.

1.17. A Administragcdo Municipal podera convocar os candidatos classificados de
acordo com a necessidade temporaria e excepcional dos servigos, respeitada a
ordem de classificagao, ndo estando obrigada a realizar a contratagdo do numero
total de candidatos classificados ou das vagas inicialmente previstas caso cesse
ou seja reduzida a necessidade que fundamentou a selegdo, ressalvadas as
hipéteses de direito subjetivo a contratacdo previstas na legislacdo e na
jurisprudéncia aplicaveis.

1.18. Este Edital sera publicado integralmente no Quadro de Avisos do Municipio
de Urucania/MG, localizado na sede da Prefeitura Municipal, na Praga Leopoldino
Januario Pereira, n® 314, Centro, Urucania/MG, bem como no site oficial do
Municipio, observadas as exigéncias de publicidade previstas na legislagao
municipal aplicavel.

1.19. Todas as publicagdes oficiais relativas a este Processo Seletivo Simplificado
serdo realizadas nos meios oficiais indicados neste Edital, especialmente no
Quadro de Avisos do Municipio e no site oficial, sem prejuizo de outras formas de
divulgacdo que a Administragdo Publica venha a utilizar para assegurar maior
publicidade e transparéncia ao certame.

1.20. Qualquer interessado podera apresentar impugnacao contra as disposi¢des
deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo e na forma
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, constante do
Anexo |l, observadas as regras especificas previstas neste Edital.

1.21. Os atos praticados no ambito deste Processo Seletivo Simplificado deverao
observar, em todas as suas fases, os principios constitucionais e legais aplicaveis
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a Administragcéo Publica, assegurando-se aos candidatos tratamento isonémico,
critérios objetivos de selec¢do, publicidade dos atos, possibilidade de recurso e
transparéncia na conducgao do certame.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na
sede da Prefeitura Municipal de Urucania, situada na Praga Leopoldino Januario
Pereira, n° 314 — Centro — CEP 35.380-000, Urucéania/MG, das 08h00Omin as
10h30min e das 13h00min as 15h30min, no periodo de 09/10/2026 a
16/10/2026, considerando-se oficial o horario de Brasilia/DF.

2.2 As inscrigdes também poderao ser realizadas por meio eletrénico, mediante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo disponibilizado na plataforma Google
Forms e o envio da documentagédo exigida neste Edital. O link de acesso ao
formulario estara disponivel na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Urucania,
durante o periodo de inscrigdes, das 00hOOmin do dia 09/10/2026 até as
23h59min do dia 16/10/2026, considerando-se oficial o horario de Brasilia/DF.

§1° A inscrigéo realizada por meio eletrénico somente sera considerada efetivada
apo6s o preenchimento completo do formulario e o envio de toda a documentacéo
exigida, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

§2° O candidato que optar pela inscricdo por meio eletronico devera encaminhar
toda a documentacdo exigida em formato legivel, responsabilizando-se pela
veracidade e autenticidade das informacgdes e documentos apresentados.

§3° A inscricéo realizada por meio eletrénico somente sera considerada efetivada
apos a confirmagao do recebimento da documentagéo pela Comissao Técnica de
Selecgao.

§4° Para fins de cumprimento do prazo, serao consideradas validas as inscri¢des
enviadas até as 23h59min do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma
constante do Anexo Il, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

§5° Aplicam-se as inscricdes realizadas por meio eletrénico todas as demais
regras previstas neste Edital.

2.3 Ao efetuar a inscricao, o candidato declara estar ciente e de acordo com todas
as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de suas disposigoes.

2.4 A falsidade das informacgdes prestadas ou dos documentos apresentados
implicara o cancelamento da inscricdo e a anulacido de todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

2.5 A omissao de informacgdes relevantes ou a constatagao de irregularidades no
cumprimento das exigéncias deste Edital podera implicar a desclassificagdo do
candidato ou, caso ja tenha ocorrido a contratagcdo, a adogdo das medidas
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administrativas e legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando aplicaveis.

2.6 Nao sera admitido recurso fundamentado em erro ou omissdo de
responsabilidade do préprio candidato no ato da inscricdo, ressalvadas as
hipéteses de erro material imputavel a Administracao.

2.7 Os documentos necessarios a inscrigao, conforme o cargo pretendido,
sao:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

b) documento oficial de identificacdo e CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) comprovante de escolaridade exigida para o cargo pretendido;

e) comprovantes de experiéncia profissional, quando apresentados para fins de
classificagao;

f) comprovantes de especializagdo, mestrado e doutorado, quando apresentados
para fins de classificacao;

g) comprovante de registro profissional no respectivo Conselho de Classe,
quando exigido para o exercicio do cargo;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH compativel com o cargo, para os
cargos de Motorista | e Motorista Il, observadas as exigéncias legais aplicaveis.

2.8 Os documentos apresentados serdao analisados pela Comissao Técnica de
Selecéo e, quando previstos como critérios de classificagdo, serdo considerados
para fins de pontuagao, observados os critérios estabelecidos neste Edital € no
Anexo llI.

2.9 Os documentos originais ou as copias exigidas deverao ser apresentados no
momento da contratagdo para conferéncia e validagdao, quando solicitado pela
Administragcéo, sob pena de desclassificacdo ou de nao contratagao, conforme o
caso.

2.10 Serao indeferidas as inscrigdes que n&o atenderem as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

2.11 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se,
contudo, a inscricao por procuracdo, mediante apresentacdo do respectivo
instrumento de mandato, documento de identidade do procurador e dos demais
documentos exigidos neste Edital.

2.12 O candidato inscrito por procuragdo assume integral responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, inclusive quanto a eventuais erros no
preenchimento da inscrigéo.

2.13 O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, o cargo para o qual pretende
concorrer, ndo sendo permitida a alteracdo da opcado apds o encerramento do
periodo de inscrigdes.

2.14 Na hipétese de o candidato realizar mais de uma inscricdo para cargos
distintos, sera considerada valida, para todos os efeitos, a ultima inscricao
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efetivada dentro do periodo estabelecido neste Edital, sendo automaticamente
desconsideradas as anteriores.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, sera admitida a inscricdo para mais de um
cargo quando houver possibilidade de acumulagdo remunerada nos termos da
Constituicdo Federal e da legislagcdo aplicavel, ficando eventual contratagcéo
condicionada ao atendimento de todos os requisitos legais e editalicios, inclusive
a comprovagao da compatibilidade de horarios, quando exigivel.

3. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital para o cargo pretendido e que,
na data da contratagao, preencham as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir as prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicdo Federal de 1988 e na legislacéo aplicavel, quando se tratar de
estrangeiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposto neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel;

d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do servigo militar, quando aplicavel;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, na
forma da legislagao aplicavel;

g) nao estar impedido, por disposicéo legal ou decisao judicial, de exercer fungao
publica ou de celebrar contrato com a Administragao Publica;

h) ndo ter sofrido sancdo que, enquanto vigente, implique impedimento para o
exercicio de funcdo publica ou para a celebracdo de contrato com a
Administracao Publica;

i) ndo possuir impedimento legal especifico para o exercicio das atribuigdes do
cargo pretendido;

j) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4. DO DEFERIMENTO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DOS
RECURSOS

4.1 A relacdo dos candidatos inscritos e o resultado preliminar das inscricoes
deferidas e indeferidas serao publicados conforme o Cronograma constante do
Anexo I, no quadro de avisos do Municipio de Urucania/MG e no site oficial do
Municipio.

4.2 Sera deferida a inscricdo do candidato que preencher corretamente a ficha de
inscricao e atender aos requisitos e as condicdes estabelecidos neste Edital para
o cargo pretendido.

4.3 Sera indeferida a inscricdo que nao atender as exigéncias estabelecidas neste
Edital, inclusive quando constatada a auséncia ou irregularidade de
documentagao exigida para a inscrig&o.

Praca Leopoldino Januario Pereira, n° 314 — Centro — Fone (31) 3876-1425 — CEP 35.380-000
Urucania/MG — e-mail: gabinete(@urucania.mg.gov.br — Site: www.urucania.mg.gov.br



mailto:gabinete@urucânia.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA

CNPJ: 18.316.281/0001-51 — ESTADO DE MINAS GERAIS

4.4 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar das
inscricbes deferidas e indeferidas, no prazo e na forma estabelecidos no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, constante do Anexo II.

4.5 Apos a analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo das
inscricdes, com a respectiva homologag¢do, conforme o Cronograma previsto no
Anexo II.

4.6 A homologagao da inscrigdo nao assegura ao candidato direito a contratagao,
constituindo apenas condigdo para sua participacdo na etapa de avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional e, observadas as demais disposi¢oes deste
Edital, na classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA AVALIACAO DE TiTULOS E DA CLASSIFICACAO

5.1 Nos termos a autorizagao contida no art. 3° da Lei Municipal n® 194, de 12 de
maio de 2021, o presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado
exclusivamente mediante avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, sem
realizacdo de prova objetiva ou de qualquer outra modalidade de prova,
observados os critérios, requisitos e limites de pontuagado estabelecidos neste
Edital e em seus anexos.

5.2 A avaliagao dos titulos e da experiéncia profissional sera realizada pela
Comissao Técnica de Selecao, mediante analise da documentacado apresentada
pelo candidato no ato da inscrigdo, de acordo com os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.

5.3 Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os titulos e
comprovantes de experiéncia profissional apresentados dentro do periodo
estabelecido para as inscricbes e que atendam as exigéncias previstas neste
Edital.

5.4 Os documentos apresentados para fins de pontuagédo deverao estar legiveis e
conter informacdes suficientes para possibilitar a identificacdo do candidato, da
instituicdo ou 6rgao emissor, da qualificacao obtida ou do periodo de exercicio
profissional, conforme o caso.

5.5 Nao serao atribuidos pontos aos titulos ou a experiéncia profissional
que:

a) nao estejam relacionados aos critérios estabelecidos para o cargo pretendido;
b) sejam apresentados em desacordo com as exigéncias deste Edital;

c) nédo permitam a identificagdo ou comprovagao das informagdes necessarias a
sua avaliagao;

d) sejam apresentados fora do periodo estabelecido para as inscrigdes;

e) sejam utilizados em duplicidade para obtengao de pontuagdo em mais de um
critério, quando vedada sua acumulacgao.

5.6 Cada titulo ou periodo de experiéncia profissional sera considerado uma unica
vez para fins de pontuagéo, observados os limites maximos estabelecidos no
quadro de pontuagao correspondente ao cargo pretendido.
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5.7 A experiéncia profissional somente sera pontuada quando devidamente
comprovada por documentagao idénea e estiver relacionada as atribuicées do
cargo para o qual o candidato concorre.

5.8 Para fins deste Edital, a experiéncia profissional sera considerada
exclusivamente nos periodos e condicbes expressamente previstos no Anexo lll,
nao sendo admitida sua pontuagcédo quando nao houver documentacgao suficiente
para comprovar o respectivo periodo ou sua pertinéncia com as atribuicbes do
cargo.

5.9 Para os cargos cujo exercicio exija registro em Conselho de Classe, a
experiéncia profissional somente sera considerada quando exercida em atividade
compativel com as atribuicbes do cargo e observadas as exigéncias legais
pertinentes.

510 Nao serda computado como experiéncia profissional o periodo
correspondente a estagio curricular obrigatério, trabalho voluntario ou atividade
realizada sem vinculo profissional, salvo se expressamente previsto no quadro de
pontuacao do respectivo cargo.

5.11 Os titulos de especializagcdo, mestrado e doutorado somente serdo
considerados quando devidamente comprovados por diploma, certificado ou
declaracdo de conclusdo emitida por instituichio de ensino regularmente
reconhecida, observada a legislagdo aplicavel e os critérios estabelecidos no
Anexo lll.

5.12 A pontuagao atribuida aos titulos e a experiéncia profissional sera somada
para obtengao da pontuagéao final do candidato, observados os limites maximos
de pontuagéao estabelecidos para cada cargo.

5.13 A classificagdo dos candidatos sera realizada por cargo, em ordem
decrescente da pontuagédo final obtida na avaliagédo de titulos e experiéncia
profissional.

5.14 O candidato que nao apresentar titulo ou experiéncia profissional passivel de
pontuacdo, mas que atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo,
podera permanecer no Processo Seletivo Simplificado e ser classificado com
pontuacdo zero, desde que nao haja, no quadro de pontuagdo do respectivo
cargo, exigéncia de pontuagdo minima para classificagao.

515 Em caso de empate na pontuagado final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, observada a preferéncia legal conferida ao candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da legislagédo aplicavel,

b) maior pontuagdo obtida no critério de experiéncia profissional relacionada as
atribui¢cbées do cargo;

¢) maior pontuagao obtida no critério de titulagdo académica;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local
previamente divulgados pelo Municipio.
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5.16 A classificagao preliminar dos candidatos sera publicada no quadro de avisos
do Municipio de Urucania/MG e no site oficial do Municipio, conforme o
Cronograma constante do Anexo Il.

5.17 O candidato podera apresentar recurso contra a classificagao preliminar, no
prazo e na forma estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

5.18 Os recursos serao analisados pela Comissdo Técnica de Seleg¢ao, que
podera manter ou alterar a pontuagao atribuida ao candidato, mediante decisao
fundamentada.

5.19 Apds a anadlise dos recursos, sera publicada a classificacao final do Processo
Seletivo Simplificado, observada a ordem decrescente da pontuagao obtida pelos
candidatos.

5.20 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
direito a contratacdo, ficando esta condicionada a existéncia de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a disponibilidade administrativa e
orcamentaria, a observancia da ordem de classificacao e ao atendimento de todos
os requisitos legais e editalicios.

5.21. DA PONTUAGAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.21 A pontuacao sera atribuida de acordo com os quadros especificos
estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo |ll deste Edital, nos quais
serdao definidos os titulos e experiéncias profissionais admitidos, a respectiva
pontuagdo, os documentos comprobatérios exigidos e os limites maximos de
pontuacéo.

5.22 Para fins de classificacdo, somente serdo considerados os titulos e
experiéncias profissionais comprovados documentalmente e relacionados as
atribuicbes do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

5.23 A Comissao Técnica de Selegcao podera solicitar, durante a analise dos
titulos ou por ocasido da contratagcéo, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia e validagao das informagdes utilizadas para fins de pontuacéo.

5.24 A constatagao, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragao ou irregularidade
em documento utilizado para obtencao de pontuacéo implicara a desclassificacéo
do candidato ou, caso ja tenha ocorrido a contratagdo, a adogdo das medidas
administrativas e legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando aplicaveis.

6. DO REGIME DE CONTRATAGCAO, DA LOTAGCAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E DAS ATRIBUIGOES

6.1 O regime de contratacdo sera de natureza temporaria, pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
observado o disposto na Lei Municipal n°® 194, de 12 de maio de 2021, e na
legislagao aplicavel.
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6.2 As contratacbes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado seréo
realizadas de acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico que fundamenta o presente certame, observada a ordem de classificagao
e a necessidade da Administragao Publica Municipal.

6.3 A lotacdo do candidato contratado sera definida pela Administracdo Publica
Municipal, de acordo com o cargo para o qual foi selecionado, a necessidade do
servigco e o interesse publico, podendo ocorrer em qualquer Secretaria, érgéo,
unidade ou equipamento publico municipal compativel com as atribuigdes do
cargo.

6.4 A jornada de trabalho dos cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado
sera aquela estabelecida na legislagdo municipal especifica que criou e
regulamenta cada cargo, ndo podendo este Edital estabelecer jornada diversa
daquela prevista na respectiva legislagao.

6.5 O horario e a forma de cumprimento da jornada serdo definidos pela
Administracdo Publica Municipal, de acordo com a necessidade do servigo,
observada a jornada legalmente estabelecida para o respectivo cargo e, quando
cabivel, a adocao de escalas ou horarios diferenciados em razdo da natureza das
atividades.

6.6 O candidato contratado devera exercer suas atribuicbes com observancia da
legislacdo aplicavel, das normas administrativas municipais e das determinagbes
da Secretaria Municipal ou unidade administrativa a qual estiver vinculado.

6.7 As atribui¢cdes, requisitos de escolaridade, remuneragdo, numero de vagas,
lotagcdo e demais informacdes relativas a cada cargo constardao do Anexo | deste
Edital, observada, em qualquer hipotese, a legislagdo municipal especifica que
disciplina o respectivo cargo.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, REMUNERAGCAO, LOTAGCAO E
ATRIBUICOES

6.1 Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os
respectivos requisitos de escolaridade, nimero de vagas, remuneragao, jornada
de trabalho, local de lotacao e atribuicées, observarao o disposto na legislacéao
municipal especifica que disciplina cada cargo, bem como as alteragbes
legislativas posteriores eventualmente aplicaveis, conforme detalhado no Anexo |
deste Edital.

6.2 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, serdo ofertados os seguintes
cargos:

a) Motorista |,

b) Motorista l;

c) Psicdlogo;

d) Assistente Social;

e) Médico Veterinario;

f) Farmacéutico;

g) Médico da ESF (Clinico Geral).
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6.3 O numero de vagas disponibilizado para cada cargo, bem como a formagao
de cadastro de reserva, quando prevista, sera indicado no Anexo lll deste Edital.

6.4 A remuneracdo dos candidatos contratados observara os valores
estabelecidos na legislagdo municipal vigente para o respectivo cargo, vedada a
fixagdo de remuneragdo diversa daquela legalmente prevista, ressalvadas as
hipéteses expressamente autorizadas pela legislagao.

6.5 A jornada de trabalho dos candidatos contratados sera aquela prevista na
legislagdo municipal especifica de criagao e regulamentacdo do respectivo cargo,
nao constituindo o presente Edital instrumento de criagéo, alteragdo ou ampliacéo
de jornada de trabalho.

6.6 O exercicio das atividades podera ocorrer em qualquer unidade
administrativa, orgao, estabelecimento ou local de prestacdo de servigos
vinculado a Secretaria Municipal de lotacdo do candidato, conforme a
necessidade e o interesse da Administracao Publica.

6.7 A Administragao podera alterar o local de exercicio do contratado, desde que
mantidas as atribuigdes do cargo e observadas as disposigdes legais aplicaveis,
sempre que houver necessidade do servigo publico.

6.8 As atribuicbes dos cargos serao aquelas previstas na legislacdo municipal
correspondente, sem prejuizo de outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e determinadas pela autoridade administrativa competente, dentro dos
limites legais.

6.9 O candidato devera atender, além da escolaridade exigida, aos demais
requisitos legais e especificos estabelecidos para o exercicio do respectivo cargo,
inclusive registro em Conselho de Classe ou habilitagdo especifica, quando
exigidos pela legislagao.

7. DO REGIME DA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. As contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo
natureza administrativa, temporaria e excepcional, sendo formalizadas mediante
contrato administrativo por prazo determinado, com fundamento no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 194, de 12 de maio de 2021, e
demais disposicoes legais aplicaveis.

7.2. A contratagcdo temporaria destina-se exclusivamente ao atendimento da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico que fundamentou a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, nao constituindo forma de
provimento efetivo de cargo publico nem substituicdo da exigéncia constitucional
de concurso publico.

7.3. O prazo de cada contratagao sera de até 12 (doze) meses, contado da data
de sua formalizagdo, admitida uma unica prorrogagéo por igual periodo, desde
que haja previsao legal, permaneca a necessidade temporaria e excepcional que
justificou a contratagcdo e sejam atendidos os demais pressupostos legais e
administrativos.
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7.4. A prorrogacgao prevista no item anterior ndo sera automatica, dependendo de
manifestacdo expressa da Administragcdo e da comprovagao da permanéncia da
situacdo temporaria e excepcional que deu causa a contratagdo, observado, em
qualquer hipodtese, o limite estabelecido pela legislagdo municipal aplicavel.

7.5. A contratacdo temporaria ndo gera direito a estabilidade, efetivacdo ou
permanéncia no servico publico, nem assegura ao contratado direito a
continuidade do vinculo apds o término do prazo contratual ou apds a cessagéo
da necessidade temporaria que tenha fundamentado a contratagio.

7.6. A contratagcdo ficara condicionada, cumulativamente, a existéncia da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a necessidade efetiva
da Administracdo, a disponibilidade orgamentaria e financeira, quando exigivel, e
ao cumprimento de todos os requisitos estabelecidos neste Edital, na legislagao
municipal e nas demais normas aplicaveis.

7.7. O candidato convocado devera apresentar, no prazo e na forma
estabelecidos pela Administracdo, a documentagido necessaria a comprovagao
dos requisitos exigidos para a funcao e a formalizagdo do contrato, sob pena de
ser considerado desistente, observado o procedimento previsto neste Edital.

7.8. A auséncia injustificada do candidato convocado, a ndo apresentacdo da
documentagédo exigida, a apresentacdo de documentacado irregular ou o nao
atendimento dos requisitos legais e editalicios dentro do prazo estabelecido
poderao resultar na perda da oportunidade de contratagdo, assegurados, quando
cabiveis, o contraditério e a possibilidade de manifestacido do interessado, nos
termos deste Edital e da legislac&do aplicavel.

7.9. As convocagdes para contratacdo observarao rigorosamente a ordem de
classificagao, respeitada a modalidade de concorréncia, as reservas legalmente
previstas, quando houver, o numero de vagas disponiveis e a necessidade
temporaria e excepcional da Administracao.

7.10. A aprovacédo e a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado né&o
asseguram ao candidato direito subjetivo a contratagao, constituindo, ressalvadas
as hipoteses previstas na legislacédo e neste Edital, mera expectativa de direito,
condicionada a existéncia da necessidade temporaria e excepcional que justifique
a contratacéo.

7.11. O candidato convocado que nao tiver interesse na contratacido podera
formalizar sua desisténcia, hipoétese em que a Administragdo podera convocar o
préximo candidato classificado, observada a ordem de classificacédo e as demais
regras previstas neste Edital.

7.12. A desisténcia do candidato convocado devera ser formalizada na forma
estabelecida pela Administracdo, ndao sendo admitida, salvo disposicao expressa
em contrario neste Edital, a reserva de posicdo na classificacdo para futura
convocagao em razao da mesma oportunidade de contratacao.
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7.13. O contrato temporario extinguir-se-a, independentemente de outras
hipoteses previstas na legislagdo municipal ou no instrumento contratual:

| — pelo término do prazo estabelecido no contrato;

Il — pela cessacdo da necessidade temporaria e excepcional que fundamentou a
contratacio;

Il — pela extingdo ou redugdo da demanda administrativa que justificou a
contratacio;

IV — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo na forma estabelecida no
instrumento contratual;

V — por iniciativa da Administracdo, nas hipoteses e condigbes previstas na
legislagdo municipal, no contrato e neste Edital; ou

VI — pelas demais hipoteses de extingédo previstas na legislagao aplicavel.

7.14. A extingdo do contrato em razdo do término do prazo contratual ou da
cessacao da necessidade temporaria e excepcional ndo gera direito a
permanéncia do contratado no servico publico, ressalvados os direitos
expressamente assegurados pela legislacao aplicavel.

7.15. Eventual contratagao ou prorrogagao somente podera ocorrer enquanto
permanecerem presentes o0s pressupostos constitucionais e legais que autorizam
a contratagado temporaria, sendo vedada a utilizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado como mecanismo de provimento permanente de cargos ou para
suprir, de forma indefinida, necessidades ordinarias e permanentes da
Administracao.

7.16. A Administragdo Municipal devera observar, durante toda a vigéncia dos
contratos, a vinculacdo entre a contratacdo e a necessidade temporaria e
excepcional que lhe deu origem, promovendo, quando cabivel e observados os
requisitos legais, as providéncias necessarias para o provimento efetivo mediante
concurso publico.

8. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

8.1. A convocacao dos candidatos classificados para contratagdo temporaria sera
realizada de acordo com a necessidade temporaria e excepcional da
Administragcdo Publica Municipal, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo por funcdo, a modalidade de concorréncia e as demais regras
estabelecidas neste Edital e na legislagcao aplicavel.

8.2. A convocacgao sera realizada mediante publicacdo no Quadro de Avisos do
Municipio de Urucania/MG e no site oficial do Municipio, sem prejuizo da
utilizacdo de outros meios de comunicacdo que a Administracao Publica entender
adequados para conferir maior publicidade e efetividade ao ato.

8.3. A convocacéao devera indicar, sempre que possivel, a fungdo, o numero de
vagas ou contratagdes disponiveis, o local, a data e o horario para apresentagao
do candidato, bem como a relagdo dos documentos necessarios a formalizagao
da contratacao.
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8.4. O candidato convocado devera comparecer ao local e no prazo estabelecidos
na convocacdo, munido da documentacdo necessaria a comprovagao dos
requisitos exigidos neste Edital e a formalizagdo do contrato temporario.

8.5. No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o preenchimento de
todos os requisitos legais e editalicios exigidos para o exercicio da fungéo,
inclusive aqueles relativos a escolaridade, habilitagao profissional, registro no
respectivo conselho de classe, quando exigivel, aptiddo para o exercicio das
atribuicées e demais condicdes previstas neste Edital e na legislagédo aplicavel.

8.6. O ndo comparecimento injustificado do candidato no prazo estabelecido na
convocacgao, a auséncia de manifestagdo dentro do prazo previsto ou a nao
apresentacao da documentagao exigida poderao ser considerados desisténcia da
contratacdo, observados o procedimento e as consequéncias estabelecidos neste
Edital.

8.7. Na hipdtese de desisténcia, auséncia injustificada, ndo atendimento dos
requisitos ou impossibilidade de formalizacdo da contratagcdo, a Administracao
podera convocar o proximo candidato classificado, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagdo e as regras de reserva de vagas eventualmente aplicaveis.

8.8. A classificagdo obtida no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato direito a contratacdo imediata, constituindo, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislagao e neste Edital, mera expectativa de direito, condicionada a
existéncia da necessidade temporaria e excepcional que fundamenta a
contratacao.

8.9. As convocacgodes realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado observardo a necessidade efetivamente existente, a disponibilidade
administrativa, orcamentaria e financeira, quando exigivel, o numero de
contratagdes necessarias e a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.10. A Administracdo nao estara obrigada a convocar todos os candidatos
classificados ou a realizar a totalidade das contratagdes inicialmente previstas
quando cessar, for reduzida ou deixar de existir a necessidade temporaria e
excepcional que fundamentou a contratagdo, ressalvadas as hipoteses de direito
subjetivo a contratacéo previstas na legislagdo e neste Edital.

8.11. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser
realizadas novas convocacgdes para a mesma funcdo, desde que permaneca ou
surja necessidade temporaria e excepcional de contratagdo, observada a ordem
de classificacao e as demais disposicoes deste Edital.

8.12. A convocacao de candidatos classificados além do numero inicialmente
previsto de vagas somente podera ocorrer quando houver necessidade
temporaria e excepcional devidamente caracterizada pela Administragao,
observada a legislagcéo aplicavel e a ordem de classificagao.

8.13. O candidato que, regularmente convocado, manifestar formalmente sua
desisténcia da contratacdo sera considerado desistente em relagdo aquela
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convocagao, podendo a Administragdo convocar o candidato subsequente,
observada a ordem de classificagao.

8.14. A contratacdo somente sera formalizada apés a verificagdo do cumprimento
de todos os requisitos exigidos e da apresentagao da documentagao necessaria,
nao sendo admitida a contratagdo de candidato que n&do atenda as condicdes
estabelecidas neste Edital e na legislacao aplicavel.

8.15. A convocacdao e a contratacdo dos candidatos classificados deverao
observar, em todas as suas fases, os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, publicidade, moralidade, eficiéncia, transparéncia e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

9.1 Para formalizagdo da contratagdao, o candidato convocado devera apresentar
os documentos exigidos pela Administracao Municipal, especialmente:

a) documento oficial de identificacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral, quando exigivel;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

g) Carteira Nacional de Habilitacdgo — CNH compativel com o cargo, quando
exigida;

h) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, quando existente;

i) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

j) documentos de identificacdo dos dependentes, quando exigidos;

k) certificado de reservista ou documento equivalente, quando aplicavel;

l) declaragdo de bens, na forma exigida pela Administragéao;

m) declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica;

n) atestado de aptidao para o exercicio das atribuicées do cargo, na forma exigida
pela legislagdo municipal,

0) demais documentos exigidos pela Administragdo para formalizagao da
contratacao.

N— N N N

9.2 A Administragao podera exigir outros documentos necessarios a comprovagao
do atendimento aos requisitos legais para contratagao.

9.3 A nao apresentagdo de qualquer documento indispensavel a contratagcéo
podera impedir sua formalizagdo, observado o disposto neste Edital e
assegurados ao candidato os direitos legalmente aplicaveis.

10. DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS

10.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, quando aplicavel,
observara a legislacao federal, estadual e municipal pertinente, bem como as
condi¢des e percentuais legalmente estabelecidos.
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10.2 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar
essa condicdo no momento da inscricdo e apresentar a documentagio
comprobatdria exigida.

10.3 O candidato com deficiéncia devera possuir condicbes de exercer as
atribuicbes essenciais do cargo pretendido, observadas as adaptacdes razoaveis
eventualmente necessarias e a legislagao aplicavel.

10.4 Nao havendo candidatos habilitados ou classificados para as vagas
reservadas, estas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao e a legislagao aplicavel.

11. DOS RECURSOS
11.1 Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso contra os atos
do Processo Seletivo Simplificado expressamente previstos neste Edital.

11.2 Os recursos deverao ser apresentados no prazo e na forma estabelecidos no
Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, mediante envio do
formulario preenchido para o seguinte e-mail: gabinete@urucania.mg.gov.br.

11.3 O recurso devera ser fundamentado, indicando de forma clara e objetiva o
ato ou resultado impugnado e as razdes pelas quais o candidato entende que
deve ser reconsiderado.

11.4 Nao serao conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo;

b) apresentados em desacordo com a forma estabelecida neste Edital;

c) sem fundamentagao;

d) interpostos contra matéria para a qual ndo esteja prevista possibilidade de
recurso.

11.5 Os recursos serdo analisados pela Comissao Técnica de Selecdo, que
proferira decisao fundamentada.

11.6 A decisao dos recursos sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para
publicacdo dos atos do Processo Seletivo Simplificado, quando cabivel.

11.7 Nao serao aceitos recursos ou pedidos de revisdo apresentados fora dos
prazos estabelecidos no cronograma.

12. DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO

12.1 A Comissao Técnica de Selecao sera constituida por ato préoprio do Poder
Executivo Municipal e sera responsavel pela execucdo, acompanhamento e
fiscalizacdo das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Compete a Comissao Técnica de Selegao:

a) receber e analisar as inscri¢oes;

b) verificar a documentagao apresentada pelos candidatos;

c) realizar a avaliagao dos titulos e da experiéncia profissional,
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d) atribuir a respectiva pontuagéo, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital;

e) elaborar e publicar os resultados preliminares;

f) apreciar e decidir os recursos apresentados pelos candidatos;

g) elaborar a classificagao final,

h) encaminhar o resultado final para homologagéo da autoridade competente;

i) praticar os demais atos necessarios ao regular desenvolvimento do Processo
Seletivo Simplificado.

12.3 A Comissao Técnica de Selecao devera observar, no exercicio de suas
atribui¢cdes, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia e vinculagcado ao instrumento convocatorio.

124 Os membros da Comissdo deverao declarar eventual situacdo de
impedimento ou suspei¢ao que possa comprometer sua imparcialidade na analise
de determinado candidato ou situagao.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e julgados os
recursos eventualmente apresentados, a Comissdao Técnica de Selecao
encaminhara o resultado final a autoridade competente para homologacgao.

13.2 A homologacédo do resultado final sera realizada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observadas as competéncias estabelecidas na legislagéo
municipal.

13.3 Apd6s a homologacgao, sera publicada a classificagao final dos candidatos, por
cargo, em ordem decrescente de pontuacgao.

13.4 A homologagdo do resultado final ndo implica direito automatico a
contratacao, ficando esta condicionada a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e aos demais requisitos estabelecidos neste Edital e na
legislagao aplicavel.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data da publicagdo da homologagéao do resultado final.

14.2 O prazo de validade podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato da autoridade competente, desde que permanega a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

14.3 Durante o prazo de validade, a Administracdo podera realizar convocagdes
para preenchimento das necessidades que surgirem, observada a ordem de
classificagao.

144 A aprovagado e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado né&o
asseguram ao candidato direito a contratacdo, mas apenas expectativa de
contratacao, observadas as condigdes previstas neste Edital.
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15. DA DESISTENCIA E DA RECLASSIFICACAO
15.1 O candidato que, apds convocado, nao tiver interesse na contratacdo podera
formalizar sua desisténcia.

15.2 A desisténcia definitiva implicara a perda do direito a convocagao decorrente
da classificagao obtida neste Processo Seletivo Simplificado.

15.3 O candidato podera, quando expressamente autorizado pela Administracéo e
nas condi¢coes estabelecidas na convocacéao, solicitar sua reclassificagdo para o
final da lista de classificados.

15.4 A reclassificacdo somente podera ocorrer uma vez e dependera de
requerimento formal do candidato dentro do prazo estabelecido pela
Administracio.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO

16.1 O contrato temporario sera extinto:

a) pelo término do prazo contratual;

b) pela cessagao da necessidade temporaria que fundamentou a contratagao;

c) por iniciativa do contratado;

d) por iniciativa da Administragao, nos casos previstos na legislagcao aplicavel;

e) pela ocorréncia de qualquer outra hipotese legal de extingdo ou rescisdo
contratual.

16.2 A extingao antecipada do contrato observara as disposi¢cdes da legislagao
municipal aplicavel a contratagdo temporaria.

16.3 O contratado que deixar de cumprir as obrigacdées funcionais ou praticar
conduta incompativel com o exercicio da fungao publica estara sujeito as medidas
administrativas cabiveis, observado o devido processo legal quando exigivel.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS
17.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitag&o integral das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

17.2 O candidato sera responsavel pela exatidao das informacdes prestadas e
pela autenticidade dos documentos apresentados durante o Processo Seletivo
Simplificado.

17.3 A constatagdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude podera resultar
na eliminagao do candidato, sem prejuizo da adogao das medidas administrativas,
civis e penais cabiveis.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des
relativas ao Processo Seletivo Simplificado, especialmente convocacoes,
resultados, decisdes de recursos e demais atos oficiais.

17.5 Os atos e comunicados relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no quadro de avisos do Municipio € no site oficial do Municipio, nos
termos deste Edital.
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17.6 Os prazos previstos neste Edital serdo contados conforme o cronograma
constante do Anexo Il, observada a legislagao aplicavel.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Técnica de Selecao,
observada a legislagao vigente e, quando necessario, mediante manifestagao da
Procuradoria Juridica do Municipio.

17.8 A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, promover diligéncias
destinadas a confirmagdo da autenticidade dos documentos e informacgdes
apresentados pelos candidatos.

17.9 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a
contratagao, ficando esta condicionada a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a disponibilidade administrativa e aos demais requisitos legais.

17.10 Os candidatos contratados estardo sujeitos as normas administrativas,
funcionais e disciplinares aplicaveis aos servidores publicos municipais, no que
couber, durante o periodo de contratagao.

17.11 O presente Edital podera ser retificado ou complementado mediante
publicacdo de ato proprio, desde que respeitados os principios da publicidade,
isonomia, impessoalidade e vinculagdo ao instrumento convocatério.

17.12 Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Cargos, Requisitos, Vagas, Remuneragao, Jornada de
Trabalho, Lotacao e Atribuicoes;

Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo Il — Quadro de Avaliagéao de Titulos e Experiéncia Profissional;

Anexo IV — Formulario de Inscricao;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Modelo de Declaragao de Experiéncia Profissional, quando aplicavel.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

18. DA PUBLICAGAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O presente Edital sera publicado integralmente no quadro de avisos do
Municipio de Urucania/MG e no site oficial do Municipio, na forma estabelecida
pela legislagdo municipal.

18.2 A participacao dos Secretarios Municipais na assinatura deste Edital decorre
da vinculagdo dos cargos ofertados as respectivas Secretarias Municipais, sem
prejuizo da competéncia da Comissao Técnica de Sele¢ao para a conducao do
Processo Seletivo Simplificado e da autoridade competente para a homologagao
do resultado final.

18.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Técnica de Selecéo,
observada a legislagao aplicavel e, quando necessario, mediante manifestagcéo da
Procuradoria Juridica do Municipio.

18.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Urucania/MG, 05 de Outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA/MG
SERGIO LUIZ DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

GILMAR ROCHA PEREIRA
Secretario Municipal de Administragao

BOSCO CESAR RIBEIRO
Secretario Municipal de Obras e Projetos

DILSON ALENCAR DA SILVA
Secretario Municipal de Servigos Publicos

KARLA DE FATIMA SIQUEIRA SILVA
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

ANDREIA DA CONCEICAO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ADIVALDA MAXIMIANA SIQUEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

RAQUEL VIEIRA RODRIGUES LOPES
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, REMUNE~RAQAO, JORNADA
DE TRABALHO, LOTACAO E ATRIBUICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026
1. DOS CARGOS

Escolarida Vencimento Jornad Secretaria de
N° Cargo de/ N° de Vagas base ornada Lotagéo
Requisito
Alfabetizad A convocagao do
o candidato para o]
: ; respectivo cargo ocorrera Todas as
Possuir conforme a necessidade R$ 2.140,00 40 horas ou 3 tari
01 Motorista | CNH da Administragio e a A 12/36 ecretarias
Categoria disponibilidade de vagas, Municipais
“B” dentro do prazo de
: vigéncia do Processo
Seletivo
Alfabetizad A convocagao do
o candidato para [o)
. . respectivo cargo ocorrera Todas as
Possuir conforme a necessidade R$ 2.354.00 40 horas ou 3 tari
02 | Motorista Il CNH da Administragio e a g0, 12/36 ecretarias
Categoria disponibilidade de vagas, Municipais
P “«M dentro do prazo de
minima *D". vigéncia do Processo
Seletivo
Secretaria
Curso_ ;Y horas Municipal de
RPETIol semanais, de Educacéio;
completo A convocagéo do segunda '
em candidato para o B i .
Psicologia respectivo cargo ocorrera sex_ta feira, Secrletar'a
e registro conforme a necessidade RS 3.424.00 (seis)  horas | Municipal de
03 | Psicélogo fi da Administragdo e a R diarias ou em | Sadde
ativo no disponibilidade de vagas, horario
Conselho dentro do prazo de - Secretaria
Regional vigéncia do  Processo definido pela et
de Seletivo Secretaria Municipal de
Psicologia responsavel. | Desenvolvime
— CRP. nto Social
Curso superior
completo em
Psipologia, ) 30 horas
;%Q'Stg’onsaetmg semanais, de
Regional  de A O|_dctonvocagéo do segunda
Psicologia — | candidato para o i
CR:P d e respectivo cargo ocorrera (sexlta) felri’ Secretaria
o especializacio conforme_g necessidade sels oras . .
04 Psicélogo er'r?AnéIisegdo da Administracido e a R$ 3.424,00 diarias ou em MU[‘]ICIpaI de
Comportament | disponibilidade de vagas, .. Saude
Pe dentro do razo de horario
o Aplicada — | 9€ntro P -
ABA vigéncia do Processo definido pela
reconhecida Seletivo Secretaria
por  instituicao responsavel.
de ensino
regularmente
credenciada.
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30 horas
semanais, de
Ensino ?and'd:;nvocagi?a dg segunda a
. [} . .
EUperI,cf’_r respectivo cargo ocorrera ‘(Sex_ta)'felri’ 6 Slecr.et.arllad
; SPECITICO. | conforme a necessidade seis oras unicipal de
05 Assistente Registro n da Administracdo e a R$ 3.424,00 T g i
Social \EgISIro no é ¢ diarias ou em | Desenvolvime
Orgdode | Gsponibiidade de vagas, horario nto Social
Classe. ke P .
vigéncia do  Processo definido pela
Seletivo Secretaria
responsavel.
Secretaria
Ensino A convocagéo do Mummpal de
S rigs candidato para o Agricultura,
EuDe ',(]3_ respectivo cargo ocorrera Pecuaria e
A SPECITICO. | conforme a necessidade .
06 MedIC.IO'. Registrono | da Administracio e a R$ 3.424,00 | 40 horas. Melol
Veterinario Orgo de disponibilidade de vagas, Ambiente;
Classe d_erltro_ do prazo de Secretaria
; vigéncia do Processo .
Seletivo Municipal de
Saude
Ensino A convocagao do
- candidato para o
EUpe”ff).r respectivo cargo ocorrera " Secretaria
SPecIliCo. | conforme a necessidade oras. .
07 | Farmacéutico | Registrono | da Administragdo e a R$ 3.424,00 Mu[nc:lpal de
Orgéo de giesrﬂ?gibiliggde ,ﬁg c\)/age:jsé Saude
Z
Classe. vigéncia do Processo
Seletivo
Ensino A convocagao do
. candidato para o
.S SuPer',o,r respectivo cargo ocorrera Secretaria
Medico da Especifico. | conforme a necessidade R$ 13.696,00 40 horas. Municioal de
08 | ESF (Clinico Registrono | da Administragdo e a 0~ % nicip
Geral) Orgao de disponibilidade de vagas, Saude
Classe dentro do prazo de
i vigéncia do Processo
Seletivo

2. DAS OBSERVAGOES
2.1 Os requisitos de escolaridade, habilitacdo profissional, remuneracgao, jornada
de trabalho e demais condigbes para o exercicio dos cargos observarao,
obrigatoriamente, a legislagdo municipal especifica que criou e regulamenta cada
cargo, bem como suas alteragdes posteriores.

2.2 A jornada de trabalho indicada neste Anexo nao podera ser interpretada como
criagao, alteragdo ou ampliagdo da jornada legal do cargo, prevalecendo sempre
a jornada estabelecida na legislacdo municipal especifica.

2.3 O numero de vagas podera ser preenchido de forma imediata ou mediante
convocagdes sucessivas, observada a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico e a disponibilidade administrativa.

24 A formagdo de cadastro de reserva nao gera direito a contratacéo,
constituindo mera expectativa de convocagéo, condicionada a necessidade da

Administracédo durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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2.5 A lotacdo sera definida pela Administragdo Municipal, observadas as
atribuicbes do cargo, podendo o contratado ser designado para qualquer
Secretaria, 6rgao, unidade ou equipamento publico municipal compativel com
suas atribuigdes.

3. DAS ATRIBUIGOES, ESCOLARIDADE E JORNADA DE TRABALHO:

3.1 MOTORISTAI

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes
passageiros e cargas, até 3.500 kg ou veiculos de até 9 lugares; Conhecer a
malha viaria local, conhecer a localizagdo das redes de saude integrada ao
sistema de assisténcia social da regido; Encarregar-se do transporte de
correspondéncia ou de carga que |he for confiado; Recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, estar atento as
condi¢cbes de seguranca do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de
qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; Impedir que o transporte se inicie
ou continue quando as circunstancias colocarem em risco a seguranga do veiculo
ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo,
observando os principios de direcdo defensiva, respeitar a legislacao de transito,
zelar permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da carga
transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a
carga seja acondicionada no veiculo de forma segura, observadas as normas
legais aplicadas na matéria; Colocar-se a disposicao dos 6érgaos publicos de
fiscalizacdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao e limpeza do veiculo que lhe for entregue;
Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter o nivel de agua ou fluido do
sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando
necessario; Verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do
veiculo; Verificar o sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de
cursos e programas de treinamento e aprimoramento profissional, sendo que
cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuigdes préprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho, conforme determinagao superior.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

PECULIARIDADES: CNH Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas ou 12/36.

3.2 MOTORISTAlI

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes
passageiros e cargas; Conhecer a malha viaria local, conhecer a localizacdo das
redes de saude integrada ao sistema de assisténcia social da regido; Encarregar-
se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
estar atento as condi¢cdes de segurancga do veiculo e comunicar ao responsavel a
existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; Impedir que o
transporte se inicie ou continue quando as circunstancias colocarem em risco a
seguranga do veiculo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia,
prudéncia e zelo, observando os principios de direcdo defensiva, respeitar a
legislagao de transito, zelar permanentemente pela seguranga dos passageiros ou
da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador,

Praca Leopoldino Januario Pereira, n° 314 — Centro — Fone (31) 3876-1425 — CEP 35.380-000
Urucania/MG — e-mail: gabinete(@urucania.mg.gov.br — Site: www.urucania.mg.gov.br



mailto:gabinete@urucânia.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA

CNPJ: 18.316.281/0001-51 — ESTADO DE MINAS GERAIS

para que a carga seja acondicionada no veiculo de forma segura, observadas as
normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a disposi¢gdo dos orgaos publicos
de fiscalizagdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao e limpeza do veiculo que lhe for entregue;
Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter o nivel de agua ou fluido do
sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando
necessario; Verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do
veiculo; Verificar o sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de
cursos e programas de treinamento e aprimoramento profissional, sendo que
cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho, conforme determinagéo superior.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

PECULIARIDADES: CNH Categoria minima “D”.

CARGA HORARIA: 40 horas ou 12/36.

3.3 PSICOLOGO

ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Promover entrevistas
individuais e coletivas; Aplicar testes psicologicos; Realizar atendimento individual
ou coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integragdo nos locais de
atuacao, estabelecendo contato com técnicos e funcionarios em geral; Realizar
trabalhos preventivos comunitarios na area de saude mental; Coletar dados,
através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dinamica do
paciente, para estabelecer um diagndstico e um prognéstico condizentes com a
problematica do mesmo; Aplicar testes psicolégicos, com a finalidade de
compreender a personalidade e o funcionamento do paciente, detectando as
areas de maior conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar as condicdes
cognitivas e comportamentais dos pacientes; Formular a orientagado terapéutica
adequada; Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas mais
adaptativas; Colaborar para a elaboragcdo dos conflitos, propiciando um maior
conhecimento e aceitagao de si mesmo e do meio; Realizar avaliagao psicoldgica,
com utilizagdo de todos os instrumentos disponiveis na area de saude mental,
para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servicos e demais atribuicbes
estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da
categoria; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Realizar atendimento psicossocial a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, respeitando os principios éticos da Psicologia e as
diretrizes do SUAS; Desenvolver escuta qualificada, orientacdo,
acompanhamento e encaminhamentos necessarios as familias referenciadas no
CRAS; Executar a¢des do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), incluindo atendimentos individuais, familiares e coletivos; Planejar e
conduzir grupos socioeducativos, oficinas e atividades comunitarias, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Identificar situagdes de risco
social e fragilizagdo de vinculos, elaborando estratégias de intervengao
psicossocial; Realizar visitas domiciliares, quando necessario, em conjunto com a
equipe técnica, para avaliagdo e acompanhamento das familias; Elaborar
registros técnicos, relatérios, pareceres e estudos psicossociais, conforme
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demandas institucionais e normativas; Articular-se com a rede socioassistencial e
intersetorial (saude, educagado, habitacdo, justica, entre outras), promovendo
encaminhamentos e acompanhamentos; Participar do planejamento,
monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas no CRAS; Contribuir para o
fortalecimento da participagao social e do protagonismo das familias e usuarios
dos servigos; Atuar de forma integrada com os demais profissionais da equipe do
CRAS, respeitando a interdisciplinaridade; Cumprir as normativas técnicas,
administrativas e éticas, especialmente as orientagdes do Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

ESCOLARIDADE: Superior em Psicologia.
PECULIARIDADES: Registro no Orgéo de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas.

3.4 PSICOLOGO COM FOCO EM ANALISE DO COMPORTAMENTO
APLICADA (ABA)

Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicoldgicos; Realizar
atendimento individual ou coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de
integracdo nos locais de atuagcdo, estabelecendo contato com técnicos e
funcionarios em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de
saude mental; Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem
entender a dindmica do paciente, para estabelecer um diagnéstico e um
prognostico condizentes com a problematica do mesmo; Aplicar testes
psicoloégicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o
funcionamento do paciente, detectando as areas de maior conflito; Coordenar
grupos operativos; avaliar as condigdes cognitivas e comportamentais dos
pacientes; Formular a orientacdo terapéutica adequada; Promover o alivio dos
sintomas, possibilitando o uso de defesas mais adaptativas; Colaborar para a
elaboracao dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitagdo de si
mesmo e do meio; Realizar avaliagdo psicolégica, com utilizagcédo de todos os
instrumentos disponiveis na area de saude mental, para aquelas solicitacbes
feitas pela chefia os servigos e demais atribuicoes estabelecidas pelo Conselho
representativo de classe ou orgao profissional da categoria; Executar outras
tarefas de acordo com as atribuigdes préprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho, conforme determinagéo superior.

ESCOLARIDADE: Superior em Psicologia e Especializagdo em Analise do
Comportamento Aplicada — ABA, reconhecida por instituicdo de ensino
regularmente credenciada.

PECULIARIDADES: Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas.

3.5 ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigcos de ambito social, identificando e analisando necessidades e
aplicando métodos e processos basicos de servigos social, coordenar e executar
as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta
de dados para sua reformulagcdo e ampliagao; Organizar, difundir, implantar e
acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de
acao em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na
elaboragcdo de planos, programas e projetos ligados a area social; Propor ,
cancelar, reduzir ou ampliar subvencgdes através da analise e emissao de parecer
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técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas,
interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que o0s programas e agdes
correspondam as reais necessidades da populagao; Organizar e/ou participar de
encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;
Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; Contactar e reconhecer
suas atividades buscando evitar duplicidade de atuacédo; Facilitar a utilizagdo das
mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dinamica do
trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢gdes existentes para execucido dos
trabalhos; Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus
objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados as entidades e o
usuario sobre os recursos existentes, treina-las, buscando aperfeicoar os métodos
assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a
populagdo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem
efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bodias-frias, gestantes, deficientes
mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera
Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja
instrumento de promog¢ao atendida, observando que a unidade nao assuma
posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuarios, numero de atendimentos
e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a
familia num processo de participagao e discussao sobre as consequéncias da
desagregacao familiar, criando alternativas de prevencgéao; Prestar atendimento a
crianga carente através de agao preventiva e da integragao dos servigcos publicos
e entidades comunitarias; Buscar articular a necessidade de creches para
menores procedentes de familias de baixa renda; Implantar programas de
atendimento a crianga e ao adolescente o¢rfaos e abandonados, com a
participagdo da populagdo no processo de atuacdo junto aos mesmos; Prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagao desta faixa
etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atencédo da comunidade a sua
pessoa; Participar da elaboragcdo de plano de trabalho na area da saude
preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e
acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagao das
areas: aluno, escola, familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de
dados sobre as condi¢bes habitacionais do Municipio, visando estimular a
implantagdo de programas de habitagédo; Restabelecer critérios com a populagao
a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja
reciprocidade de participagdo na efetivacdo do empreendimento; Promover
estudos e executar acdo com fim de intervir nos processos de reassentamentos
urbanos da populacédo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades
ou processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar
espacgos para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria
de renda; Criar programas de valorizacdo da cultura do povo através do
levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local,;
Estimular a iniciacdo e organizagdo de grupos comunitarios a nivel de bairro,
distrito (associagdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes,
cooperativas) que favorecam a mobilizacdo da populagao na resolugcao de seus
problemas; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de
trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum vinculo com a Prefeitura
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Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;
Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e
admissao de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento
dos funcionarios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissdo, a saber: Acolhida, oferta de informacbes e realizagdo de
encaminhamento as familias; Fazer a mediacdo de grupos de familias; Realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias; Realizar o encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede soécio assistencial; Realizar busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de
situacbes de risco; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos; Atender
demandas inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socio Assistenciais;
Executar outras de tarefas de acordo com as atribuicoes proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior e de acordo com
o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Especifico.

PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas.

3.6 MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas de fomento a produgcédo animal,
aprimoramento zootécnico, alimentagdo e manejo da produgdo animal,
piscicultura, apicultura; Atuar no planejamento e controle da sanidade animal,
organizar eventos ligados a produ¢do animal do municipio; Inspecionar produtos
de origem animal; Estimular o abastecimento e comercializagdo; Realizar
atividades de combate a clandestinidade; Realizar campanhas de vacinacéo,
estimular a profilaxia de doencas transmissiveis; Realizar a contencédo de animais;
Participar de levantamentos epidemiologicos e investigacdes epidemiologicas de
doencas infectocontagiosas e parasitarias; Gerenciar equipes de trabalho;
Capacitar servidores subordinados; Realizar avaliagao clinica de animais sob a
responsabilidade do poder publico; Aplicar medicamentos veterinarios; Executar a
eutanasia quando necessario; Realizar a identificagdo de animais e aplicar
microchip; Realizar coletas de amostras de fluidos organicos, encéfalo, pegas
anatdbmicas; Realizar controle de vetores, roedores, amimais peconhentos;
Realizar a inspecédo de produtos de origem animal em abatedouros e
agroindustriais de competéncia municipal; Realizar inspegao de estabelecimentos
de comércio e manipulagéo de produtos de origem animal; Realizar inspec¢ao de
estabelecimentos de saude ou de interesse a saude com raio-X; Realizar
inspecado de comércio de produtos veterinarios e de animais; Realizar analise de
eventos ambientais adversos a saude; Capacitar e supervisionar o uso de
inseticidas para controle de pragas urbanas; Realizar o monitoramento e controle
de qualidade da agua de consumo humano; Participar de projetos técnicos;
Fiscalizar contratos; Promover a educacdo em saude e a educagao sanitaria
animal, podendo exercer a fungao fiscalizatéria observada a legislagao e demais
atribuicbes estabelecidas pelo Conselho representativo de Classe ou 6rgao
profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao
superior.
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ESCOLARIDADE: Ensino superior especifico.
PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas.

3.7 FARMACEUTICO

Manter suas obrigagcdes perante o conselho Regional de Farmacia, Vigilancia
Sanitaria e demais 6rgaos federais e/ou estaduais em dia; Manter contato com a
Vigilancia Sanitaria, participando de cursos, palestras, reunides sempre que
solicitado; Prestar contas junto a Vigilancia Sanitaria, nos prazos determinados,
dos relatérios pertinentes aos diversos programas de fornecimento de
medicamentos do governo federal e/ou estadual, bem com, demais relatério
solicitados; Manter em dia a escrituracédo dos livros de controle de medicamentos
psicotropicos conforme legislacdo pertinente; Informar a classe médica,
semanalmente, da disponibilidade dos medicamentos ofertados pelo Programa
Dose Certa, doagbes de medicamentos e medicamentos fornecidos pelo
municipio encontrados na farmacia da Unidade de Saude da Atenc&do Primaria;
Manter seus subordinados atualizados e treinados perante normas, legislagao e
qualquer assunto pertinente ao bom andamento do trabalho na farmacia da
Unidade de Saude da Atencao Primaria; Prestar atengao farmacéutica ao publico,
sempre que solicitado; Receber e conferir ou determinar a seus encarregados a
mesma fungdo, quanto ao recebimento das medicagcbes enviadas pelos
Programas do Ministério da Saude, pela Secretaria da Saude nos seus niveis
estadual e/ou municipal; Participar nos processos de compras de medicamento e
materiais correlatos junto ao érgédo comprador, no caso, Prefeitura Municipal,
Manter sobre sua responsabilidade as chaves de acesso a farmacia, bem como, a
chave do armario de medicamentos controlados; Cumprir o manual de ética da
classe; Manter boa apresentacdo pessoal; Representar por solicitacdo ou
procuragéo ou Unidade de Saude da Atencao Primaria perante o Departamento
de Saude de Municipio; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicoes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao
superior.

ESCOLARIDADE: Ensino superior especifico.

PECULIARIDADES: Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas.

3.8 MEDICO

Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indicagdes
terapéuticas; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para
exames radioldgicos, visando a obtengao de informag¢des complementares sobre
0 caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e analise realizados
em laboratoérios especializados; Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas
mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de
trabalhos e observagdes; Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em casos doencas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenga e aposentadoria; Fazer imunizagbes periddicas dos alunos de
estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de veiculos, de
entorpecentes e outros; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou
a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao; Participar das atividades
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de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Observar normas do Sistema Unico de saude; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de
agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras tarefas de
acordo com as atribui¢ces proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinag&o superior.

ESCOLARIDADE: Ensino superior especifico.

PECULIARIDADES: Registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026
ETAPA DATA/PERIODO
Publicagao do Edital 05/10/2026
Prazo para impugnacéo do Edital 06/10/2026 a 07/10/2026
Resultado das impugnagdes, se houver | 08/10/2026
Periodo de inscricbes 09/10/2026 a 16/10/2026

F’ubli_caﬁéo da r_elagéo .prelimi.nar das 20/10/2026
inscricoes deferidas e indeferidas

Prazo para recurso contra o

. ) . e 21/1012026 a 22/1012026
indeferimento da inscrigao

Analise dos recursos das inscri¢cées 23/10/12026
Eubll'caﬂgao da relagao definitiva das 26/10/12026
inscricbes

Ané]isg do§ titulos e experiéncias 26/10/2026 2 28/10/2026
profissionais

Publicagao da classificagao preliminar 29/10/2026

Prazo para recurso contra a 30/10/2026 a 03/11/2026
classificagao preliminar

Analise dos recursos 04/11/2026 a 05/11/2026
Publicagcao da classificacao final 06/11/2026
Homologagao do resultado final 06/11/2026

Inicio da validade do Processo Seletivo | Data da homologacéao

OBSERVAGOES

1. As datas constantes deste Cronograma poderao ser alteradas por necessidade
administrativa, mediante publicacdo de comunicado ou ato oficial no quadro de
avisos do Municipio e no site oficial.

2. Os horarios observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

3. Os prazos serao observados rigorosamente, nao sendo admitidos
requerimentos ou recursos apresentados fora do periodo estabelecido.

4. Eventuais alteragdes no cronograma nao poderao prejudicar os direitos dos
candidatos, devendo ser divulgadas pelos meios oficiais utilizados pelo Municipio.
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ANEXO il
QUADRO DE AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A avaliagcdo dos titulos e da experiéncia profissional sera realizada
exclusivamente com base nos documentos apresentados pelo candidato no
periodo de inscri¢ao.

1.2 Somente serdo pontuados os titulos e experiéncias expressamente previstos
neste Anexo.

1.3 A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme os
critérios especificos de cada cargo.

1.4 O mesmo documento nao podera ser utilizado para obtencdo de pontuacao
em mais de um critério, salvo quando expressamente admitido neste Anexo.

2. MOTORISTA|
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
Cursos de capacitagao
relacionados a atividade 5,0 pontos por curso 20 pontos
de motorista
Experlenma_proflssmnal 1,0 ponto por més 40 pontos
como motorista completo trabalhado
Experiéncia profissional =
como motorista no servigo LA 40 pontos

- completo trabalhado
publico
TOTAL MAXIMO 100 pontos
3. MOTORISTAII
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
g:;?:ngzgsgagﬁgzge 5,0 pontos por curso 20 pontos
Experiéncia profissional
como motorista | 1,0 ponto por més 40

. pontos

compativel com a | completo trabalhado
habilitagao exigida
Experiéncia profissional
como motorista no setor 1,0 ponto por més 40 pontos
publico compativel com a | completo trabalhado
habilitagao exigida
TOTAL MAXIMO 100 pontos
4. PSICOLOGO
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
Feslgsigggfi?:%rea de 10 pontos por titulo 20 pontos
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atuacao
Mestrado 15 pontos por titulo 15 pontos
Doutorado 20 pontos por titulo 20 pontos
Experiéncia profissional 1,0 ponto por més

gy 30 pontos
como Psicélogo completo trabalhado
Experiéncia profissional R

gy 1,0 ponto por més
como Psicodlogo na comoleto trabalhado 15 pontos
Administracdo Publica P
TOTAL MAXIMO 100 pontos
5. PSI,C(')LOGO (ESPECIALISTA EM ABA)
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
Especializagcao/formagao | Requisito obrigatério —
especifica em ABA nao pontua.
Especializagao
relacionada a area de | 10 pontos por titulo 20 pontos
atuacgao
Mestrado 15 pontos por titulo 15 pontos
Doutorado 20 pontos por titulo 20 pontos
Experiéncia profissional 1,0 ponto por més 30 poNtos
como Psicélogo completo trabalhado P
Experiéncia profissional
como Psicélogo 1,0 ponto por més 15 pontos
especialista em ABA
TOTAL MAXIMO 100 pontos
7. ASSISTENTE SOCIAL
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
Especializagao
relacionada a area de 10 pontos por titulo 20 pontos
atuacao
Mestrado 15 pontos por titulo 15 pontos
Doutorado 20 pontos por titulo 20 pontos
Experiéncia profissional 1,0 ponto por més 30 pontos
como Assistente Social completo trabalhado P
Experiéncia profissional 1.0 DONto por Mas
como Assistente Social cémp leto t?abalhado 15 pontos
no CRAS P
TOTAL MAXIMO 100 pontos
8. MEDICO VETERINARIO
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
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Especializagao
relacionada a area de

atuacio 10 pontos por titulo 20 pontos
Mestrado 15 pontos por titulo 15 pontos
Doutorado 20 pontos por titulo 20 pontos
Experiéncia profissional 1,0 ponto por més
como Médico Veterinario | completo trabalhado 30 pontos
Experiéncia profissional
em saude publica/controle | 1,0 ponto por més 15 pontos
de zoonoses
TOTAL MAXIMO 100 pontos
9. FARMACEUTICO
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
Especializagao
relacionada a area de 10 pontos por titulo 20 pontos
atuacao
Mestrado 15 pontos por titulo 15 pontos
Doutorado 20 pontos por titulo 20 pontos
Experiéncia pl;OfI-SSIOHa| 1,0 ponto por més 30 pontos
como Farmacéutico completo trabalhado
Experiéncia profissional R

. QAR Y 1,0 ponto por més
na area de assisténcia 15 pontos

. completo trabalhado

farmacéutica
TOTAL MAXIMO 100 pontos
10. M!’EDICO (PSF)
CRITERIO PONTUACAO LIMITE
Especializagao
relacionada a area de
atuacéao, especialmente
em Saude da Familia, .
Medicina de Familia e 10 pontos por titulo 20 pontos
Comunidade, Saude
Publica, Saude Coletiva
ou areas correlatas
Mestrado relacionado a 15 pontos por titulo
. ~ 15 pontos
area de atuacao
[?outorado rela~10|onado a 20 pontos por titulo 20 pontos
area de atuacao
Experiéncia profissional 1,0 ponto por més 30 pontos

como Médico

completo trabalhado

Praca Leopoldino Januario Pereira, n° 314 — Centro — Fone (31) 3876-1425 — CEP 35.380-000
Urucania/MG — e-mail: gabinete(@urucania.mg.gov.br — Site: www.urucania.mg.gov.br



mailto:gabinete@urucânia.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA

CNPJ: 18.316.281/0001-51 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Experiéncia profissional
como Médico na Atencao
Primaria a Saude,

Estratégia Satde da 1,0 ponto por més 15 pontos
Familia (PSF) ou area

correlata

TOTAL MAXIMO 100 pontos

10. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada, conforme o caso,
mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital;

b) contrato de trabalho acompanhado de documentagao que demonstre o periodo
efetivamente trabalhado;

c) certidao ou declaracao expedida por 6érgéo ou entidade publica competente;

d) declaracdo ou certiddo de tempo de servico, contendo obrigatoriamente o
cargo/fungao exercido, periodo de exercicio e identificagcdo do 6rgao ou entidade;
e) outros documentos oficialmente reconhecidos que permitam comprovar, de
forma objetiva, o periodo e a natureza da atividade exercida.

10.2 A declaracdo ou certiddo de experiéncia profissional devera conter, no
minimo:

| — nome completo do candidato;

Il — identificacdo do érgao ou entidade emissora;

[Il — cargo ou funcgdo exercida;

IV — data de inicio e término da atividade;

V — descricdo, ainda que resumida, das atividades desempenhadas;

VI — assinatura e identificacéo do responsavel pela emissao do documento.

10.3 A experiéncia profissional somente sera pontuada quando houver
comprovacao suficiente do periodo efetivamente trabalhado e da compatibilidade
da atividade com o cargo pretendido.

10.4 Periodos concomitantes de experiéncia profissional ndo serdo contabilizados
em duplicidade.

10.5 A contagem da experiéncia profissional sera realizada em meses completos,
desprezando-se eventual periodo inferior ao critério minimo estabelecido no
quadro de pontuagao.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO ) ,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1. DADOS DO CANDIDATO
Nome completo:
CPF:

RG:

Data de nascimento: / /
Nacionalidade:

Estado civil:

Endereco:
N°: Complemento:
Bairro:

Municipio: UF:
CEP:

Telefone:

E-mail:

2. CARGO PRETENDIDO
Marque apenas uma opgao:

[0 Motorista |

0 Motorista Il

] Psicologo

[0 Psicélogo (Especialista em ABA)
[0 Assistente Social

[0 Médico Veterinario

[0 Farmacéutico

0 Médico (ESF)

3. INSCRICAO POR PROCURACAO
O Sim
[0 Nao
Nome do procurador, se houver:
CPF do procurador:

4. DOCUMENTAGAO APRESENTADA

0 Documento de identificacdo e CPF;

[0 Comprovante de residéncia;

0 Comprovante de escolaridade;

[0 Comprovante de registro profissional, quando exigido;
0 CNH, quando exigida;

[0 Comprovantes de experiéncia profissional,

O Certificados de especializagao;

[0 Diplomal/certificado de mestrado;
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[0 Diplomal/certificado de doutorado;
O Outros:

5. DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagdes constantes deste
formulario sdo verdadeiras, que conhego e aceito integralmente as normas
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado e que estou ciente de
que a apresentacdo de informacdes ou documentos falsos podera resultar na
minha desclassificacdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e
penais cabiveis.

Urucania/MG, de de 2026.

Assinatura do candidato

6. PROTOCOLO DA INSCRIGAO

Data: / /2026
Horario: h min
Responsavel pelo recebimento:
Assinatura:
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo pretendido:
Telefone:

E-mail:

2. OBJETO DO RECURSO

Marque a opg¢ao correspondente:

[0 Indeferimento da inscri¢ao;

[0 Pontuacgao atribuida aos titulos;

[0 Pontuacgao atribuida a experiéncia profissional,

O Classificagao preliminar;

[0 Outro ato expressamente recorrivel previsto no Edital.

3. FUNDAMENTAGAO
Apresente, de forma clara e objetiva, os fundamentos do recurso:

4. PEDIDO
Diante dos fundamentos apresentados, requer:

UUrucania/MG, de de 2026.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO
Data: / 12026
Horario: h min

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5 ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

DECLARAGAO
Declaramos, para os devidos fins e especialmente para apresentacdo no
Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Municipio de Urucania/MG, que

o(a) Sr.(a) ,

inscrito(a) no CPF sob o n° , exerceu/exerce a

funcdo de , junto a

esta instituicio/empresa/érgdo, no periodo de / / a
/ /

Durante o periodo acima indicado, o(a) profissional desempenhou atividades
relacionadas a:

Declaramos, ainda, que o periodo acima informado corresponde ao efetivo
exercicio profissional do candidato, para fins de comprovacgao de experiéncia
profissional, sob nossa responsabilidade.

Identificacdo da instituicao/empresa/orgao:

Razao social:

CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Responsavel pela declaracao:
Cargo do responsavel:

Urucania/MG, de de 2026.

Assinatura do responsavel

Nome:

CPF:
Cargo/Funcao:
Carimbo da instituicdo/6rgao, quando houver
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