PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n°® 87.612.883/0001-79, com sede a Rua Garibaldi, 644, Centro, representada
pelo Prefeito Municipal, Sr.(a). Tomaz de Aquino Rossato, no uso de suas atribuigcdes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas e formagdo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadros do Magistério e Geral dos Servidores do Municipio de Vicente Dutra, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa AMA SERVICOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Avenida Julio de Castilhos, 525 sl 23, na Cidade de Trés Passos-RS,
CEP: 98600-000, e-mail: amaservicospublicos@yahoo.com, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico reger-se-a4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e em consonancia com os ditames das Legislacdes
Federal e Municipal, executado pela AMA Servicos Publicos Ltda e pela Comisséo do Concurso.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior e
outras determinages referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para os cargos/funcdes por
ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da AMA Servigos Publicos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Nivel Superior.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas, Mecanico, Pedreiro, Eletricista e Instalador.

1.5. As Provas Teorico-Obijetiva e Prética seréo realizadas na cidade de Vicente Dutra/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Organica Municipal, & Lei Municipal n°
2.378/2014 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio), a Lei Municipal n® 2.398/2014 (Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n°® 1.504/2003 (Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio) e aos demais dispositivos legais aplicAveis e suas posteriores
alteracgoes.

1.7. O Concurso Publico originado por este Edital seré realizado sob a execuc¢do técnico administrativa
da empresa AMA SERVICOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na
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Avenida Julio de Castilhos, 525 sl 23 na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: amaservicospublicos@yahoo.com

1.8. O edital de abertura do Concurso Publico, bem como os demais atos e decisdes inerentes, serao
publicados, integralmente, no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco

eletrbnico

www.vicentedutra.rs.qov.br

www.maservicospublicos.com.br

e

da

empresa  AMA

Servicos

Publicos:

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1

remuneracgdo destinada ao cargo, conforme segue:

Constam no quadro abaixo os cargos, as vagas, a carga horaria, a formagdo minima e a

Cargo Publico Vagas e/ ou C.H. Requisitos minimos exigidos para o Vencimentos
Cadastro Semanal cargo na pose Basico
Reserva (Janeiro2026)
Agente CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.874,35
Administrativo b) Ensino Médio Completo
Agente de CR 40h a) Idade Minima: 18 anos R$ 1.874,35
Almoxarifado b) Ensino Médio Completo
Agente de CR 40h a) Idade Minima: 18 anos R$ 4.169,39
Licitacbes b) Ensino Superior Completo em
uma das seguintes areas:
Administracao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia.
Agente de Projetos CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 4.169,39
b) Ensino Superior Completo.
Agente de CR 40h a) Idade Minima: 18 anos. R$ 4.169,39
Recursos b) Ensino Superior Completo em
Humanos uma das seguintes areas:
Ciéncias Contéabeis,
Administracao, Gestao
Financeira, Economia,
Direito.
Arquiteto CR 20h a) Idade Minima: 18 anos R$ 5.450,78
b) Ensino Superior Completo na
Area de Arquitetura e
Urbanismo com Registro no
Orgéo de Classe.
Auditor Fiscal da CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 3.426,26
Receita Municipal b) Ensino Superior Completo em
uma das seguintes areas:
Ciéncias Contéabeis,
Administracdo, Economia e
Direito.
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Contador CR

40h

b)

Idade Minima: 18 anos
Ensino Superior Completo na
area de Ciéncias Contébeis
com Registro no Orgdo de
Classe.

R$ 7.087,93

Cozinheiro CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Alfabetizado.

R$ 1.345,36

Eletricista CR

40h

Idade Minima: 18 anos
42 do Ensino Fundamental.

R$ 1.556,85

Enfermeiro Padrao CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Superior Completo em
Enfermagem com Respectivo
Orgéo de Classe.

R$ 5.450,78

Farmacéutico CR

20h

Idade Minima :18 anos
Ensino Superior Completo em
Farmacia com Respectivo
Orgéo de Classe

R$ 5.450,78

Fisioterapéuta CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com Respectivo
Orgéo de Classe.

R$ 5.450,78

Gari CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Alfabetizado.

R$ 1.556,85

Instalador CR

40h

Idade Minima: 18 anos.
42 Série do Ensino
Fundamental

R$ 1.556,85

Mecéanico CR

40h

Idade Minima: 18 anos
42 Série do
Fundamental

Ensino

R$ 1.806,47

Médico CR

20h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgéo de Classe.

R$ 9.089,82

Médico Veterinario CR

40h

Idade Minima: 18 anos

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria com
Registro no Orgéo de Classe.

R$ 5.450,78

Monitor CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Médio Completo.

R$ 1.874,35

Monitor de CR
Informética

20h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Médio Completo

R$ 1.806,47

Motorista CR

40h

Idade Minima: 18 anos
42 Série do
Fundamental.

Carteira Nacional de
Habiltacdo - CNH na
categoria D.

Ensino

R$ 1.521,78

AMA Servicos Publicos

Enderego Av. Jilio de Castilhos n°525- Sala 23A — Centro — Trés Passos RS (55) 98467-2171

www.maservicospublicos.com.br

Pagina 3 de 68

OAMA

Servicos Publicos




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Operador de CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.024,32
MAaquinas b) 42 Série do Ensino
Fundamental.
c) Carteira Nacional de
Habiltacdo - CNH na
categoria C.
Operério CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.219,71
b) Alfabetizado.
Pedreiro CR 40h a) Idade Minima: 18 anos R$ 1.556,85
b) 2° série do Ensino
Fundamental;
Professor de Anos CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Iniciais b) Ensino Superior em
Pedagogia Licenciatura com
Habilitacdo em Educacédo
Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.
Professor de Artes CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
b) Ensino Superior Completo em
Artes Licenciatura.
Professor de CR 20h a) Idade Minima: 18 anos R$ 2.677,64
Atendimento b) Ensino Superior Completo em
Educacional Pedagogia Licenciatura e P6s
Especializado Gradu_a(;_ao _em Nivel de
Especializagéo para
atendimento Educacional
Especializado.
Professor de CR 20h a) Idade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Ciéncias b) Ensino Superior Completo em
Biolégicas Ciéncias Biolégicas
Licenciatura.
Professor de CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Educacao Fisica b) Ensino Superior Completo em
Educacéo Fisica Licenciatura
Professor de CR 20h a) Idade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Educacédo Infantil b) Ensino Superior em
Pedagogia Licenciatura com
Habilitacdo em Educacéo
Infantil.
Professor de CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Geografia b) Ensino Superior em
Geografia Licenciatura.
Professor de CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Histéria b) Ensino Superior em Histéria
Licenciatura
Professor de CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Matematica b) Ensino Superior em
Matematica Licenciatura
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Professor de CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.265,14
Lingua Portuguesa b) Ensino Superior em Lingua
Portuguesa Licenciatura
Psic6logo CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 5.450,78

b) Ensino Superior Completo na
Area de Psicologia com
Registro no Orgéo de Classe.

Professor CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.677,64
Psicopedagogo b) Ensino Superior Completo em
Clinico Pedagogia Licenciatura e Pos
Institucional Graduag_ao _em Nivel de
Especializagdo em
Psicopedagogia Clinica
Institucional.
Secretério de CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.874,35
Escola b) Ensino Médio Completo
Servente CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.292,95
b) 22 Série Ensino Fundamental.
Técnico em CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.874,35
Enfermagem b) Ensino Médio Completo

Habilitacdo Legal para o
exercicio da Profissao de
Técnico em Enfermagem e
Inscricdo no  Respectivo
Orgéo de Classe.

Vigilante CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.341,36
b) 42 Série do Ensino
Fundamental.
C.H.= carga horéria C.R.= cadastro reserva

*Os vencimentos basicos inferiores ao salario-minimo nacional serdo complementados para atingi-lo.
*Q cargo de Técnico em Enfermagem fara jus ao piso salarial da categoria.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serédo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Decreto Federal
n° 9.508/2018. Na hipdtese de o quantitativo a que se referem os §81° e 2° do art. 1° do referido decreto
resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas no
Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem classificacéo
gue os habilite a préxima etapa e a nomeacédo dentro da Ampla Concorréncia.
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3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em lista
especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.6. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

3.7. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.8. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visédo
monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

3.9. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

3.10. Deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA:

4.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera assinalar no
ato de inscricéo e enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico
especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:
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4.1.1.0 nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia
que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, especificando claramente a deficiéncia.

4.2. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacé&o.

4.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementéa-lo.

4.4. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao e
aos horérios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

4.5. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, nao poderéa invoca-la futuramente.

4.6. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada
pela Prefeitura Municipal, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes;

4.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

| 5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(GES) ESPECIAL(IS): |

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacédo das provas devera, no ato de
inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscrigdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, laudo médico, emitido no méaximo nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-11, que justifigue o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os nimeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
das profissfes, conforme as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;
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b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscri¢cdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato; c) A solicitagcdo de condigBes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com
Deficiéncia (que depende de solicitagdo e comprovacédo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou dispositivo
fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apés o pér-do-sol por motivo
religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracéo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa).

6. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO:

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das fases devera, no ato de
inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

6.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢éo das provas, visto que a MA Servigos
e Treinamentos ndo disponibilizardo acompanhante para a guarda de crianga.

6.3. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente & utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.5. A AMA Servicos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel deveréa ser de, no maximo, 5 Mb.
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6.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao encaminhada quando de solicitacdo
de atendimento especial. Caso seja solicitado pela AMA Servicos Publicos, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

6.8. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais 0s
atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagéo prevista.

6.9. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderé ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢gfes de viabilidade.

6.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na publicacao
da Homologacao das Inscricbes

6.12. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto no
cronograma do Anexo 1V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato do site
da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1. Os valores da taxa de inscricdo séo:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

7.2. Sera admitida a inscrigdo via internet, na Area do Candidato do site da AMA Servigos Publicos:
https://maservicospublicos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
IV deste Edital.

7.3. A AMA Servicos Publicos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo.

7.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.
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7.6. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato do
site da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, na qual o candidato também podera
realizar a reimpressdo do mesmo.

7.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

7.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto
bancario.

7.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigao.

7.10. A relacé@o provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscrigdo
indeferida ser&o publicadas, por meio de edital, no site da AMA Servicos Publicos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo IV deste edital.

7.11. O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instru¢des presentes e no Edital de Homologagé&o das Inscrigdes.

7.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da AMA
Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, apés o procedimento de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.13. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Garibaldi n® 644, Centro, Vicente Dutra/RS, de
segunda a quinta-feira das 07h30 as 11h30, e das 13h as 17h, na sexta-feira 07h30 as 12h00 em
dias ateis.

7.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsfes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

7.15. Somente seré permitida uma inscricdo por CPF, com excegdo aos cargos de Professor Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e Professor de Educacao Infantil, os quais poderdo se inscrever a ambos.

7.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcédo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢céo, a qual ndo sera compensada por
possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

7.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serédo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

7.18. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicacdo dos
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critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

7.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

7.21. As informacg08es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
AMA Servigos Publicos o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher as informacdes
solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

7.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo Publica.

7.23. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

7.23.1. Havera isen¢éo do valor da taxa de inscricAo somente para os candidatos amparados pela Lei
Federal n° 13.656/2018, com analise realizada pela AMA Servigos Publicos Ltda.

7.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicagéo,
no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isengcdo, bem como o correto envio da respectiva
documentagao.

7.23.3. Para solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do, os candidatos deverao, no periodo estabelecido no
cronograma do Anexo IV deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da AMA
Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br/, a documentacao respectiva, conforme o caso:

7.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do

Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento  Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricéao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo, conforme Decreto Federal n°® 11.016/2022.

7.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
a) Declaracéo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME.

7.23.6. O envio da documentacao referente a solicitacdo de isencéo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A AMA Servicos Publicos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada de documentacao a seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de ordem técnica dos
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computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.23.7. O candidato que ndo enviar a documentacédo adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu pedido
de isencéao deferido.

7.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

7.23.9. A AMA Servicos Publicos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.23.10. A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informag6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.23.11. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que ndo seguir as
instrug6es presente neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes inveridicas.

7.23.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.23.13. Na data prevista para disponibilizacdo do resultado da solicitacao da isencéo, o candidato podera
acessar a Area do Candidato do site da AMA Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, para
conferir a sua situacéo, ndo havendo divulgagdo nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condicéo
social.

7.23.14. O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma do Anexo IV deste Edital, na Area do Candidato do site da AMA
Servigcos Publicos: https://maservicospublicos.com.br/, interpor recurso quanto ao resultado. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7.23.15. A AMA Servicos Publicos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

7.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.23.17. N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

7.23.18. No periodo de interposicédo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacdo desta.
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7.23.19. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area do
Candidato do site da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br/, na data provavel
estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.23.20. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

‘ 8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva — Agente de Licitagcdes, Agente de
Projetos, Agente de Recursos Humanos, Arquiteto, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Contador,
Enfermeiro Padréo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario e Psicdlogo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Tebrico — e
Objetiva Matematica 05 2 1 50% 100
(B)/(C) | Informatica 05 2 1
. . 50,0
Legislacdo 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos | 10 3 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedérico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor de
Artes, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Ciéncias Bioldgicas, Professor
de Educacéo Fisica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Geografia,
Professor de Histéria, Professor de Matematica, Professor de Lingua Portuguesa e Professor
Psicopedagogo Clinico e Institucional.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL

CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA

Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Tebrico - T
Objetiva Matematica 05 15 1 50% 90
(E)/(C) | Informatica 05 15 1

. = 45,0
Legislacdo 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos 10 3 1
Avaliacdo de Titulos 10

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100
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**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério
c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Teorico-Objetiva — Agente Administrativo,

Agente de Almoxarifado, Monitor, Monitor de Informatica, Secretario de Escola e Técnico em
Enfermagem.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 15 3 1
Tebrico — — 50%
Objetiva Matematica 10 2 1 100
(B)/(C) | Informaética 05 2 1 50,0
Legislacdo 10 25 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

***%(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio

d) Para os cargos de Alfabetizado, Nivel Fundamental Completo e Incompleto com Prova Tedrico-
Objetiva — Cozinheiro, Gari, Operario, Servente e Vigilante.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 15 3 1
Tebrico — — 50%
Objetiva Matematica 10 2 1 100
(E)/(C) | Conhecimentos Gerais 05 2 1 50,0
Legislacdo 10 2,5 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

***%(E) Eliminatério / (C) Classificatério

e) Para os cargos de Alfabetizados, Nivel Fundamental e Incompleto com Prova Te6rico-Objetiva
e Prova Prética —Motorista, Operador de Maquinas, Mecénico, Pedreiro, Eletricista e Instalador.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL

CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA

Lingua Portuguesa 15 1 1
Tedrico — T
Objetiva Matematica 10 1 1 50% 50
(E)/(C) | Informética 05 1 1

. ~ 25,0
Legislacdo 10 2 1
Avaliagdo de Habilidades Praticas 50

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

***x(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
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8.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista no
Cronograma do Anexo |V deste Edital.

8.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista nho Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da AMA Servicos Publicos:
https://maservicospublicos.com.br.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagdo apresentada.

8.5. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horéario determinado.

9. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das Tabelas
do item 8.1 deste Edital e abrangera os conteldos previstos no Anexo Il deste Edital.

9.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B,
C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, no Cartao-
Resposta, para cada questdo, cinco campos de marcac¢ao: um campo para cada uma das cinco opg¢oes
A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

9.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena da
guestao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utlizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagfes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Obijetiva para o Cartdo-Resposta, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera substituicdo o
Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

9.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo néo preenchido integralmente.

9.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identificagao.
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a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao home, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, deverao ser corrigidos na Area do Candidato do site da AMA Servicos
Publicos: https://maservicospublicos.com.br/.

9.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente treinado e autorizado.

9.9. Sera anulada a Prova Teorico-Objetiva do candidato que n&o devolver o seu Cartdo-Resposta.
a) O cartéo resposta, no ato da devolucao, devera estar assinado pelo candidato.

9.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade
dos envelopes de provas, momento em que serd realizada a abertura dos malotes devidamente lacrados.
A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala
deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena
de eliminagéo.

9.11. A AMA Servigos Publicos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Teorico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo IV deste Edital,
através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da AMA Servigos Publicos:
https://maservicospublicos.com.br. Apds o0 prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

9.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos, declaragdes,
atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

9.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacédo de
provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

9.14. A nota em cada questdo da Prova Teo6rico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme cada area do conhecimento/contetido previsto nas Tabelas do item 8.1, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso nao haja marcacao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacgoées.

9.15. A nota final na Prova Te0rico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questfes
que a compdem.

9.16. Ser& aprovado na Prova Teorico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.
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a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nao terd classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

9.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da AMA Servigos
Publicos, na data provavel conforme cronograma do Anexo |V deste Edital.

9.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo |V deste Edital para fazé-lo.

9.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da AMA Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br.

9.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente, na
data prevista no Cronograma do Anexo |V deste Edital.

9.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.22. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.25. Nao seréa aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.26. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia
ao horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros
materiais durante a realizacdo das provas.

9.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto).

9.30. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
ou protocolo do documento de identidade.

9.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no
méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificac@o especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

9.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.33. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

9.34. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas apés o horario fixado
para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario marcada para o inicio das provas.

9.35. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
45 min apds o inicio das provas.

9.36. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

9.37. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questbes apos
transcorrido uma hora e meia de prova.

9.38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.39. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacéo automatica do candidato
do Concurso Publico.

9.40. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéao.
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9.41. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando: a) aparelhos eletrdnicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido
e(ou) qualguer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b)
Oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente deferido). ¢)
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas, ou
adornos que cubram a cabecga, pescoco ou parte destes etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que
nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

9.42. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste
Edital.

9.43. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizagao das provas.

9.44. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

9.45. A AMA Servicos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

9.46. No dia de realizagcdo das provas, a AMA Servigos Publicos poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo autorizadas
e de verificar se o candidato estéd portando material ndo permitido.

9.47. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacao de sua prova,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que néo 0s permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagédo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que néo seja azul
ou preta;

n) for surpreendido portando anota¢gdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

9.48. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, a AMA
Servigos Publicos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9.49. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagédo.

9.50. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.51. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico.

9.52. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a AMA
Servigos Publicos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apds a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

9.53. Todos os recursos serdo analisados e o resultado ser& disponibilizado aos candidatos recorrentes
na Area do Candidato do site da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, na data
prevista no cronograma do Anexo IV deste Edital.

9.54. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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9.55. O recurso néo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.56. Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.57. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
oficial definitivo da Prova Prética.

9.58. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 50,00 (cinquenta) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de
sua habilitagdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo da Prova
Pratica.

a) A Prova Pratica sera aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Teo6rico-Obijetiva,
observada a ordem de classificacdo preliminar, ficando convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
pré-classificados para cada um dos cargos de Eletricista, Instalador, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro.

10.2. As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

10.3. A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do Anexo
IV deste Edital, através de convocacao.

10.4. E de responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizagdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

10.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacao
da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada prova fora do dia,
horario e local designados por edital.

10.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a AMA Servicos
Publicos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

10.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissao de Aplicacédo de Prova Pratica.
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10.8. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes nao serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

10.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardao, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da nota
final do candidato.

10.10. Os candidatos serdo avaliados em funcao da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas:

a) Faltas Eliminatérias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (pontos) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 03 (trés) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (um) ponto negativo.

10.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucgéo da prova pratica.

10.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langcamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.

a) O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estarda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas
e/ou a critérios de avaliacao/classificacao.

10.14. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocacdo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

a) Nao seréa permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto no
Edital de Convocacéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicar4 sua desclassificacdo do Concurso
Publico.
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10.15. Por ndo haver previsao de horério para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar
preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

10.16. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrbnico devera desliga-lo. A AMA Servicos Publicos ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagao.

10.17. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacdo nominal,
constando apenas o0 numero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos poderdo ser convocados para realizagéo das tarefas seguindo ordem alfabética.

10.18. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

10.19. Ao final da realizacdo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagé&o.

10.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

10.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execu¢do da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso,
o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

10.22. Os candidatos que realizarao a Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, cuja categoria seja condizente com o
cargo pleiteado, no dia da prova.

a) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade nao
sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

b) N&o serdo aceitas cépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicéo
do documento oficial.

c) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacéo da Prova Prética, na categoria D para Motorista
e categoria C para Operador de Maquinas, respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera
realiza-la.

10.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo |V deste Edital para fazé-lo.

10.24. Para recorrer da Prova Pratica, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da MA
Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br.
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10.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos recorrentes
na Area do Candidato do site da MA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, na data
prevista no cronograma do Anexo IV deste Edital.

10.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.27. O recurso néo podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

10.28. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda,
fora do prazo.

10.29. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
oficial definitivo da Prova Pratica.

10.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Serao convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Obijetiva, dos cargos de Nivel Superior de Professor.

11.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as P0s-Graduagdes relacionadas as atribuigcdes do cargo em questao.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacao na Prova de Titulos.

11.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

11.4. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de Prova de
Titulos, devendo o candidato anexar as informacdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos
digitais dos documentos para avaliacao.

11.5. Os titulos deveréo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com coédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Tabelionato de Notas.
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11.6. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as péaginas do titulo (frente e verso,
se for 0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do
titulo.

11.6.1 O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

11.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderé visualizar a Relacdo de Titulos Apresentados para
fins de comprovado envio.

11.8. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentagéo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente ser&o aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no
méaximo, 5 Mb.

11.9. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em ‘Anexar e Salvar. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

11.10. A pontuagéo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
11.11. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

11.12. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da AMA Servicos
Publicos: https://maservicospublicos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

11.13. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.

11.14. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgédos competentes.

11.15. Os certificados ou declara¢des emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticac@o eletrdnica, sendo
gue a AMA Servigcos Publicos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacao
confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliacédo, por falhas de ordem técnica
no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

11.16. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do
nome (Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidac@o da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome deve
ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.
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11.17. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traduc&o original) e, no caso de Graduacdo e Pds-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

11.18. Os titulos de Pés-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitéria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

POS-GRADUACOES PONTUCAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
1 P6s-Graduacdo lato sensu - Especializacdo Lato | 3 (trés) pontos . o
Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo Pontuacao  maxima
360h/aula, acompanhado de histérico académico. de 10 (dez) pontos na
Prova de Titulos,
2 Pé6s-Graduacao  stricto sensu -  Mestrado, | 6 (seis) pontos | devendo enviar
acompanhado de historico académico. somente o de maior
3 P6s-Graduagdo  stricto  sensu -  Doutorado, | 10 (dez) | valoragéo que
acompanhado de histérico académico. pontos possuir.

11.19. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) O candidato podera apresentar os titulos de pos-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), sendo que sera considerado uma Unica vez para atingir
a pontuacdo maxima (caso o candidato apresente mais de um titulo), tendo como pontuacdo maxima 10
pontos.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado deveréo
estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos até a data de envio
dos documentos caso aprovado.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverao ter
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacdo deveré ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracao oficial, em papel timbrado da instituicdo
de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de envio dos documentos caso aprovado.

11.20. Critérios para néo valoracdo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto
a forma de apresentacao: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serao pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios nao serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.
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f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for possivel
auferir pela documentacao encaminhada, seréo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo de
documentos que comprovem a alteracdo, ndo serao julgados.

h) Os titulos que n&o apresentarem informag¢des minimas necessérias, como nome do candidato, data de
realizacao quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagéo.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que néo seja iddneo (correspondentes a declaragfes
gue ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serao
julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou nao estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo
serdo avaliados.

l) Serdo desconsiderados titulos sem traducédo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacgéo e poés-
graduagdo) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas nao serao julgados como titulos.

0) Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos n&o seréo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

p) N&o serao analisados titulos de pés-graduacfes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida
pelo Ministério da Educacéao.

11.21. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado 0s seguintes aspectos:
a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado na
Prova de Titulos.

b) N&o ser& aceito o envio do histérico académico que néo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos,
juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo de quaisquer outros documentos
gue tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova de
Titulos, conforme regramentos deste Edital.

11.22. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados
como requisito do cargo.

11.23. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a respectiva culpa, sera
excluido do Concurso Publico.

12. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO ‘
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12.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teo6rico-Objetiva, Préatica e de
Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

12.2. Apé6s o céalculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico.

12.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no concurso, serao publicados em lista a parte no edital de Homologacgéo de resultados finais.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento, como primeiro critério para todos
os candidatos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuag&o na prova prética (se aplicavel ao cargo) se caso houver;

e) Maior pontuacgéo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuacéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva,;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuacdo na area/conteddo de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

i) Maior pontuagéo na area/contetdo de Informatica da prova teorico-objetiva;

j) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

14.1. A nomeacado dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observard, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeacéo. O candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio. As alteracbes do
endereco eletrénico de e-mail ou telefone poderéo ser encaminhadas para: dep.pessoalams@gmail.com,
observando o seguinte padrao: a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera ser: Alteracao
de telefone ou e-mail, contendo também o cargo para o qual foi aprovado; b) A redacdo da
correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero de inscrigdo, cargo,
classificacdo e novo endereco de e-mail.

14.2. O candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicacédo do ato de nomeacao, prorrogados por igual periodo, sendo
o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogagéo da
nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacdo do candidato
subsequentemente classificado.
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a) A comunicacdo aos candidatos seré feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio, assim
como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

14.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacao de separacao, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

h) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

i) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio
de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

j) Declaracao atualizada dos respectivos bens, e valores autenticados em cartorio ou copia da declaracao
do imposto de renda.

k) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo médico do trabalho (ver regime
juridico).

[) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

m) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

n) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;

0) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido, na data da posse; A Prova de Escolaridade
podera dar-se com a apresentacdo do Certificado de Conclusdo de Curso e/ou Diploma. No caso do
candidato apresentar certificado de Conclusdo de Curso, 0 mesmo devera apresentar o respectivo
Diploma assim que o tiver disponivel;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

g) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagédo “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cées contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do e-Social (Federal) n°® 1/2015 e n°® 4/2015;

r) Comprovar o enderec¢o por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartoério.

14.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

14.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, ap0s
convocacao, sera submetido a andlise de Junta Médica, que emitird parecer fundamentado sobre o
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enquadramento ou hdo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes
essenciais do cargo.

14.6. O candidato que nado desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados a partir da data de publicagédo
da homologacdao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0s casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagédo das provas.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este concurso publico disponibilizados no Mural da Prefeitura Municipal e
publicados na internet, no site da AMA Servicos Publicos: www.maservicospublicos.com.br e do
Municipio: www.vicentedutra.rs.gov.br, e extratos nos Jornais.

16.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 55 98467 2171,

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 55 98467 2171,

c) Atendimento por correio eletrénico: amaservicospublicos@yahoo.com

d) Endereco de correspondéncia: Avenida Julio de Castilhos, n° 525 sl 23 Centro, Trés Passos/RS — CEP
98600-000.

16.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |V deste Edital.

16.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

16.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera solicitar
através da Area do Candidato do site da AMA Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, antes
da publicacdo do Resultado da Homologacao das Inscricoes.

16.8. Qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca
de Frederico Westphalen/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.
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16.9. Quaisquer altera¢gdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro edital.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela AMA Servigos Publicos e pela Prefeitura Municipal.

Vicente Dutra, 06 de outubro de 2026.

Tomaz de Aquino Rossato
Prefeito Municipal de Vicente Dutra/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

‘ AGENTE ADMINISTRATIVO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigcos
municipais;

b) Descricdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como; memorandos, oficios,
informacg0es, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; proceder registros e calculos relativos
as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras afins; elaborar e manter atualizadas
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais; operar com
maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituragédo
de livros proceder a classificacdo, separacao e distribuicao de expedientes; obter informacdes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos realizados na area de sua competéncia bem como exercer outras tarefas afins.

AGENTE DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Classificar e cadastrar os materiais no sistema de informética, de forma a organizar o cadastro
segmentado em grupos, subgrupos e subdivisdes (divisdes logicas dentro do estoque); Realizar
tempestivamente as informacfes no sistema; Cadastrar secretarias, e seus respectivos servidores
autorizados a realizar a retirada de materiais no almoxarifado; Manter o controle do almoxarifado na
gestdo do sistema informatizado de controle de material, assegurando as acdes necessarias a sua
operacionalizagdo e aperfeicoamento; Conferir os pregos, especifica¢des, quantidade, calculos, somas,
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notas fiscais e situacao fisica de todos os materiais no ato do recebimento, mediante Documento Fiscal,
bem como verificacdo dos prazos de validade; Comunicar imediatamente, a quem de direito, qualquer
irregularidade ocorrida com o material entregue aos seus cuidados; Encaminhar as notas entregues pelos
fornecedores, juntamente com as declaracdes de recebimento e aceitagcdo do material para o Setor de
Compras, que anexard a mesma ao empenho e enviard ao Departamento de Contabilidade para
liquidag&o da despesa; Receber as solicitagdes de fornecimento de materiais emitidas pelas unidades e,
apos registro, efetuar a entrega; Atender com agilidade as demandas solicitadas; Inspecionar,
periodicamente, todos 0s materiais sujeitos a corrosdo e deterioracdo, protegendo-os contra luz e calor;
Atender aos 6rgaos de controle interno e externo durante eventuais inspecfes; Armazenar as quantidades
de produtos necessarios a realizagéo de suas funcdes, afim de obter maior agilidade no desempenho do
setor; Controlar e registrar no sistema informatizado toda entrada de materiais; Controlar e registrar no
sistema informatizado, e emitir um formulério de saida de material; Manter as instalacdes apropriadas
para a seguranga, conservagcao, armazenamento e movimentagdo dos materiais;
Supervisionar e controlar a distribuicdo racional do material requisitado, e executar outras atividades
correlatas a sua fungao;

AGENTE DE LICITACOES

ATRIBUICOES DO CARGO:

Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacao; Escolher
a modalidade e tipo da licitacdo, assim como, o regime de execuc¢ao da contratacéo a ser utilizada; Autuar
0 processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de
referéncia ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor juridico; Marcar a data da
licitagdo; Solicitar a publicacdo do aviso da licitagdo para o setor de comunicacdo; Sugerir a comissdo
gue conduzira a sessao publica; Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de
volume; Registrar a movimentacao e a situacao dos processos em andamento no sistema; Julgar todos
0S recursos em primeira instancia e subir os autos; Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e
despachar a documentacado para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC); Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitacbes na forma da legislacédo
pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotagdo orgcamentéaria do organismo,
para a contratacdo de servicos de fornecimento de materiais e equipamentos; Deliberar atos
administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos; Preparar os documentos dos
processos de contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade); Fundamentacéo das contratagdes diretas;
Realizar cotacéo de precgos dos processos de dispensa; Realizar pregdo em todas as suas modalidades;
Conduzir as sess0fes publicas. ; administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitacdes, abertura e
analise de documentos e propostas de licitantes; expedir 0s tipos de instrumentos convocatorios, elabora-
los, divulga-los e publica-los; publicagbes de boletins de informagbes de todos os contratos
administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados, bem como dar execucdo as
determinac@es e diretrizes estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo Prefeito Municipal; execucao,
no que couber, das licitagbes e demais procedimentos a elas vinculados, nos meios eletrénicos ditos
"intranet” e "internet”, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegados pelo Secretario.

AGENTE DE PROJETOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Promover a identificagdo de fontes de recursos e manter contatos com organismos publicos, privados e
com entidades financeiras nacionais, com vistas a obtencéo de ingressos adicionais de recursos para
investimentos; executar planos, programas, projetos e atividades visando a captacdo de recursos
adicionais ao municipio; executar servigos de estudos, elaboracdo e controle de projetos; participar na
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elaboracdo das politicas publicas de investimentos do municipio; acompanhar a elaboracdo dos
orcamentos (Plano Plurianual de investimentos e orcamentos anuais); estudar, definir e expedir normas
técnicas legais e procedimentos, visando a elaboracdo de projetos nas mais diversas areas da
administragdo publica municipal;, executar servicos de levantamentos e tabulacdes de dados para a
composicao dos projetos; acompanhar a liberacdo e a aplicacdo dos recursos oriundos de projetos;
programar, organizar, controlar e executar as atividades que sdo afetas ao departamento; executor os
servicos necessarios a regularizagdo dos Sistemas de Convénios; Cadastramento de propostas e
prestacao de contas e demais servi¢cos gue envolvem o setor; executar tarefas semelhantes ou correlatas.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar todos os trabalhos atinentes ao setor de recursos humanos; elaborar a folha de pagamento;
orientar e manter arquivos dos servidores ativos, inativos e os dispensados; fazer levantamentos dos
servidores; analisar e assinar a folha de pagamento; efetuar o controle de admissdes e demissdes de
servidores; montagem da SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED; execug¢do do eSocial; montagem de portarias e
dos processos de aposentadoria dos servidores; efetuar célculos e revisbes de calculos; elaborar
relatérios atinentes, orientar do ponto de vista da lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar certidées de
tempo de servigo; prestar assessoramento na analise dos gastos com pessoal, participar na elaboracéo
da proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; oferecer suporte a prestacdes de
contas dos recursos referentes a pessoal; elaborar prestacdes de contas a 6rgaos de fiscalizacdo, em
especial ao Tribunal de Contras do Estado; interpretar e aplicar a legislacdo municipal, estadual e federal
atinente a area de pessoal; executar todas as rotinas e atividades pertinentes ao Setor de Recursos
Humanos executar tarefas afins.

ARQUITETO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execuc¢do, acompanhamento e controle de atividades da administracdo ligadas a
arquitetura, respeitadas a formacéao e legislacdo profissional e os regulamentos do servico, planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle de atividades da administracéo ligadas a arquitetura, respeitadas
a formacéo e legislacé@o profissional e os regulamentos do servigo; elaborar projetos, acompanhar sua
execucdao, tanto nas edificagbes como em outras obras do municipio; elaborar memoriais e cronogramas;
fiscalizar obras; emitir laudos; analisar e elaborar projetos arquitetbnicos, de loteamentos de areas
urbanas, verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciar as solicita¢cdes de loteamentos,
elaborar e analisar projetos paisagisticos de programas de preservacao, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente; executar tarefas afins indicadas pelo Chefe do Poder Executivo; Elaborar estudos e
projetos de edificagcbes, urbanizacdo e paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
construcdo e reforma das edificagcBes do Municipio de Vicente Dutra; elaborar todo o planejamento da
construcdo definindo materiais, méo de obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos;
coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos
de urbanizacgdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano
do Municipio de Vicente Dutra; assessorar o Poder Executivo sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arquitetdnicos
junto aos demais 6rgéos vigentes fiscalizadores; elaborar layouts de placas de obras, inauguracdes e
comunicacgao interna em obras do Municipio de Vicente Dutra; manter atualizado o cadastro das obras
executadas e concluidas; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme
a politica interna do Municipio de Vicente Dutra, de projetos, cursos, eventos, convénios e treinamentos
para demais servidores; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
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higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcao.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Constituir, mediante lancamento, o crédito tributério; elaborar e proferir
decisbes em processo administrativo fiscal, ou delas participar, bem assim em relacdo a processos de
destituicdes de beneficios fiscais; executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle
administrado, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, incluidos a verificacao em livros, documentos
e assemelhados; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacao tributaria,
mediante a interpretacdo de atos normativos e a resposta a consultas; supervisionar as atividades de
orientacao do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrénica, telefone e plantao fiscal; fazer
o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizacao
externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a alteridade de livros e registros fiscais
instruidos pela legislacé@o especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; verificar balangos e declaracdes de imposto de renda, objetivando comparar as
receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de
processos administrativos em sua area de atuagao; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas; informar processos referentes a
avaliagdo de imodveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos; lavrar autos de constatacdo de
infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacbes e de ocorréncias; propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspec¢fes realizadas; propor
medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizagdo fazendéaria e administragéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do Municipio; contribuir no aperfeicoamento da
legislacdo pertinente a assuntos relacionados & competéncia tributaria municipal, bem como adotar
medidas visando a sua consolidacdo; prestar apoio técnico ao 6rgdo responsavel pela representacéo
judicial do Municipio em matéria fiscal; fazer o planejamento e encaminhar acdes fiscais conduzir veiculos
automotores quando a servigo, se habilitado para tanto realizar outra atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional; Acompanhar e aferir o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais
com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e de outros municipios, mediante lei ou
convénio; Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagéo tributaria; Analisar,
elaborar e propor decisfes e pareceres em processo administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacao de retificacdo de
declaracdo, a imunidade ou isencéo, e quaisquer formas de suspenséo ou extingdo do crédito tributario
previstas em lei, a restituicdo, a compensacdo, ao ressarcimento, a incentivos fiscais e a reducdo de
tributos, bem como participar de 6rgaos julgadores, singulares ou colegiados, relacionados a
administracdo tributaria; conduzir veiculos automotores quando a servigo, se habilitado para tanto; e
executar demais tarefas correlatas e afins.” (NR)

CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO
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a) Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar 0s servi¢os contabeis do Municipio; elaborar
andlises contabeis da situagdo financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos de contas preparar
normas de trabalho de contabilidade; organizar, analisar e assinar balancetes e balancos; elaborar
relatorios referentes a situagéo financeira e patrimonial das reparticbes municipais; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria
publica nas reparticbes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas
contabeis; prestar assessoramento na andlise de custos de empresas concessiondria e de plano
plurianual; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

COZINHEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: Preparar alimentos e dietas aos pacientes e outros que lhe for ordenado:
b) Descricdo Analitica: Preparar alimentagcdo prescrita pelo médico, como também, fazer todas as
atividades relacionadas com o preparo de dietas aos pacientes nos horarios determinados pelo recinto a
que trabalha, zelar pela conservacao e perfeito aproveitamento dos alimentos e material de higiene, e
outras atividades afins.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: executar servigos pertinentes ao sistema de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacdes e reparos de circuitos de aparelho de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas, interna e externa, luminarias
e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletrénicas, compreendido o controle de
ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; fazer e consertar
instalagBes elétricas, em veiculos municipais e de sinalizag&o; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execucao dos servicos, bem como executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO PADRAO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalho de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e a educacéo sanitaria dos
doentes, a aplicacao de tratamentos prescritos, bem como a participacao de programas voltados para a
saude publica.
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b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos

de enfermagem em hospitais, Unidades Sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras
determina¢Ges médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio
e esterilizar o material; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s servi¢os de higienizagédo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao de tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a asisténcia integral de enfermagem a clientes de
alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem, ministrar treinamentos na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de raio X
e outros; aplicar terapia especializada sob o controle médico, promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educagéo
sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servi¢os de atendimento materno-infantil;
participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores
de doencas prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servico de
enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiologicos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacfes de emergéncia ou de calamidade
publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames
de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; colher
material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmécia,
cumprindo-lhe respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica; Fazer com que
sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de utlizacdo dos medicamentos,
nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos colaterais indesejaveis ou alterem as funcdes
nervosas superiores; Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de
conservacdo, de modo a serem fornecidos nas devidas condi¢cBes de pureza e eficiéncia; Promover que
na farmécia sejam garantidas boas condi¢Bes de higiene e segurancga; Manter e fazer cumprir o sigilo
profissional; Manter os livros de substancias sujeitos a regime especial de controle em ordem e assinados,
demais livros e documentos previstos na legislacdo vigente; A selecdo de produtos farmacéuticos, no
caso de prescri¢cao pelo nome genérico do medicamento. Devendo levar em consideracéo os dados sobre
biodisponibilidade; Realizar vistoria, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracédo de
pareceres, laudos e atestados do a&mbito das atribui¢cdes respectivas.
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FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar sesséo de fisioterapia em patologias neuroldgicas, vasculares periféricas, disturbios circulatérios,
artério-venoso, e linfaticos respiratérios, em patologias reumatolégicas, em patologia reumatolégicas, em
patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitacdo do cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré
e poés parto), fisioterapia preventiva em criancas e demais faixas etaria; Fisioterapia orientada para grupos
de pacientes que apresentam o mesmo diagndstico (cinesioterapia); Acdes de educacdo para a saude e
demais atividades que |Ihe forem atribuidas.

GARI

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumacao de locais,
maveis, utensilios e equipamentos; controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigcos
municipais inclusive em zona rural; realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em 6rgaos, obras e
logradouros publicos do Municipio; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depdsitos apropriado; efetuar
trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em
geral, colocando-os em vasilhnames ou caminh&es apropriados, para serem transportados ao depdésito de
lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro; percorrer a pé ou em caminhfes especiais
os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o
lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
desempenhar fungbes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local
determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os
montes de lixo, despejando-os em latBes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a
coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

‘ AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo Sintética: Orientar e executar a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das Leis
Tributarias do Municipio bem como no que diz respeito a fiscalizagdo especializada.

b) Descricdo Analitica: Estudar o sistema Tributario Municipal, orientar o servigo de cadastro e realizar
pericia; exercer a fiscalizacéo direta de estabelecimentos comerciais e industriais e comércio ambulante,
prolatar pareceres e informacfes sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar autos de infracdes,
assinar intimagfes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico da éarea
tributaria, apresentar relatérios periédicos sobre a evolucdo da receita, estudar a legislacdo basica,
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.
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\ INSTALADOR

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricéo Sintética: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tabula¢des e outros condutos,
assim como acessorios;

b) Descricdo Analitica: fazer instalagbes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de &gua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de
esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalacdes
sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizages, coletor de esgotos e distribuidoras de agua; elaborar lista de materiais e ferramentas
necessarias a execucao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalacBes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo bem como desenvolver todas as atividades afins.

MECANICO

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em
veiculos automotores;

b) Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, alcool, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar sistemas de comandos de reios, de
transmissdo de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros, repararem sistemas elétricos de
gualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas
e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

MEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica cirirgica, fazer inspec¢fes de salde em candidatos a
cargos publicos e em servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitérias e efetuar exames em escolares e pré-escolares; examinar servidores municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doencga; preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha Gnica individual do paciente; preparar relatérios mensais as
atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.
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‘ MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com a biologia
e patologia animais, a defesa sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacdo de
produtos de origem animal.

b) Descricdo Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais,
transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecao,
sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utilizam produtos de origem animal; realizar
outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal; fazer
cumprir as normas de padronizacdo e classificacdo dos produtos de origem animal; participar do
planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; promover medidas de
controle contra brucelose tuberculose, febre aftosa e outras doencgas; orientar e coordenar os servicos de
politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes
de producgdo ou de manipulagdo; controlar as condi¢cfes higiénicas de estabelecimentos que tratem e
preparem alimentos de origem animal; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; e realizar outras tarefas correlatas.

MONITOR

ATRIBUI(;C)ES DO CARGO: Realizar tarefas de monitorar, cuidar e educar as criangas e adolescentes,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados,
transporte, seguranca e aprendizagens infantil. Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e
trabalhos educacionais de artes diversas: acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar a crianca na
alimentacgdo; servir refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢cao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais
guanto a higiene infantil, comunicando Ihes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou
ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; zelar pelas criancas
e adolescentes durante as atividades livres no patio; em caso de necessidade, na hipétese de o professor
solicitar a sua ajuda para acompanhamento dos alunos, monitorar a turma no periodo de aula;
acompanhar as criancas e adolescentes em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;
outros eventos e atividades; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na Instituicdo e no
transporte escolar durante o trajeto de ida e volta até a escola, inclusive no acompanhamento dos alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, bem como no
acompanhamento dos alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; executar tarefas afins.
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MONITOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO

Conhecer, operar maquinas de informética e administrar aprendizagem na area; executar atividades de
monitoramento de informatica; ministrar cursos de informatica em cursos basicos, nas escolas do
Municipio, a servidores municipais e entidades conveniadas; assessorar a Secretaria Municipal de
Educacdo e a rede municipal de ensino, na instalacdo e operacionalidade dos programas, rede de
computadores e internet, fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area; desenvolver
cursos de inclusdo digital; zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica; atualizar-se
constantemente e repassar 0s novos conhecimentos na area de informatica, e praticar atividades afins.

MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;
b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncias; zelar pela conservagcdo dos veiculos sob seus cuidados; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou carga que lhe foi confiada; promover o abastecimento de
combustivel, &gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando necesséria, verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria bem como a calibracdo de pneus; executar todas as tarefas afins.

| OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: operar maquina rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
b) Descricdo Analitica:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retro escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortas taludes, proceder a escavacoes, transporte de terra, compactacédo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar trabalhos bragais em geral. Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
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calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e
reconstrucao de obras e edificios publicos.
b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco,
preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgéo,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

PROFESSOR

ATRIBUICOES

Docéncia na educacdo basica, incluido, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de apoio técnico-administrativo-pedagogicas direto a docéncia na educacao basica, voltadas
para planejamento, administracdo, coordenacédo, supervisdo, orientacdo e inspec¢do escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

Coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagoégicos;
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Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola:

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagcéo e
normas educacionais e pelo utilidade do ensino.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando
a compreensdao do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos teéricos e
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes dos
sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também as condi¢cdes politicas,
histéricas e culturais; atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicacdo com o0 objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; desempenhar funcdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a
reinsercdo social; elaborar diagndsticos psicossociais; visitas as familias e encaminhamentos das
demandas individuais e de familia junto a rede sécio assistencial (Saude, Educacgéo, Férum, Conselho
Tutelar, INSS, Programas PETI, Apoio a Pessoa idosa, Moradia, Pro jovem Adolescente e Outros);
orientacdo psicologica e trabalhos socioeducativo voltado para o atendimento Integral & Familia;
atendimento em psicoterapia de grupo com criancas e adolescentes dos programas sociais; palestras e
orientacdo com grupo de gestantes priorizando a saude mental e planejamento familiar;
acompanhamento, visitas, reunides e capacitacdo junto as familias dos Nucleos Habitacionais dos
Programas de Moradia no Municipio; participacdo de projetos sociais e planos que venham a contribuir
com as atividades da profissdo de psic6logo; executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA ‘
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisionar 0s servigos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a orientacdo do
Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e
escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacédo
referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados; extrair
certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos;
preparar listas e exames diversos; colaborar na formacao de horarios; arquivar recortes e publicacdes de
interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e
distribuir boletins de notas, histéricos escolares, etc; lavrar termos de abertura e. encerramento dos livros
de escrituragdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da Direcao, editais de chamadas para exames de
matriculas, etc; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos
em computadores e executar outras tarefas afins.

SERVENTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remo¢do ou
arrumacao de moveis e utensilios;

b) Descricao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama,; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; varrer pétios; preparar a merenda escolar, almogo, janta; preparar e servir café, merenda,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha e chas, servir 4gua, sucos; refrigerantes e
servi-los; lavar loucgas fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO:

Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de saude; exercer outras atividades
atinentes a funcao, tais como: executar acées de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever
sinais vitais e sintomas. assistir ao enfermo no planejamento, programacéo, orientacao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica, na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; prevengédo e controle
sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude
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\ VIGILANTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecéo
em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcdes nos
edificios, pracgas, jardins, materiais sobre sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificar quando necessario, as autorizacdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estéo devidamente fechadas; investigar
guaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no Exercicio de suas fun¢cdes bem como exercer todas as
demais atividades a fins.

ANEXO I

PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO: COZINHEIRO, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, MECANICO,
ELETRICISTA, INSTALADOR, OPERARIO, SERVENTE, VIGILANTE E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacé@o de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificagdo de ideias principais e
secundarias. Intengcao comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Sinbnimos e antdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacédo silabica. Localizacao da silaba tbnica.
Acentuacgdo gréafica. Relac&o entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais
e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacéo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagao e
subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracédo decimal.

b. NUmeros naturais: operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressfes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niameros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Vicente Dutra.

b) Nocbes gerais sobre vida econdmica, social, politica e cultural, informac¢@es atuais de ampla divulgacéo
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e
Saude.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2.378/2014 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ALMOXARIFADO,
MONITOR, MONITOR DE INFORMATICA, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO EM
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica)
sistema oficial vigente. RelagbBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacéo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operac6es, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgédo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondémios e polindbmios.
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f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao do
2° grau - valor de maximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau.

g. Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgfes de 1° grau com duas incognitas.

h. Tridngulo retangulo: relacbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacfes,
relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j- Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

k. Nogcbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, &areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

|. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com editar, enviar para
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacgéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.
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c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrao. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestoes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializag&o. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuracdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracfes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacBes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées
do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execu¢édo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2.378/2014 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: AGENTE DE LICITACOES, AGENTE DE PROJETOS, AGENTE DE
RECURSOS HUMANOS, ARQUITETO, AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, CONTADOR,
ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,

PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Estrutura e formacgéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica
sistema oficial vigente. Relacfes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
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Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacdo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacio),
propriedades das operag6es, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondémios e polindmios.

f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcdo do
2° grau- valor de méaximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

g. Tridngulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retdngulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes,
relagBes trigpnométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, &reas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
|. Estatistica: Céalculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus r4pidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
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caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e
operacBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacgéo.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragfes e configurar as Opgfes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes,
teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas. Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&agina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botbes das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de
atalho para qualquer operagédo. Reconhecer formulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializag¢&o. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuérios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuracdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuractes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site € segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a segurangca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
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notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées
do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execu¢édo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2.378/2014 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

AGENTE DE LICITACOES: Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei Complementar n°
101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal); Lei
Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Lei
Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e
balan¢os da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos); Lei Federal n° 10.406/2002 (Cddigo Civil): Titulo V (Dos Contratos em geral);
Licitacdes: Ambito de Aplicacéo; Principios; Definicbes; Agentes Publicos; Processo Licitatério; Fase Preparatoria;
Divulgacdo do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilitagdo; Encerramento da Licitagdo; Contratacdo Direta;
Alienac®es; Instrumentos Auxiliares. Irregularidades: Infrag8es e San¢Bes Administrativas; Impugnagdes, Pedidos
de Esclarecimento e Recursos; Controle das Contratacdes. Portal Nacional de Contrata¢des Publicas; Crimes em
Licitacdes; Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execuc¢éo, inexecuc¢do, alteracéo e
resciséo de contrato. Formalizagcdo dos Contratos; Garantias; Alocacdo de Riscos; Prerrogativas da Administracao;
Duragédo dos Contratos; Execugéo dos Contratos; Alteragdo dos Contratos e dos Precos; Hipoteses de Extingdo dos
Contratos; Recebimento do Objeto do Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolugcéo de
Controvérsias; Sistema LicitaCon do TCE/RS: Resolu¢do TCE/RS n° 1.050/2015 e Instrucdo Normativa TCE/RS n°
13/2017.

AGENTE DE PROJETOS: Atribuicdes do cargo. Captacdo de Recursos Federais para os sistemas Plataforma +
Brasil, SIMEC/PAR e FNS-Fundo Nacional da Salude. Mecanismos de Captacdo de Recursos. Plataforma + Brasil
— A nova sistemética para a captacdo dos recursos federais. Inclusdo de propostas e cadastro de iniciativas no
SIMEC para planejar as a¢des no PAR. Adeséo de programas do FNDE por meio do SIMEC. Capta¢do de Recursos
para Programas e Sistemas desenvolvidos e geridos pela Fundo Nacional de Saude - FNS. Captagéo de recursos:
Nocdes Gerais para Recebimento de Recursos (Principios norteadores da administragao publica; Normas aplicaveis
a convénios e instrumentos congéneres; Modalidades de transferéncia de recursos federais: Obrigatorias
(constitucionais e legais) e Voluntarias (contratos de repasse, convénios, termo de execucdo descentralizados e
termo de parceria); Conceitos basicos; O Portal dos Convénios; Ciclo orcamentério: PPA, LDO e LOA (programacao
e emendas); Servicos auxiliares de transferéncias voluntérias; Inadimplemento: como saber e como resolver;
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN; Outras exigéncias e vedacfes
para recebimento de recursos federais); Programas de Governo Constantes do PPA (Identificacdo de oportunidades
de captacdo de recursos; Catdlogo dos programas do Governo Federal; Legislacdo aplicada; Destinacdo dos
recursos; Manuais e cartilhas do Governo Federal; Exigéncias e veda¢cfes na captacdo; Formas de captacao no
Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV); Pesquisa dos Programas no Portal de Convénios — SICONV
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(Pesquisa aos programas dos 6rgédos e entidades da administracéo publica federal; Destinacdo; Prazos; Exigéncias;
Emendas parlamentares; Pesquisa a listagem de chamamento publico; Consultar programas: Qualificagéo;
proponente apto a receber proposta, ano do programa, codigo do programa, nome do programa, descricdo do
programa, objeto, cddigo parlamentar, nUmero emenda parlamentar, situacdo, modalidade, estados habilitados);
Chamamento Publico e Concurso de Projetos (Publicidade; Obrigatoriedade; Excepcionalidade da exigéncia;
Prazos; Divulgagdo; Concurso de projeto x Chamamento publico; Exemplos de chamamento publico); Emenda
Parlamentar (Conceito; Aplicacbes; Tipos; Destinacao; Fluxo; Disponibilizacdo no SICONV; Prazos); Sistema de
Gestéo de Convénios - SICONV e as Novas Portarias Interministeriais (Portal dos convénios; Novas portarias).
Elaboracdo de Projeto: Nocbes Gerais (Conceito e termos basicos; Projetos - Plano de trabalho - Proposta de
trabalho; Credenciamento x Cadastramento no SICONV; Etapas - Metas - Fases dos projetos; Visao geral das novas
legislagbes; CondigBes para a celebragdo do convénio; Alteragbes nos convénios (termo aditivo); Formulacao de
Projetos (Estabelecimento correto do problema; Identificacdo das pessoas e instituicbes envolvidas, buscando criar
vinculos com os mesmos desde o inicio da elaboracdo do projeto; Busca adequada de fontes de financiamento);
Plano de Trabalho — SICONV (Dados da proposta: Proponente; Programa - Objeto do programa; Modalidade; Objeto
— Justificativa; Data inicio da vigéncia - Data término da vigéncia; Qualificacdo do proponente; Valor global - Valor
do repasse; Valor de contrapartida - Valor contrapartida financeira; Valor contrapartida bens e servigos - Valor de
repasse no exercicio atual; Dados do proponente e de participantes do instrumento: Proponente - Responsavel
proponente; Concedente - Responsavel concedente; Cronograma fisico (metas e etapas do convénio); Meta
(especificacdes, unidade, quantidade, valor, inicio previsto, término previsto, municipio, UF, cddigo municipio,
endereco); Etapa (especificagdo, quantidade, valor, inicio previsto, término previsto); Cronograma de desembolso;
Parcela do Concedente; Parcela do Convenente; Relacdo de bens e servicos; Descricdo; Valores; Pesquisa de
mercado; Plano de aplicacdo; Natureza de despesa; Elemento de despesa; Anexo do plano de trabalho; Informacgdes
adicionais); Critérios para Sele¢do e Analise de Projetos no SICONV (Diretrizes; Capacidade operacional do
proponente; Critérios excludentes; Critérios de sele¢do; Distribuicdo de recursos; Andlise técnica da proposta de
trabalho; Andlise conclusiva (financeira - técnico - juridico); Responsabilidade da aprovacgéao).

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Fundamentos da Administragdo de Recursos Humanos (ARH); Individuo e
a Organizagdo; Conceito, Objetivos e Principios da ARH; O processo, as politicas e dificuldades da ARH; O
Ambiente Organizacional; Mercado de recursos humanos na construgdo civil; Rotatividade de pessoal;
Recrutamento e Selecdo de Pessoal; O processo de Recrutamento; Conceito, bases e técnicas de selegao de
pessoal; Administracdo de Cargos e Salarios; Desenho de cargos Descricdo e andlise de cargos; Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Analise organizacional como levantamento de necessidades de treinamento: sistema
organizacional; Andlise dos recursos humanos como levantamento de necessidades de treinamento: o sistema de
treinamento Programacao de treinamento; Motivagédo e Desempenho; Conceito, objetivo e métodos de avaliagdo do
desempenho; Monitoracdo de Recursos Humanos; Banco de dados e o sistema de informac8es; Rotinas béasicas
em gestao de pessoas 8.1 Rotinas de gestdo de pessoas na Construcao Civil.

ARQUITETO: Conceitos fundamentais sobre arquitetura e sua relagdo com sociedade e cultura. Projeto de
arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenagcdo modular e coordenacdo dimensional; programacgéo de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica. Implantacdo e orientacdo dos
edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e
instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edificacdes:
dimensionamento; iluminacdo, ventilacdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas
inovadores de construcdo. Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de
construcdes (arquitetbnica, técnica e econdmica). Especificacdo de servigco e materiais. Elaboragdo de orcamentos
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de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Principios de planejamento e de elaboracédo de
or¢camento publico. Informatica aplicada a arquitetura. Legislacéo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional: principios
constitucionais tributarios; competéncia tributaria; espécies tributarias; obrigagéo tributaria; fato gerador; crédito
tributario; langamento; suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario; decadéncia; prescricdo; divida ativa;
administracdo tributaria; Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966. Tributos Municipais e Fiscalizacao
Tributaria: ISSQN; IPTU; ITBI; taxas e contribuicdo de melhoria; cadastro fiscal; constituicdo do crédito tributario;
fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos; diligéncias; auditoria fiscal;
andlise de documentos fiscais; autos de infragdo; notificagBes; intimagdes; aplicacdo de penalidades; relatérios
fiscais. Reforma Tributaria do Consumo: Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n°® 214/2025, com
as alteracBes da Lei Complementar n°® 227/2026 — Imposto sobre Bens e Servigos, Contribuicdo sobre Bens e
Servigos (CBS) e Imposto Seletivo; competéncia compartilhada e Comité Gestor do IBS; periodo de transigéo e
extincdo progressiva do ISSQN. Contabilidade e Auditoria: no¢cdes de contabilidade geral e publica; escrituracao
contabil; demonstragfes contabeis; livros fiscais; faturamento; auditoria e levantamento fiscal. Administragéo Publica
e Financas Publicas: Administracdo Publica; atos administrativos; orgamento publico; receitas publicas; Lei Federal
n°® 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000. Processo Administrativo Tributario:
instauracdo, instrucdo e julgamento; impugnacdes; recursos; sindicancias; pareceres técnicos; revisdo fiscal;
inscricdo em divida ativa e execucdo fiscal — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagao: Constituicdo Federal — Titulo VI
(Da Tributacdo e do Orcamento); Lei Complementar Federal n° 116/2003 (ISSQN e lista de servi¢os), com as
alteracdes das Leis Complementares Federais n° 157/2016 e n°® 175/2020, observado o decidido pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI n° 5.835; Lei Complementar Federal n°® 123/2006 (Simples Nacional), no que se refere ao
ISSQN;

CONTADOR: a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Codigo de Etica
Profissional do Contador). b) Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). ¢) Lei Complementar
n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias). d) Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). e) Lei Federal n°
5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios). f) Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. g) Lei Federal n°
14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos). h) Prestacao de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD,
entre outros; Nocdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012); Nocgdes de custos; Controle patrimonial; Publicacdes obrigatérias (Resolugcdo n® 1.134/2020 TCE/RS).
i) NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normasbrasileiras-de-contabilidade/nbctspdosetor-publico/ j) Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edicdo. k) Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edicao. )
Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragao direta
e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestacdo de contas. m) Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios
orcamentarios e processo orcamentario; Processo de planejamento-orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. n) Balangco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e
demonstra¢cdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
0) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuérios. Principios
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Fundamentais de Contabilidade; Controle e variacdes do patrimdnio publico; Contabilizacdo de atos e fatos
contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorcamentarios.

ENFERMEIRO PADRAO: a) Resolugéo Cofen n° 564/2017 (Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei
n® 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto Federal n° 94.406/1987. b. Legisla¢gdo do SUS: Constitui¢cdo
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salde - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Orgénica da Saude). c. Atencéo
Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: eSUS Atencéo Basica. Portaria
n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo Béasica). d. Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao
15; 17, 19 ao 27; 28 (I e ll) ao 41. e. Cadernos de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3. f. Protocolos da Atengédo Basica e
Protocolos de Encaminhamento da Aten¢éo Priméria para a Atencéo Especializada. g. Matriz para Organizagéo dos
Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude. h. Calendario Nacional de Vacinagéo:
Calendério vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante. i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencgdo
Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Sautde (SUS). j. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022,
n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude. k. Doencas de
notificacdo compulséria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude. I. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
- PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma,
Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Crdnica - DRC, Diabete
Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de Parkinson, Dor crénica, Endometriose,
Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servi¢cos de salde. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. n. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS,
hepatites virais e outras DST’s. o. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas
infectocontagiosas. p. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade. g.
Procedimentos béasicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentacgao e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacéo; Aspiracdo de secre¢des; Drenagem toracica;

FARMACEUTICO: 1. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. 2. Politica Nacional de Medicamentos: Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. 3. Sele¢do de medicamentos. 4.
Programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos. 5. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). 6.
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢cfes Adversas a Medicamentos). 7. Avaliacdo de
prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos. 8. Farméacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. 9. Boas
Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualiza¢des. 10. Portaria n°344/1998 e atualiza¢des. 11. RDC
ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes. 12. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas). 13. Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos).

FISIOTERAPEUTA: Etica no Servico Publico. Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolu¢cédo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e altera¢des. Decreto Lei n° 938,
de 13 de outubro de 1969. b. Legisla¢éo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da
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Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagédo da Lei Organica da Saude). c. Alteracdes anatdmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos
anatbmicos, fisiologicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. d. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes
sistemas e 6rgados do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores
cinesioldgicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. e. Aspectos da
Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacéo da fisioterapia.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacfes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia,
da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacédo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infec¢cdo do
aparelho respiratorio, avaliacdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecénica, vias aéreas artificiais:
indicacdes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagdo mecéanica. Fisioterapia
na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doen¢as ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). f. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. g. Cinesiologia: Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. h. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos,
ativosassistidos, passivos, isométricos e testes musculares. i. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. j.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 3% idade; Lesdes Neuroldgicas e
consequéncias. k. Locomocdo e Deambulacdo: Técnicas de treinamento em locomo¢do e deambulacdo. I.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos. m. Proteses e Orteses: indicacdes e tipos. n. Recursos
Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas. o. Saude do trabalhador:
conceitos e préticas. p. Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e
complementares em saude e outras.

MEDICO: Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doengas de notificacdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salde do trabalhador. Participacédo popular e controle social. A organizacéo social e comunitaria. A
Noc¢éo de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histéria natural das doencas e novas
concepcdes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A Organizagéo
das ac0es e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Acdes e Programas do Ministério da Saulde. Principais exames radiolégicos e hematolégicos. Anatomia.
Imunizag6es. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracéo de medicamentos
e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em
salide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a Saude —
CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de cdlon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
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acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipéfise e da adrenal. Doengas
hematologicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatolégicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencas
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, tabagismo e transtornos por outras drogas, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, ansiedade, panico, depressao, burnout. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. InfeccGes sexualmente
transmissiveis (ISTs), AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencgas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infec¢Bes bacterianas. Doencgas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Doencas
ginecolégicas: endometriose, doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
sindrome pré-menstrual, trombose, intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO VETERINARIO: 1.Doencas produzidas por bactérias nao-esporuladas e esporuladas aerdbias e
anaeroébias: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia,
controle e tratamento. 2.Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 3.Doengas produzidas por fungos: aspectos
etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento das
principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4.Doencas produzidas
por cestddeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5.Doencas causadas por
artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. 6.Principais intoxica¢cdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses.
7.Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes
frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animais de acougue. 8.Identificar, analisar e avaliar
as alteragdes encontradas nas carcagas e visceras dos animais de agougue. 9.Determinar os critérios de julgamento
de acordo com as possiveis alteragbes encontradas na carcagca ou visceras dos animais de agougue.
10.Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da indistria de carnes. 11.Higiene dos
estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13.Processamento
tecnolégico de carnes “in natura”. 14.Inspegdo e processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15.Clinica
Veterinéria.

PROFESSOR: 1. Articulacdo da escola com a sociedade contemporénea. 2. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A proposta
pedagogica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. 6. A
construcéo do conhecimento e a avaliagdo. 7. A pratica docente e as necessidades da educacao atual. 8. Interacéo
professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais.9. Fundamentos da Educacéo,
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

PSICOLOGO: a) Resolugdo CFP N° 010/05 (Cdédigo de Etica Profissional do Psic6logo).b. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude — Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).
c. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha
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(Lei n® 11.340/06). d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacédo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Social. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagnostico Clinico
de acordo com o CID-11 e DSM-V. e. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal
de Psicologia pelo SATEPSI. f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e
constituicdo do sujeito. g. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Trabalho com familias:
histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e func¢des sociais; convivéncia familiar; familia,
vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adocdo e acolhimento provisorio de criancas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos.
Estratégias de intervencao psicolégica com familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situagéo de rua,
pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situagfes de trabalho
infantil, exploragé@o sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e
protagonismo social. Psicologia em interface com a Justi¢a. Institucionalizacdo e desinstitucionaliza¢@o familiar,
configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protec¢éo
social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento & violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producgdo de
subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania. h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam
na saude mental e nos processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a satde mental. Estratégia de
Reduc¢éo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagéo psicolégica em contextos sociais. Resolu¢ao de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em ateng&o psicossocial. i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com
parametros para a atuacéo do Psicologo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad Unico). Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC).

Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos
em situacado de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e
outras drogas. j. Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha
Avaliacé@o Psicolégica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuacéo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicdlogas (0s) nos Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas(os)
na Atencdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na Educacdo Basica;
Referéncias técnicas para atuacao de psicdlogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel
em: https://site.cfp.org.br/publicactes/

ANEXO 1l
PROGRAMA DA PROVA PRATICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

‘ 1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autentica¢éo) antes do inicio
da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato,
obrigatoriamente, deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Prética.
b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado: Caminhao Truck equipado com cagcamba.
c) A Prova teréa a duragdo méaxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignigdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da AMA Servicos Publicos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao e até 15 (quinze)
minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste
menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Diregéo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito
e direcdo defensiva, com no minimo simulagcéo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calcado
fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz
de freio, luz de posi¢éo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacao do veiculo, crono tacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotag&o por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulacéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova,;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o0 veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o0 meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contraméao de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliacéo, juntamente
com o avaliador.
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‘ 2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS |

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o
prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacao) antes
do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cdpia simples, ndo podera realizar
a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.
b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova teréd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da igni¢&do. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da AMA Servigos Publicos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢cdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lancga traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posic¢ao inicial estacionaria).

e) O candidato deverda usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calga, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’'s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da ignigéo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacao da langa traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotac&o por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou
em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da lanca traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificacdes verbais (nivel de 6leo, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra,;

f.2.5) N&o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao
das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com o0s estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial,

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Codigo de Transito Brasileiro durante a operacao
da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢gbes do solo,
em qualquer direcao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliacéo, juntamente
com o avaliador.

‘ 3. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

1. DA PROVA PRATICA DE MECANICO
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a) A Prova serd formulada de acordo com as especificacBes do cargo, onde os candidatos realizardo
tarefa de identificar um problema mecéanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecanica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificaco e reparo do problema mecéanico, fazendo o veiculo funcionar;

5° Conferéncia e avaliacdo verbal da tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagéo para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcéo: cal¢a, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:
e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa.
e.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa.

e.1.3) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

e.1.4) Descuido e/ou desaten¢cdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
e.1.6) Nao verificar o funcionamento do veiculo ap6s conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execugdo do reparo mecanico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

€.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecéanica veicular.

e.1.11) N&o tentar ligar a igni¢céo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico.
e.1.12) Nao fazer as verificagdes iniciais basicas para identificar o problema mecéanico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opc¢ao (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagao dos itens utilizados na atividade.

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagédo da tarefa (ergonomia).

e.2.3) Utilizagédo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecénico.

e.2.5) Interpretagdo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instru¢cdes do avaliador.
e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apés finalizar a tarefa.

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecanico.

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.

e.2.9) Nao conhecimento técnico das pecas que compdem o veiculo.
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e.2.10) Danificar ou tomar acéo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecéanico.

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao.

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentagéo de combustivel.

e.3.6) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos.
e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagédo da prova.

e.4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.

e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

‘ 4. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

1. Identificar os condutores fase e neutro do circuito que alimenta a bancada com o uso de chave teste
Néon, anotando em de anotacdes as cores correspondentes dos condutores.

2. Medir a tensdo fase-fase e fase-neutro do circuito que alimenta a bancada, anotando em bloco de
anotacdes os valores medidos.

3. Instalar, na bancada, uma luminaria fluorescente com duas lampadas de 20 W e reator convencional
partida rapida, comandada por interruptor simples. O circuito devera ser protegido contra sobrecarga e
curto-circuito através de disjuntor termomagnético.

4. Medir a corrente no circuito da luminaria utilizando um alicate amperimétrico e anotar em bloco de
anotacdes o valor medido.

5. Instalar, no box, um circuito com um ponto de iluminacdo incandescente comandado por interruptor
simples e uma tomada de uso geral a partir do CD e tubulac¢des existentes. O circuito deveré ser protegido
contra sobrecarga e curto circuito através de disjuntor termomagnético.

6. O tempo total para a execu¢do da prova sera de 20 (vinte) minutos.

7. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autoriza¢ao do fiscal.

8. Ficam os candidatos cientificados que sao inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas
e equipamentos utilizados na realizacdo da prova.

Obs.: As tarefas devem ser executadas na ordem em que aparecem.

* Estarao disponiveis:

Materiais e equipamentos:

_ 02 disjuntores termomagnéticos

_ 01 modulo com reator e suporte para lampadas

_ 02 lampadas fluorescentes de 20 W e respectivos soquetes

AMA Servicos Publicos
Enderego Av. Jilio de Castilhos n°525- Sala 23A — Centro — Trés Passos RS (55) 98467-2171

www.maservicospublicos.com.br f‘)
Pagina 62 de 68 N AMA

Servicos Publicos




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

_ 01 reator convencional tipo partida rapida
_ 02 interruptores simples

_ 01 soquete para lampada incandescente
_ 01 lampada incandescente

_ 01 tomada de embutir

_ 01 Rolo de fita isolante

_ Fios e conectores

Ferramentas:

_ Chave de fenda

__ Alicate de corte

_ Alicate universal

_ Canivete ou estilete

_ Multimetro/Alicate amperimétrico
_ Chave teste Néon

EPI:

_ Oculos de protecéo
_Luvas

_ Capacete

ASPECTOS OBSERVADOS PONTUACAO
Interpretacdo correta da tarefa
Método para execucdo da tarefa
Execucdo correta da tarefa
Funcionamento adequado e correto da instalacdo ap0s a execugdo ou reparo
Uso adequado e correto das ferramentas e equipamentos
Uso de EPI
Observacdo das normas de seguranca
TOTAL:

No |G~ WIN

Declaro que estou ciente que os critérios acima foram avaliados de acordo com a prova realizada e que
utilizei os equipamentos necessarios para a execugao das atividades propostas.

5. DA PROVA PRATICA DE INSTALADOR

3.1. A Prova Prética consistira na identificacdo, habilidade no manuseio e uso de ferramentas, materiais
e equipamentos, capacidade, atencdo e percepgado dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, envolvendo: medi¢cfes, materiais de construgédo, misturas, leitura e interpretagcéo
de projetos, estruturas e alvenaria, acabamentos, descarte de residuos e uso de EPI e EPC
(equipamentos de protecéo individual e coletiva) bem como o conhecimento de normas de seguranca no
trabalho, demonstrando dominio e habilidade fisica.

AMA Servicos Publicos
Enderego Av. Jilio de Castilhos n°525- Sala 23A — Centro — Trés Passos RS (55) 98467-2171

www.maservicospublicos.com.br &
Pagina 63 de 68 \")AMA

Servicos Publicos



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

3.2. Para a execucdo da Prova Pratica serdo disponibilizados materiais e equipamentos, ambos
informados neste Caderno de Prova.

3.3. Para resolucdo das Etapas 1 e 2, o candidato podera utilizar a folha de rascunho disponivel.

3.4. A execucao das etapas da Prova Pratica ndo pode ser repetida, exceto nos casos que a Comissao
Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao, falhas essa
as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

3.5. O tempo total para a execuc¢ao da prova sera de 20 (vinte) minutos.
3.6. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizacdo do fiscal.

3.7. Ficam os candidatos cientificados que séo inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas
e equipamentos utilizados na realizacdo da prova.

6. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

3.1. A Prova Prética consistird na identificacéo, habilidade no manuseio e uso de ferramentas, materiais
e equipamentos, capacidade, atencéo e percep¢édo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, envolvendo: medi¢cGes, materiais de construgcado, misturas, leitura e interpretacéo
de projetos, estruturas e alvenaria, acabamentos, descarte de residuos e uso de EPI e EPC
(equipamentos de protecéo individual e coletiva) bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho, demonstrando dominio e habilidade fisica.

3.2. Para a execucdo da Prova Pratica serdo disponibilizados materiais e equipamentos, ambos
informados neste Caderno de Prova.

3.3. Para resolucédo das Etapas 1 e 2, o candidato podera utilizar a folha de rascunho disponivel.

3.4. A execucao das etapas da Prova Pratica ndo pode ser repetida, exceto nos casos que a Comissao
Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao, falhas essa
as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

3.5. O tempo total para a execugéo da prova sera de 1h10min (uma hora e dez minutos).
3.6. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizagdo do fiscal.

3.7. Ficam os candidatos cientificados que séo inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas
e equipamentos utilizados na realizacdo da prova.

ETAPA 1 - Identificacdo de ferramentas e equipamentos
Pontuagéo total: 10 pontos (Etapa 1.1 + Etapa 1.2)
Tempo Total de Execugéo: 10 minutos
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1.1. Identificacéo de Ferramentas

Objetivo: O candidato deve identificar e descrever a utilizagdo das cinco ferramentas a seguir, sendo que
cada identificacdo e descricéo de utilizagao vale 0,5 ponto.

Pontuacéo: 5 pontos
Tempo de Execugao: 5 minutos

1.2. Identificacéo de Equipamentos de Protegéo

Objetivo: O candidato deve identificar e descrever a utilizacdo dos cinco equipamentos de protecdo
individual a seguir, sendo que cada identificacdo e descricdo de utilizacdo vale 0,5 ponto.

Pontuacéo: 5 pontos
Tempo de Execugao: 5 minutos

ETAPA 2 — Célculo de materiais

Objetivo: Nesta atividade o candidato devera calcular os materiais pedidos na tabela conforme
informacdes de consumo por mz.

Critérios relevantes para levamentamento dos materiais:

1. Pé direito = 2,80m;

2. Espessura do tijolo = 14cm;

3. Acrescentar 10% ao calculo de quantidade de revestimento de piso.y

Pontuagé&o: 15 pontos
Tempo de Execuc¢do: 20 minutos
Ferramentas: Calculadora, lapis, borracha, caneta e folha de rascunho.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO PONTOS
OBTIDOS
1. Calculo da quantidade de tijolos 5
2. Caélculo da quantidade de revestimento ceramico no piso. 5
3. Calculo da quantidade de argamassa colante. 5
PONTUACAO TOTAL 15
TEMPO TOTAL 20 minutos

ETAPA 3 - Execucéo de parede
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Objetivo: O candidato deve realizar o processo de elevacdo de um canto de parede de acordo com as
informacBes do projeto a seguir, de maneira segura utilizando os EPI'S necessarios. Separar os
equipamentos necessarios para a elevacdo da alvenaria. Executar o procedimento padrdo para a
execucao da elevacéo do canto de parede.

Pontuacédo: 30 pontos
Tempo de Execugéo: 40 minutos

Ferramentas: Separacdo de materiais: prumo, nivel de bolha — 60cm, esquadro, régua de pedreiro, linha

para pedreiro, metro articulado, colher de pedreiro, masseira pequena, broxa e vassoura.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO PONTOS
OBTIDOS
1. A parede ficou no prumo. 3,5
2. A parede ficou nivelada. 3,5
3. A parede ficou no esquadro. 3,5
4. A parede ficou alinhada. 3,5
5. Utilizou as ferramentas nas atividades para as quais elas foram 3,5
feitas.
6. As juntas ficaram uniformes. 3,5
7. Utilizou a luva. 2
8. Utilizou os oOculos de seguranca. 2
PONTUACAO TOTAL 25
TEMPO 40 minutos
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Procedimento/Evento Data/Periodo
Publicacéo do Edital do Concurso Publico 06/10/2026
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 06 a 10/10/2026
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 12/10/2026
Periodo de Inscri¢cdes pela Internet, através do site: 06/10 a
www.maservicospublicos.com.br 05/11/2026
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 06 a 26/10/2026

Disponibilizagcéo de consulta ao resultado preliminar da solicitagéo de isengéo da taxal 29/10/2026
de inscricdo
Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de 30/10 a

inscri¢cdes 01/11/2026
Disponibilizagéo de consulta ao resultado oficial da solicitacdo de isengéo da taxa de 02/11/2026
inscricao
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das 05/11/2016
pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para o dia de prova
Prazo final para pagamento do boleto 06/11/2026

Edital de Homologacéo das Inscrigfes - lista preliminar de inscritos, reserva de vagas 10/11/2026
e condicOes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacao das inscri¢cdes 11 a 13/11/2026

Edital de Resultado da Homologacéo das Inscri¢cbes - lista oficial de inscritos, reserval 16/11/2026
de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocagéo para a Prova
Tedrico-Objetiva

Publicag&o dos locais, sala, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 18/11/2026
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 22/11/2026
Publicacéo do Gabarito Preliminar das Provas Teorico-Objetivas 23/11/2026
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva 24 a 26/11/2026
Periodo de solicitacdo de Vistas da Prova-Padréo 24 a 26/11/2026
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teorico-Objetiva 30/11/2026
Publicacédo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 03/12/2026
Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta 04 a 06/12/2026
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 04 a 06/12/2026
Publicagcédo das Notas Oficiais da Prova Teorica-Objetiva 08/12/2026
Convocacao para as Provas Praticas e de Titulos 09/12/2026
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Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 10 a 12/12/2026
Aplicacdo da Prova Pratica 13/12/2026
Publicacédo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 15/12/2026
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Prova Prética e de Titulos 16 a 18/12/2026
Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 21/12/2026
Publicacdo e Homologacdo do Resultado Final A partir de
21/12/2026
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