PREFEITURRA DE

JESUPOLIS

COMPROMISSO COM VOCE!

FUNDO MUNICPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL JESUPOLIS
AVISO DE CHAMADA PUBLICA
CREDECIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

O FUNDO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUPOLIS, da cidade de Jesupolis, Goias,
pessoa juridica de direito publico, torna publico, para conhecimento dos interessados que estardo abertas, a partir
do dia 16 de janeiro de 2026, vigorando até 31 de dezembro de 2027, as inscrigdes para CADASTRAMENTO
para posterior credenciamento / contratagdo, de pessoas fisicas/juridicas, para prestagdo de servigos em diferentes
areas da satde, para atuar junto as unidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme previsto neste Edital e
seus anexos, em conformidade com o Art. 79 da Lei 14.133/21 e Decreto Municipal n. 014/2024. Maiores
informagoes pelo fone/fax (62) 3359-1188 durante o horario das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h. Celso
Henrique Rodrigues De Almeida. Agente de Contratacao.
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CREDENCIAMENTO n° 001/2026
PROCESSO n° 006/2026

AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRAMENTO PARA POSTERIOR
CREDENCIAMENTO / CONTRATACAO, DE PESSOAS FiSICAS/JURIDICAS, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EM DIFERENTES AREAS DA SAUDE, PARA ATUAR JUNTO
AS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME PREVISTO NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.
OBJETO
Cadastramento para posterior credenciamento / contratacao, de pessoas fisicas/juridicas, para prestacdo
de servigos em diferentes areas da satde, para atuar junto as unidades da Secretaria Municipal de Saude,
conforme previsto neste Edital e seus anexos.
DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

A solicitagdo de credenciamento devera ser realizada exclusivamente pelo email:

gmc@jesupolis.go.gov.br

Dia: o pedido de credenciamento sera recebido por meio do endereco eletronico indicado.
A analise dos pedidos formulados serio realizadas, preferenciamente, no dia 20 de cada més.

O Edital vigera por todo exercicio de 2026 e 2027 sendo que os pedidos de credenciamento deverio
ocorrer dentro do prazo do edital, a partir de sua publicacio.

CONSULTA AO EDITAL: O Edital podera ser obtido pelos interessados, na sala da Gerencia de
Contrataos e Convénios de Jestpolis (endereco supra), em meio digital, mediante entrega de um pen-
drive, de segunda a sexta- feira, no horario de 09:00 as 11:30 e de 14:00 as 17:00 horas, ou pelo enderego
eletronico https://jesupolis.go.gov.br.
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PREAMBULO

O Agente de Contratagao, da Prefeitura de Jestpolis, sita a Praca Luiz de Mattos, n® 100, Centro, Jesupolis, GO, torna
publico que fara realizar, contados da data de publicagdo do presente Edital,0 Cadastramento para posterior
credenciamento / contrataciio, de pessoas fisicas/juridicas, para prestacio de servicos em diferentes areas da
saude, para atuar junto as unidades da Secretaria Municipal de Sauide, conforme previsto neste Edital e seus
anexos, em conformidade com o disposto no presente ¢ os anexos deste Edital, com a Lei Federal n® 14.133/21.

1. DA AREA SOLICITANTE
1.1 Secretaria de Saude.

2. DO OBJETO

2.1. Cadastramento para posterior credenciamento / contratagdo, de pessoas fisicas/juridicas, para prestagado de servigos
em diferentes areas da satde, para atuar junto as unidades da Secretaria Municipal de Satde, conforme previsto neste
Edital e seus anexos.

3. - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — A vigéncia deste iniciar-se-a a partir da data de publicag@o do edital, até¢ 31 de dezembro de 2027, podendo ser
prorrogado conforme a Legislag@o vigente.

3.1.1 — O Edital vigera até 31/12/2027, sendo que os pedidos de credenciamento deverdo ocorrer dentro da
vigencia do edital, a partir de sua publicacio.

3.1.2 — Os interessados poderdo entregar a documentagdo pertinente ao longo do prazo apresentado, exclusivamente
de forma eletronica no endereco de email gmc@jesupolis.go.gov.br, devendo ser endere¢ado ao AGENTE DE
CONTRATACOES da prefeitura Municipal de Jesupolis, Goias, a partir da data de publicagio do edital. A medida
visa a garantir a incluso do maior numero de interessados habilitados, bem como tempo suficiente para analise dos
documentos e um periodo minimo para a prestacao do servigo.

3.1. Na vigéncia do ato convocatorio, a Prefeitura, através do Agente de Contratagdo, recebera pedidos de
credenciamento de empresas/pessoas fisicas especializadas, com observancia nas exigéncias constantes neste Projeto
Basico, no que couber, e, na Lei Federal n® 14.133/21.

3.2. O pedido de credenciamento devera ser apresentado pela propria requerente, ou terceiros habilitados, instruido
com os documentos de habilitagdo para pré-qualificagdo solicitados e contendo, no minimo, as informagdes abaixo
mencionadas:

a) dados da requerente: nome,razao social, nome fantasia se houver, CNPJ/CPF, endereco, fone, fax, celular e e-mail,
dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente).

b) declaragdo de que possui estrutura disponivel e suficiente com pessoal técnico adequado para a execugdo do
servigo.

¢) Indicacdo da especializada desejada.

3.3. O pedido de credenciamento € os documentos de pré-qualificagdo apresentados pelos interessados de modo
incompleto, rasurados, vencidos ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados inaptos e
devolvidos as interessadas caso ndo seja possivel a sua regularizagdo, podendo esta emenda-la, reapresentando-o
durante a vigéncia deste Edital, depois de corrigidas as pendéncias ou irregularidades apontadas pelo Agente de
Contratagao.
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3.4. O Agente de Contratagdo ndo recebera pedidos enviados pelo correio ou presencialmente.

3.5. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnagdes, obrigardo atodos os
credenciados a tomarem ciéncia, através de expediente a ser publicadas no 6rgdo de imprensa oficial do Poder
Executivo Municipal.

3.6. O Edital podera ser adiado ou revogado por razdes de interesse publico, ou anulado por razdes de ilegalidade,
sem que caiba aos credenciados qualquer indenizagio por esses fatos, de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21.

3.7. Ao protocolar seu pedido de credenciamento, os interessados aceitam as condigdes e se obrigam a cumprir todos
os termos deste Edital e seus anexos.

3.8.  Para consulta e conhecimento dos interessados, o Edital estara a disposigdo no sitio eletronico da Prefeitura de
Jesupolis na Internet, no enderego https://jesupolis.go.gov.br

3.9. Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir davidas acerca do objeto deste Edital e seus
anexos, por escrito, através do email gmc@jesupolis.go.gov.br , ambas dirigidas ao Agente de Contratagdo, ndo sendo
aceito, em nenhuma hipdtese, o encaminhamento sob outra forma ou fora do prazo estipulado neste Edital. A resposta
sera enviada ao interessado por e-mail, bem como publicado no site oficial da Prefeitura Municipal, no enderego
https://jesupolis.go.gov.br.

3.10. O Edital podera ser obtido pelos interessados junto ao Agente de Contratagdo, em meio digital, mediante entrega
de um CD ou pen-drive, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00 as 11:30 ede 14:00 as

17:00 horas, ou pelo endereco eletronicohttps://jesupolis.go.gov.br
Nao sera fornecido Edital via fax ou Correio.

3.11. Estardo credenciadas a realizar os servigos, as empresas que apresentarem corretamente a documentagido
exigida, concordando com os valores propostos pela Prefeitura Municipal de Jestpolis.

3.12. A apresentagdo do pedido de credenciamento vincula a interessada, sujeitando-a, integralmente, as condigdes
deste edital, por conseguinte, do Termo de Referéncia e do contrato.

3.13. Nao podera participar direta ou indiretamente deste procedimento os legalmente impedidos por for¢a do que
determina o art. 9° da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

4.1. Os recursos necessarios a realizacdo dos servigos correrdo a conta da dotagdo orgamentaria conforme indicagao
do Departamento de Contabilidade.

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA PRE-QUALIFICACAO.

5.1 As empresas/pessoas fisicas interessadas em promover o seu credenciamento junto a Prefeitura Municipal de
Jesupolis deverdo apresentar juntamente com seu pedido de credenciamento os documentos a seguir elencados, por
coOpia autenticada ou em original, ndo sendo permitida a apresentagdo de protocolos em substituicdo as certiddes
solicitadas:

5.2 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA PESSOA FiSICA:

5.2.1. Habilitagdo Juridica, comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagio:

a) Cédula de Identidade; e
b) Comprovante de Registro no respectivo Conselho de Classe (caso haja conselho).

5.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante a apresentagcdo dos seguintes documentos:
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a) Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

b) Certidao Negativa Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certidao Negativa de Débitos Fazenda Estadual da sede do interessado;

e) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou residéncia do interessado;
f) Comprovante de Inscri¢do no INSS/PIS-PASEP, se for o caso;

g) Comprovante de residéncia atualizado

5.2.3 Qualificac¢do Técnica, comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagio:

a) Curriculum Vitae ou Lattes atualizado;

b) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso, dispensado no caso de apresentacdo da carteira
profissional;

c¢) Copia do Certificado de titulo de especializagdo ou outro documento que comprove (se for especialista);

d) Carteira Profissional ou comprovante de Registro no Conselho Respectivo ou ainda protocolo de pedido de inscricao
em caso de estar aguardando emissdo documento definitivo (conforme exigéncia da funcao);

e) Certificado de Curso Técnico ou de aperfeicoamento (conforme exigéncia da fungao e requisitos do servigo);

f) Copia do Diploma de Ensino Médio (nos casos de servigos com requisitos técnicos);

5.2.4 O Interessado ainda devera apresentar:

a) Declaragdes Unificadas nos termos da Lei 14.133/21, a serem especificadas;

b) Certiddo Negativa junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

c¢) Certidao Negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (Www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Certiddo Negativa de Inscri¢ao na Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

5.3 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA PESSOA JURIRICA
5.3.1 Habilitagdo Juridica, comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagao:

a) Contrato Social ou outros Documentos habeis a comprovar a regularidade da empresa prestadora, quanto a sua
constitui¢do e seu representante legal;

b) Carteira de identidade profissional, devidamente registrada no Conselho Regional de sua categoria, dos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

¢) Comprovante de Regularidade com o respectivo Conselho de Classe (caso haja conselho).

5.3.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Certidao Negativa Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Fazenda Estadual da sede do interessado;

e) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal da sede do interessado;
f) Certiddo de Regularidade para com o Fundo de Garantia — FGTS;

g) Comprovante de endereco atualizado.

5.3.3 Qualificagdo Técnica, comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagao:
a) Curriculum Vitae ou Lattes dos profissionais para a fungdo pleiteada;
b) Copia do Diploma da Conclusio de seu respectivo curso superior ¢/ou da especialidade dos profissionais

pertencentes ao quadro da empresa prestadora;
¢) Copia do titulo de especializacdo (se for especialista)
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d) Carteira Profissional ou comprovante de Registro no Conselho Respectivo (conforme exigéncia da funcdo);
5.3.4 O Interessado ainda devera apresentar:

a) Declarac¢des Unificadas nos termos da Lei 14.133/21, a serem especificadas;

b) Certiddo Negativa junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

¢) Certidao Negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Certiddo Negativa de Inscri¢ao na Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

6. DO JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO

6.1 As empresas/pessoas fisicas que atenderem a todos os requisitos previstos neste Edital terdo seus requerimentos de
Credenciamento submetidos a aprovagdo e homologagdo pelo Agente de Contratacéo.

6.2 O resultado da pré-qualificag@o sera publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Poder Executivo Municipal e
divulgado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal na Internet, no endereco - https://jesupolis.go.gov.br.

6.3 O credenciamento nio estabelece qualquer obrigagdo da Prefeitura Municipal em efetivar a contratagdo do servigo,
face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, a credenciada ou a Prefeitura poderda renunciar ao
credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas neste Edital, cujo deferimento, caso seja solicitado pela credenciada, devera ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis.

6.4 O credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera solicita-lo mediante aviso escrito,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis.

6.5 A apresentacdo do pedido de descredenciamento ndo desincumbe a credenciada do cumprimento deobrigacdes
firmadas em contrato e que estejam em execucao.

6.6 As empresas serdo selecionadas pelo critério estabelecido no Art. 79, inciso I da Lei 14.133/21, paralela e néo
excludente, caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratagcdes simultineas em
condigdes padronizadas.

6.7 Para efeito de ordenamento dos candidatos ao credenciamento, serd utilizado o critério de data e hora de
recebimento de proposta.

7. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1 Durante a vigéncia do contrato, a credenciada devera cumprir continua e integralmente o disposto neste Edital e
seus anexos, mantendo, inclusive, as condi¢des de pré-qualificacao.

7.2 O ndo cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital e seus anexos, e, subsidiariamente, na Lei Federal
n°® 14.133/21, podera acarretar as seguintes penalidades a credenciada, garantido o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, assim como as previstas na Minuta do Contrato, constante no ANEXO a este
edital;

I — adverténcia, por escrito;
IT — suspensdo temporaria do seu credenciamento;

III - descredenciamento.

7.3 O credenciado que descumprir, injustificadamente, as condi¢des estabelecidas neste edital e contrato, ensejara,
dependendo da gravidade ou dano acarretado, a contratante, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, a
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sua imediata exclusdo do rol de credenciados (descredenciamento), sem prejuizo de aplicagdo das demais sangdes
administrativas e civis previstas neste edital e na legislacdo aplicavel ao caso.

7.4 A qualquer tempo podera ser apresentada dentncia do Contrato pelos credenciados, obedecida a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para a interrupg@o dos servicos.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8.1 Apo6s publicacdo da homologacdo do pedido de Credeciamento, dar-se-4 inicio ao processo de contratacdo que sera
formalizadomediante instrumento de Contrato, com observancia do disposto na Lei n° 14.133/21, demais condicdes
previstas e neste Edital.

8.2 A contratagdo da credenciada somente ocorrera por vontade do Poder Executivo de Jesupolis, desde que a empresa
esteja em situacgdo regular perante as exigéncias habilitatorias para o credenciamento.

8.3 A credenciada, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da convocagdo, devera comparecer a Prefeitura de
Jesupolis, cujo enderecgo consta no predambulo deste Edital, para assinatura do contrato, nos moldes da minuta ANEXO.

8.4 A recusa injustificada da credenciada em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido no item anterior,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas e a
aplicacao de multa de 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo.

8.5 O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa, credenciada pelo Agente de Contratagdo, no
momento do credenciamento.

8.6 A credenciada devera indicar e manter preposto, aceito pela contratante, para representa-la na execugéo do contrato.

8.7 A contratagdo decorrente do credenciamento sera publicada, em formato de extrato, no Orgéo de imprensa oficial
do Poder Executivo Municipal.

9. DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL.

9.1 Das decisdes do Agente de Contratagdo, que culminarem em deferimento ou indeferimento do pleito de
credenciamento de qualquer proponente, podera ser interposto recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
dia subsequente a intimacdo dos atos do Poder Executivo Municipal, assegurando-se em qualquer instancia o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, no prazo e forma da lei, manifestando-se previamente o Agente de Contratacdo sobre
o pleito recursal.

9.2 A peticdo recursal devidamente fundamentada deverd ser encaminhado exclusivamente no email
gmc@jesupolis.go.gov.br.

9.3 Os recursos serao recebidos, analisados e julgados de acordo com o disposto na Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores.

9.4 As impugnagdes ao presente ato convocatdrio deverdo ser dirigidas ao Agente de Contratagdo e protocoladas
exclusivamente no email gmc@jesupolis.go.gov.br, podendo qualquer cidaddo, inclusive, solicitar esclarecimentos e
requerer providéncias, mediante solicitacdo fundamentada dirigida ao Agente de Contratagdo, que cabera decidir sobre
a peti¢ao no prazo de 3 (trés) dias uteis seguintes.

9.5 A impugnagao feita tempestivamente por empresas interessadas, ndo as impedira de participar, em querendo, da
pré-qualificacdo até a decisdo definitiva a ela pertinente.

9.6 Sendo necessario o adiamento da data para o inicio da pré-qualificagdo (entrega dos documentos de habilitagdo)
ou havendo necessidade de modificagdo no Edital, a Prefeitura Municipal de Jestpolis:
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I — comunicara o fato aos interessados;

IT — republicara o Edital escoimado dos eventuais vicios constatados, reabrindo o prazo para o inicio dapré-
qualificagdo;

IIT — devolvera as credenciadas os documentos ja entregues ao Agente de Contratacdo, paraeventuais alteragdes ou
adaptagoes.

9.7 Nao serdo reconhecidas impugnagdes apresentadas por fax, presencialmente ou vencido o prazo legal.

9.8 Nenhuma indenizacdo serd devida as empresas interessadas, pela elaboracdo e apresentacdo de documentacdo
relativa ao presente Credenciamento, nem em relagdo as expectativas de contratacao dela decorrentes.

9.9 Cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo no 6rgao
de imprensa oficial do Poder Executivo Municipal, nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado na pré-
qualificagdo.

9.10 O recurso referido no item anterior sera recebido no mesmo local da entrega da documentagdo do pedido de
credenciamento e serdo dirigidos ao Agente de Contratag@o, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03
(tres) dias uteis, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do recurso.

9.11 O recurso interposto sera comunicado aos demais credenciados, que poderdo contrarrazoa-lo no prazo de 03 (trés)
dias uteis.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As retificagdes do Edital por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes obrigardo a todos os
credenciados, os quais serdo comunicados por meio do Portal Oficial do Municipio.

10.2 A Prefeitura de Jestpolis podera revogar o procedimento de Credenciamento por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

10.3 Os interessados, ao participarem do Credenciamento, aceitam de forma integral e irretratavel todos os termos
deste Edital e seus anexos, bem como as demais instru¢des que o integram.

10.4 A Prefeitura Municipal de Jestpolis se reserva o direito de, a qualquer tempo, durante a vigéncia do Edital de
Credenciamento, convocar, por chamamento publico ou por convite, mais interessadas para a pré- qualificacdo ao
credenciamento, com vistas a aumentar o nimero de credenciadas.

10.5 As informagdes adicionais, se necessarias, serdo fornecidas pelo Agente de Contratagdo, sito a Praga Luiz de
Mattos, n° 100, Centro, Jesupolis, GO, no horario de 09h as 11:30h e das 14h as 17:00h, ou, ainda, pelo telefone (062)
3359-1188.

10.6 Sempre que houver duvidas de ordem legal, relacionadas aos termos deste Edital, as mesmas serdo sanadas com
fulcro na Lein® 14.133/21 e alteragdes posteriores e, se submetidas ao Poder Judiciario, prevalecera o Foro da Comarca

de Jaragua/GO.

10.7 E facultado ao Agente de Contratagio, em qualquer fase deste Edital, promover diligéncias conforme disposto na
Lein® 14.133/21.

10.8 Sao de exclusiva responsabilidade das credenciadas os 6nus e obrigagdes decorrentes das legislagdes tributaria,
previdencidria e trabalhista, inclusive os decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas.
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10.9 Nao serdo considerados motivos para descredenciamento, simples omissdes ou erros materiais nos documentos
apresentados, desde que sejam irrelevantes, ndo prejudiquem o seu entendimento e, principalmente, o processamento
do credenciamento.

10.10 Constam na Minuta do Contrato, que ¢ parte integrante deste Edital, as obrigacdes das partes, a forma de
pagamento, o responsavel pela fiscalizacdo e as penalidades, dentre outros.

10.11 Sao anexos deste Edital, que dele fazem parte integrante:
ANEXO I — Termo de Referéncia

ANEXO II — Modelo de Pedido de Credenciamento;

ANEXO III - Minuta do Contrato;

Jesupolis, 14 de janeiro de 2026

CELSO HENRIQUE RODRIGUES DE ALMEIRA
Agente de Contratagio
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CREDENCIAMENTO n° 001/2026.
PROCESSO n° 006/2026

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
(inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 OBJETO

CADASTRAMENTO para posterior credenciamento / contratacdo, de pessoas fisicas/juridicas, para prestagdo de
servigos em diferentes areas da saude, para atuar junto as unidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme previsto neste

Edital e seus anexos.

1.2 A contratada devera dispor de infraestrutura adequada para atender aos requisitos da contratagéo, devendo os
servicos obedecerem ao cronograma estabelecido pela Contratante, no prazo e locais estabelecidos neste termo de referéncia

e demais documentos que integram esse processo.

1.3 — Sao estimados para a presente contratagao a quantidade abaixo descrita:

UNIDADE DE Valor
ITE SERVICO Registrado
M ESPECIALIDADE LOCAL DE ATENDIMENTO (PLANTAO/ por plantsio
CONSULTA) horas R$
1 MEDICO (Plantonista) — FMS FMS 12H 1.100,00
2 PROFISSIONAL ODONTOLOGO — ESF Posto de Saude, ESF_ou em‘o‘utro local qetermmado 08H 210,00
pela Secretaria Municipal de Saude
3 PROFISSIONAL (BIOMEDICO) -FMS Posto de Saude ou em ou_tr_o local detgrmmado pela 06H 100,00
Secretaria Municipal de Saude
TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD) — Posto de Saude ou em outro local determinado pela 90,00
4 L ; - , 08H
Auxiliar Bucal Secretaria Municipal de Saude
5 PROFISSIONAL VETERINARIO (A) NASF Posto de Saude ou em ou_trg local dett’ermlnado pela 08H 100,00
Secretaria Municipal de Saude
Posto de Saude ou em outro local determinado pela 200,00
6 PROFISSIONAL FISIOTERAPEU'TA Secretaria Municipal de Saude 06H
7 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA Posto de Saude ou em outro local determinado pela 06H 100,00
NASF Secretaria Municipal de Saude
MEDICO CLINICO GERAL (ESF) ESF 08H 700,00
CARDIOLOGISTA Centro de Saude ou em oqtr_o local det’ermlnado pela 08H 1.550,00
Secretaria Municipal de Saude
Centro de Saude ou em outro local determinado pela 1.500,00
10 PEDIATRIA Secretaria Municipal de Saude 08H
1 ENFERMEIRO Centro de Saude oq em OL.ItItO local det’ermmado pela 12H 190,00
Secretaria Municipal de Saude
12 FARMACEUTICO Centro de Saude oq em OL.ItItO local det’ermmado pela 06H 110,00
Secretaria Municipal de Saude
13 PSICOLOGO(A) Centro de Saude oq em OL.ItItO local det’ermmado pela 06H 100,00
Secretaria Municipal de Saude
14 ASSISTENTE SOCIAL Centro de Saude ou em oqtr_o local det’ermlnado pela 06H 100,00
Secretaria Municipal de Saude
15 NUTRICIONISTA Centro de Saude ou em oqtr_o local det’ermlnado pela 06H 110,00
Secretaria Municipal de Saude
8 Centro de Saude ou em outro local determinado pela 133,00
16 TECNICO DE ENFERMAGEM Secretaria Municipal de Saude 12H
17 TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO Centro de Saude og em ogt'ro local degermmado pela 08h 500,00
Secretaria Municipal de Saude
18 MEDICO DO TRABALHO Centro de Saude og em ogtro local determmado pela Consulta 250,00
Secretaria Municipal de Saude
19 MEDICO GINICOLOGISTA Centro de Saude og em ogtro local determmado pela 08H 1.500,00
Secretaria Municipal de Saude
20 FONAUDIOLOGISTA Centro de Saude ou_ em oqtr_o local det’ermmado pela 08H 1.500,00
Secretaria Municipal de Saude
21 MEDICO ESP. EM PSIQUIATRIA Centro de Saude ouem oqtr_o local det’ermmado pela 08H 1.500,00
Secretaria Municipal de Saude

1.4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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Para contratagcdo dos profissionais da area da saude, sejam pessoas fisicas ou juridicas, € fundamental que os

profissionais tenham no minimo os seguintes requisitos:
| - PESSOAS FiSICAS

4.1. Habilitacdo Juridica, comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentacéo:
4.1.1. Serao exigidos:

a) Cédula de Identidade; e

b) Comprovante de Registro no respectivo Conselho de Classe (caso haja conselho).

4.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

4.2.1. Serao exigidos:

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

b) Certiddo Negativa Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Fazenda Estadual da sede do interessado;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou residéncia do interessado;
f) Comprovante de Inscrigdo no INSS/PIS-PASEP, se for o caso;

g) Comprovante de residéncia atualizado.

4.3. Qualificagédo Técnica, comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagéao:
4.3.1. Serao exigidos:
a) Curriculum Vitae ou Lattes atualizado;

b) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso, dispensado no caso de apresentagdo da carteira

profissional;

c) Cépia do Certificado de titulo de especializagado ou outro documento que comprove (se for especialista);

d) Carteira Profissional ou comprovante de Registro no Conselho Respectivo ou ainda protocolo de pedido de inscrigao

em caso de estar aguardando emissdo documento definitivo (conforme exigéncia da fungao);

e) Certificado de Curso Técnico ou de aperfeicoamento (conforme exigéncia da fungéo e requisitos do servigo);

f) Copia do Diploma de Ensino Médio (nos casos de servigos com requisitos técnicos);
4.3.2. O Interessado ainda devera apresentar:

a) Declaragbes Unificadas nos termos da Lei 14.133/21, a serem especificadas;

b) Certiddo Negativa junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro

Nacional de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

c) Certiddo Negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Certiddo Negativa de Inscrigdo na Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

Il - PESSOAS JURIDICAS

4.4. Habilitagao Juridica, comprovada mediante a apresentagéo da seguinte documentagéo:
4.4.1. Serao exigidos:

a) Contrato Social ou outros Documentos habeis a comprovar a regularidade da empresa prestadora, quanto a sua

constituicdo e seu representante legal;

b) Carteira de identidade profissional, devidamente registrada no Conselho Regional de sua categoria, dos profissionais

pertencentes ao quadro da empresa prestadora;
c) Comprovante de Regularidade com o respectivo Conselho de Classe (caso haja conselho).

4.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante a apresentagao dos seguintes documentos:
4.5.1. Serao exigidos:

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Certiddo Negativa Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Fazenda Estadual da sede do interessado;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal da sede do interessado;

f) Certiddo de Regularidade para com o Fundo de Garantia — FGTS;

g) Comprovante de enderego atualizado.

4.6. Qualificagdo Técnica, comprovada mediante a apresentagédo da seguinte documentagao:
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4.6.1. Serao exigidos:

a) Curriculum Vitae ou Lattes dos profissionais para a fungéo pleiteada;

b) Copia do Diploma da Conclusdo de seu respectivo curso superior e/ou da especialidade dos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa prestadora;

c) Copia do titulo de especializagdo (se for especialista)

d) Carteira Profissional ou comprovante de Registro no Conselho Respectivo (conforme exigéncia da fungéo);

4.3.2. O Interessado ainda devera apresentar:

a) Declaragdes Unificadas nos termos da Lei 14.133/21, a serem especificadas;

b) Certiddo Negativa junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

c) Certiddo Negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Certiddo Negativa de Inscri¢cdo na Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

1.5 DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGO

1.5.1 ACONTRATADA devera seguir o cronograma de plantdes a ser editado por meio de documento especifico pela Secretaria
de Saude de Jesupolis.

1.5.2 O Contratado podera sugerir os dias que melhor atendem ao seu interesse, porém, a Secretaria de Saude nado esta
obrigada a ajustar a escala de cumprimento de plantdes nos moldes solicitados, devendo o CONTRATADO atender a escala
determinada, que podera sofre altera¢des durante a vigéncia do contrato, conforme necessidades da CONTRATANTE.

2. DA FUNDAMENTAGAO:

A Secretaria de Saude, Saneamento e Vigilancia Sanitaria e Saneamento, é responsavel em promover o levantamento
dos problemas de saude da populagao do municipio, afim de identificar as causas e combater as doengas com eficiéncia, manter
estreita coordenagdo com os 6rgaos e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia
médica e de defesa sanitaria do municipio, desenvolver o Programa de Saude Familiar — PSF; desenvolver o Programa dos
Agentes de Saude Comunitario — PAC’s, desenvolver outras atividades correlatas. Além disso, a Secretaria possui fundo préprio
e administra seus recursos, aplicando conforme a necessidade e de acordo com as diretrizes orgamentarias.

Diante da necessidade de garantir a prestacao de um servico de saude de qualidade a populacao, torna-se essencial
a contratagdo do objeto de inexigibilidade para credenciamento de profissionais da saude. Muitas vezes, é preciso contar com
profissionais especializados e com expertise em determinadas areas para atender as demandas especificas dos pacientes, o
que justifica a necessidade de contratagdo por meio desse processo.

O credenciamento se faz necessario quando se trata de contratar profissionais altamente qualificados e reconhecidos
em suas areas de atuagdo, que possuem um conhecimento técnico especializado e sdo fundamentais para garantir um
atendimento de exceléncia. Além disso, a contratagdo por meio desse processo permite a selegédo de profissionais renomados
no mercado, o que contribui para elevar a qualidade dos servigos de saude oferecidos a populagao.

Dessa forma, a contratagdo € essencial para assegurar o acesso a um atendimento de qualidade e para atender as
necessidades especificas dos pacientes. E uma forma de garantir que o interesse publico seja preservado e que a saude da
populagéo seja tratada com a seriedade e a competéncia que merece.

Além disso, 0 municipio ndo conta com profissionais da area da saude com a especializagdo necessarias para atuar
no servigo prestado a populagédo, em seu quadro de servidores ativos.

Outro ponto relevante, é a dificuldade em contratar esses profissionais, visto que o municipio ndo possui estrutura de
formacéo local, o que demanda a contratacado de profissionais residentes em outras localidades, que por sua vez, precisam
deslocar-se para o municipio para prestar servigco médicos. Desta forma, a contratagdo por credenciamento é uma saida viavel,
pois visa contratar todos os profissionais interessados na regido, para atender as demandas por atendimento.

Considerando que a saude um direito fundamental e dever estatal em prestar servicos eficientes, conforme preconiza
o artigo 197 e seguintes da Constituicdo Federal, faz se necessario a contratagao de empresa ou profissionais para prestagao
de servigos basicos de atendimento a saude, sendo requisitado profissionais de diferentes areas da saude, tais como: medicina,
odontologia, especialidades médicas diversas, enfermeiros e outros, para atender as necessidades da populagao jesupolina.

Com presente contratagao busca-se atender pacientes de todas as faixas etarias, moradores da cidade de Jesupolis.

Esta contratagcdo se encere nas politicas publicas de saude.

A presente demanda encontra previsdo no Plano Anual de Contratagbes no item 08, conforme certiddo expedida pelo
setor responsavel.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

3.1 — A empresa a ser contratada devera atender as condi¢des de habilitagdo e apresentagdo de propostas a serem exigidas
na Licitagao, tais como as condi¢bes minimas de qualificagdo econdmica, fiscal, trabalhista e técnica, tudo nos termos minimos
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previstos no Capitulo VI da Lei Federal no 14.133/21.

3.2 DA HABILITACAO DAS MEs / EPPs

3.2.1 As empresas qualificadas como ME / EPP, na forma da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar todos os
documentos de habilitagao, referentes a habilitagéo juridica, fiscal e trabalhista, econémico-financeira e técnica, sob pena de
inabilitagéo.

3.2.2 A existéncia de restrigao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

3.2.3 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte,
e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal ou trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragédo do vencedor, comprovar a regularizagéo.

3.2.3.1 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

3.2.4 A nao regularizagdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital, sendo facultado a Prefeitura de Jesupolis convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagédo para
prosseguimento do certame.

3.2 Serao aceitas as certidoes positivas com efeitos de negativa para fins de habilitagéo;

3.2 O Contratado devera manter sua situagao regular durante toda a execugéo do contrato, sendo que, em caso de mudanga
na situagao fiscal, devera comunicar a Contratante e tomar as providencias necessarias para a regularizagédo de sua situagdo
fiscal.

4. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

4.1 As empresas serdo selecionadas pelo critério estabelecido no Art. 79, inciso | da Lei 14.133/21, paralela e ndo excludente,
caso em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagéo de contratagbes simultdneas em condigbes padronizadas.
4.2 Para efeito de ordenamento dos candidatos ao credenciamento, sera utilizado o critério de antiguidade, sendo considerado
a data e hora de envio do email, sendo os candidados ordenados da data mais antiga para a mais recente nho momento da
analise dos pedidos.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
5.1 As despesas com a execucgao do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia serdo cobertas pelas dotagdes vigentes
no orgamento de 2026, conforme Dotagdo a serem dispostas em campo préprio.

6. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:

6.1. A execugdo devera ser iniciada imediatamente apds emissao da ordem de servigo.

6.1.1 Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da liberagdo na nota fiscal pelo setor
competente, mediante depdsito na seguinte conta bancaria;

6.1.3 A nota fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total conformidade com as
especificagdes exigidas no Edital;

6.1.4 Na eventualidade da aplicagdo de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente com o pagamento da parcela
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade;

7. DA VIGENCIA
7.1. O contrato/ordem de servi¢o decorrente do procedimento realizado tera vigéncia a partir de sua emissdo e vigera por 12
meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 106 e seguintes da Lei 14.133/21.

8. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

8.1. Os servigos/objetos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da comprovagéo da execucgéo, para efeito de verificagdo da conformidade com as especificagcdes
constantes.

b) Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes, e sua consequente aceitagédo, que
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se dara até 02 (Dois) dias do recebimento provisorio;

8.1.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo;

8.2. O recebimento, caso seja necessario, sera confiado a uma comissao de, no minimo, 3 (trés) membros, designados pela
autoridade competente.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo de
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.2 Apresentar os funcionarios responsaveis pelos servigos, devidamente identificados, portando cracha de identificagdo com
foto e demais dados pessoais;

9.3 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao dos servigos, por exigéncia que lhe assinara
prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar em até 12h (doze) horas apés solicitado;

9.4 Fornecer a Contratante a relagédo atualizada dos funcionarios credenciados que executarao os servigos, contendo, nome e
nuamero da carteira de identidade dos mesmos e instruindo-os, quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimonio da Contratante, a servidores
desta ou a terceiros, decorrente de agao ou omissao, culposa ou dolosa, procedendo-se, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
0s reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

9.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo se transfere a responsabilidade da Administragéo, fornecendo para tanto, sempre
quando solicitado pela Contratante, os respectivos comprovantes de inexisténcia de débitos relativos as contribuigdes sociais,
mediante documento fornecido pelos érgdos competentes, conforme dispdes o artigo 47, inciso |, alinea “a”, da Lei n® 8.212/91;
Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, cumprindo o objeto deste contrato de acordo com as especificagbes e demais
condigbes previstas no Edital;

9.8 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, devendo,
portanto, prestar os devidos esclarecimentos sempre quando solicitados pela Contratante, de forma a atender de imediato as
reclamagdes, e manter acompanhamento permanente da execugao dos servigos, providenciando, sempre que necessario, as
retificagcdes pertinentes;

9.9 Instruir seus funcionarios a respeito das atividades que serdo desempenhadas, alertando-os para que ndo executem
atividades ndo previstas neste Termo de Referéncia e ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante, sempre que houver, toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.10 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.11 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

9.12 Arcar com todas as despesas decorrentes realizagdo dos servigos, incluindo as despesas tributarias, fiscais, trabalhistas
e comerciais resultantes desta contratagio;

9.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia;

9.14 A contratada devera disponibilizar, no ato da contratagdo, um nimero de telefone mével (celular) e outro fixo e, ainda, um
representante que ficara disponivel para receber as ligagdes da contratante, devendo informar o nome do funcionario e os
respectivos numeros de contatos;

9.15 A contratada devera informar, no ato da contratacdo, um meio eletrbnico (e-mail) onde serdo encaminhadas as

comunicagbes entre a contratante e contratada durante a execugdo do contrato e, havendo alteragao do meio eletrénico de
comunicagao, a contratada devera, previamente, comunicar, por escrito, a contratante responsavel para que esta, atualize o
cadastro e nao ocorra falha na comunicagao

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1. A Contratante obriga-se a:
| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
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de sua proposta;

Il - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através do servidor especialmente designado, que
anotara em registro proprio todas as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

[l - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas nos servigos, para que sejam
substituidos, reparados ou corrigidos, sob pena de rejeigao total ou parcial dos servigos em desacordo com o contrato;

IV - Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto especifico, no prazo e forma estabelecidos no
Edital e seus anexos, bem como efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada;

V - Atender as solicitagbes da Contratada necessarias ao fiel andamento dos servigos, para que possa desempenhar seus
servigos dentro das normalidades do contrato, assegurando-lhe o livre acesso, quando necessario, sob pena de responsabilizar-
se pelo atraso dos servigos, quando, comprovadamente motivado por falta de informagées, documentos e/ou pessoal de sua
responsabilidade.

VI — A CONTRATANTE néo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do termo de contrato do presente procedimento, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

11.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso risco iminente, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serédo efetuados através de depdsito em Conta Corrente, de titularidade da CONTRATADA obedecida as
seguintes condicdes:

a. 0S PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS CONTRA-APRESENTACAO: Os pagamentos sergo efetuados 15 (QUINZE) dias
apos apresentagdo das respectivas notas fiscais/faturas e devidamente atestadas pelo setor competente e de conformidade
com os procedimentos normais de pagamento do Governo Municipal de Jesupolis-GO.

b. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a CONTRATADA, e seu vencimento ocorrera 05
(cinco) dias apods a data de sua apresentagdo valida.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar ao setor competente da CONTRATANTE, por ocasido dos pagamentos, copia dos
seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de débito para com a Fazenda Federal (certidao conjunta);

b) Certificado de regularidade de situagdo com o FGTS;

c) Certiddo Negativa Municipal;

d) Certiddo Negativa Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas pela CONTRATADA.
12.3. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a) Incoeréncia no fornecimento do objeto deste Contrato, de responsabilidade da CONTRATADA;

b) Realizagdo do objeto em desacordo com as condigbes estabelecidas neste Contrato;

c) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

13. RECEBIMENTOS DA NOTA DE EMPENHO

13.1. A recusa injustificada da vencedora em assinar o contrato/ordem de servigo/fornecimento, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades
legalmente estabelecidas, facultado a Administragdo chamar os remanescentes, obedecida a ordem de classificagéo, para fazé-
lo em igual prazo, devendo a Administragdo negociar o valor, procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente, ou revogar
esta licitagcéo.

13.2. Na emissao da nota de empenho os documentos comprobatérios de situagao regular fiscal e trabalhista, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagao, estiverem com validade expirada, a empresa devera providenciar a apresentagéo
de novos documentos dentro do prazo de validade.

13.3. O fornecedor devera manter, durante toda a vigéncia do ajuste, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

14. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO
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14.1. Poderéo ser celebrados contratos, discricionariamente, pela Prefeitura de Jesupolis de acordo com as condi¢des previstas
neste termo de referéncia.

14.2. O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da convocagéo, para assinar o
Contrato ou anuir a ordem de servigo/fornecimento. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacéo e sua equipe.

14.3. A recusa injustificada do concorrente PROPONENTE VENCEDOR em assinar o contrato/ordem dentro do prazo
estabelecido sujeitara, ainda, o concorrente a aplicagéo da penalidade de suspensdo temporaria pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses para participar de licitagdes realizadas pela CONTRATANTE bem como aplicagéo de multa de 10 % (dez por
cento) do valor a ser contratado.

14.3.1. O recolhimento da multa referida no item anterior sera feito, por meio de guia propria emitida pela Contratante, e para
pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de sua emisséo.

14.3.1.1. O ndo pagamento do titulo levara a inscricdo do mesmo no Cadastro de Dividas Ativas do municipio, tornando-se titulo
executivo para as medidas judicias cabiveis.

14.3.1. Caso nado ocorra 0o pagamento da multa a penalidade sera atenuada para que seja realizada a declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurar os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja promovida a reabilitacado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes nao sendo inferior aos 24 (vinte e quatro) estabelecidos no
item 3.

14.4. A assinatura do contrato/ordem estara condicionada a comprovacdo da regularidade e validade da documentagéo
apresentada pelo PROPONENTE VENCEDOR, na data da assinatura.

14.5. As comunicagdes entre A CONTRATANTE e o interessado serdo realizadas através do e-mail apresentado na Declaragéo
de Pleno Atendimento e na proposta, sendo que considerar-se-a0 recebidas todas as notificagbes encaminhadas por este meio.

15. CONTROLE DA EXECUGAO

15.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Contratada, ao qual competira dirimir as davidas que
surgirem no curso da execucgéo, e de tudo dara ciéncia a Contratada;

15.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo;
15.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos;

15.3. O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéao, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16. ACRESCIMO OU SUPRESSAO

16.1. No interesse da Contratada o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou suprimido até os limites
previstos no art. 125 da Lei 14.133/21.

16.2. A vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessaria.

16.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta.

17. SANGOES
17.1. As sangdes aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21, respeitados a ampla defesa e
contraditério.

18. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DA PESQUISA DE PRECOS

A estimativa do valor da contratagdo e a definicdo de pregos unitarios referenciais sdo fundamentais em qualquer
processo de contratagéo, pois fornecem bases sdlidas para a tomada de decisédo. Essa etapa n&o apenas assegura a viabilidade
financeira do projeto, mas também promove transparéncia e justica na sele¢do do fornecedor ou prestador de servicos.

Os precos unitarios referenciais servem como guias para avaliar propostas, permitindo uma analise criteriosa das
ofertas recebidas. Ao estabelecer parametros de custo, cria-se um padréo que ajuda a evitar discrepancias significativas entre
as propostas e a realidade de mercado. Isso resulta em processos de sele¢gao mais equitativos e eficientes.
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A incluséo de eventuais documentos anexos fortalece ainda mais a argumentacéo, oferecendo embasamento técnico
e detalhamento especifico sobre os valores estimados. Esses documentos complementares podem incluir pesquisas de
mercado, orgamentos anteriores similares, entre outros dados relevantes, que corroboram a precisdo e consisténcia da
estimativa realizada.

Em resumo, a estimativa do valor da contratagao aliada aos pregos unitarios referenciais e a documentagéo de suporte
sdo pilares essenciais para uma gestao de contratos eficaz, promovendo a transparéncia, a economia de recursos e a qualidade
na selegao de parceiros comerciais.

Para levantamento de custos da contratagcdo, tomou-se por referéncia a Ata do Conselho da Saude, com data de 27
de novembro de 2024, registrada sob. o numero 071/2024, e ainda, relatério de credenciamentos realizados no ano de 2023 e

2024, sendo:
UNIDADE DE Valor
ITE SERVIGO Registrado
M ESPECIALIDADE LOCAL DE ATENDIMENTO (PLANTAO/ por plantio
CONSULTA) horas R$
1 MEDICO (Plantonista) — FMS FMS 12H 1.100,00
2 PROFISSIONAL ODONTOLOGO — ESF Posto de Saude, ESF_ou em‘o‘utro local qetermlnado 08H 210,00
pela Secretaria Municipal de Saude
3 PROFISSIONAL (BIOMEDICO) - FMS Posto de Saude ou em ou_trg local dett’ermlnado pela 06H 100,00
) Secretaria Municipal de Saude
TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD) — Posto de Salude ou em outro local determinado pela 90,00
4 L ! - , 08H
Auxiliar Bucal Secretaria Municipal de Saude
i Posto de Saude ou em outro local determinado pela 100,00
5 PROFISSIONAL VETERINARIO (A) NASF Secretaria Municipal de Satde 08H
6 PROFISSIONAL FISIOTERAPEUTA Posto de Saude ou em ou_tr_o local detgrmmado pela 06H 200,00
Secretaria Municipal de Saude
7 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA Posto de Saude ou em outro local determinado pela 06H 100,00
NASF Secretaria Municipal de Saude
MEDICO CLINICO GERAL (ESF) ESF 08H 700,00
Centro de Saude ou em outro local determinado pela 1.550,00
CARDIOLOGISTA Secretaria Municipal de Saude 08H
10 PEDIATRIA Centro de Saude ouem Ol,-ltlto local det’ermlnado pela 08H 1.500,00
Secretaria Municipal de Saude
1 ENFERMEIRO Centro de Saude ouem Ol,-ltlto local det’ermlnado pela 12H 190,00
Secretaria Municipal de Saude
12 FARMACEUTICO Centro de Saude ouem Ol,-ltlto local det’ermlnado pela 06H 110,00
Secretaria Municipal de Saude
13 PSICOLOGO(A) Centro de Saude ou em oqtr_o local det’ermlnado pela 06H 100,00
Secretaria Municipal de Saude
Centro de Saude ou em outro local determinado pela 100,00
14 ASSISTENTE SOCIAL Secretaria Municipal de Saude O6H
Centro de Saude ou em outro local determinado pela 110,00
15 NUTRICIONISTA Secretaria Municipal de Saude O6H
16 TECNICO DE ENFERMAGEM Centro de Saude oq em OL.ItItO local det’ermmado pela 12H 133,00
Secretaria Municipal de Saude
17 TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO Centro de Saude og em Ol:ItI.'O local determmado pela 08h 500,00
Secretaria Municipal de Saude
18 MEDICO DO TRABALHO Centro de Saude og em Ol:Jt!'O local determmado pela Consulta 250,00
Secretaria Municipal de Saude
19 MEDICO GINICOLOGISTA Centro de Saude ou em ot_Jt_ro local degermlnado pela 08H 1.500,00
Secretaria Municipal de Saude
20 FONAUDIOLOGISTA Centro de Saude ou em oqtr_o local det’ermlnado pela 08H 1.500,00
Secretaria Municipal de Saude
- Centro de Saude ou em outro local determinado pela 1.500,00
21 MEDICO ESP. EM PSIQUIATRIA Secretaria Municipal de Satde 08H

Desta forma, considerando o credenciamento no ano de 2023 e 2024, temos que o valor aproximado para a contratagao
sera de R$ 1.283.550,00 (hum milhdo e duzentos e oitenta e trés mil e quinhentos e cinquenta reais). Conforme termo de
dispensa anexa.

19. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’ da Lei n°® 14.133/21)

19.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).

19.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art.
115, §5°).

19.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
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substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), sendo designado via portaria.

19.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando
o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

19.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

19.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

19.7 A indicagdo ou a manutengcdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

19.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugé@o ou de materiais nela
empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

19.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razao da execucgéo
do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n®
14.133/2021, art. 120).

19.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

19.11 A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o transferira a Administragéo
a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

19.12 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

19.13 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

19.14 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugéo
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre outros.

19.15 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

20 - PROCEDIMENTO, FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

20.1 O presente procedimento seguira o disposto no art. 79, inciso | da Lei 14.133/21, sendo, portanto, realizado chamamento
publico com a finalidade de obter o maior nimero de propostas de interessados, sendo selecionada as propostas que atenderem
aos critérios estabelecidos nesse edital.

20.2 O Aviso desse credenciamento, contendo todas as informagdes e regras para selecdo de fornecedores sera publicado no
site oficial do municipio no endereco www.jesupolis.go.gov.br, devendo os interessados apresentar proposta de pregos,
juntamente com a documentagéao de habilitagao direcionada no email gme@jesupolis.go.gov.br, ou entregue presencialmente
de forma impressa, de acordo com as regras estabelecidas no edital.

20.3 O edital ficara a disposigdo dos interessados durante todo o exercicio financeiro, contados a partir do dia seguinte a
disponibilizagédo no site oficial.

21 - RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO
21.1 Sr. JOAO ANTONIO VAZ, Assistente Administrativo

Jesupolis, 14 de janeiro de 2026

JOAO ANTONIO VAZ
Assistente Administrativo
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA/CURRICULO

CREDENCIAMENTO n° 001/2026
Processo n. 006/2026
CURRICULO SIMPLIFICADO
PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Razdo social (Nome da empresa):
CNPJ n.:

Nome (pessoa fisica ou s6¢io):
CPF n.:

Endereco:

Rua/Avenida , N°
Quadra , Lote , Bairro CEP:

Cidade Estado:

Fone: ( ) Email:
Banco: Agéncia: Conta :

Area de Formagao: Especialista em:

Experiéncia:
NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO FUNCAO EXERCIDA PERIODO ( ano a ano)

A experiéncia declarada devera estar acompanhada de documentos para verificagdo, podendo ser apresentado:
carteira de trabalho, contrato, contra cheques, termo de posse, declaragdo da contratante ou outro documento idéneo. A
apresentacdo de experiéncia ¢ facultativa, sendo utilizada como critério de classificagdo. Sendo atribuido 01 (um) ponto para
cada ano comprovado, limitado a 10 pontos.

Sera contabilizado como experiéncia, o periodo em que o profissional atuou na area ao qual deseja se credenciar.

SOLICITO CREDENCIAMENTO NA ESPECIALIDADE

E ainda, DECLARA, sob as penas da lei, responsabilizando — se penal e administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo
ou omissdo na esfera Federal, Estadual ou Municipal e poderes, na Administragdo Direta, Sociedade de Economia Mista,
Empresa, Fundagdes, e Autarquias, para fins de participa¢do no presente credenciamento, que:

1. inexiste de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

2. se enquadra na condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
OU equiparado; () assinalar em caso negativo;

3. conhecer e concordar com as condigdes e clausulas constantes do Edital de Chamamento para efeitos de Credenciamento,
bem como com os termos da minuta do termo de credenciamento;

4. o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de
que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

5. o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°14.133/2021;
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6. a responsabilidade pelas informacdes prestadas, bem veracidade de todas as declaragdes;

7. que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

8. que cumpre os requisitos de habilitacdo e que as declaragdes informadas sdo veridicas, conforme art. 63, inciso I, da Lei
14.133/2021;

9. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

10. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

11. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos III ¢ IV do art. 1° ¢ no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

12. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, Lei 14.133/2021;

13. tem ciéncia da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de quatorze anos.

14. que a proposta apresentada para participar do presente processo, foi elaborada de maneira independente, e o conteudo da
proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Processo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

15. que a empresa ndo foi declarada inidonea ou suspensa, por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, estando
apta a contratar com o poder publico.

16. que o (s) proprietario (s) e/ou Diretor e/ou provedor da pessoa juridica e/ou pessoa fisica interessada ndo pertence(m) ao
quadro de servidores publicos deste ente contratante.

17. que ndo possui parentes em linha reta: pais, avds, bisavos, filho[a], neto[a] e bisneto[a], parentes em linha colateral: irmao(a),
tio(a) e sobrinho(a), parentes por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madrasta, padrasto e cunhado(a) e de conjuge ou
companheiro, ocupantes de cargo comissionado no d&mbito deste ente contratante.

18. que cumprira a cota de aprendiz a que esta obrigada, nos termos do artigo 429 e seguintes da CLT.

19. que tem pleno conhecimento e aceitacio das regras e das condi¢des gerais da contratacdo, constantes do procedimento;

20. Que o registro de frequéncia das horas e/ou plantdes trabalhados serdo aferidos por meio de ponto eletronico/registro com
assinatura.

21. Que os dados (nome, especialidade, horario de inicio e término da jornada de trabalho, registro de frequéncia, etc.) serdo
disponibilizados em quadros informativos afixados nas dependéncia das unidades de satide em locais visiveis aos cidaddos, que
poderdo consulta-lo a qualquer momento.

22. Que sera disponibilizado a qualquer cidaddo, o registro de frequéncia da jornada realizada e que serd Que sera
disponibilizado em meio eletronico (internet) dia, local e horario de atendimento realizado.

23. estar ciente de que fui contratado para prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio junto a Secretaria Municipal de
Saude exercendo a fungdo de profissional autobnomo e que o contrato é regido pela Lei N° 8.666 de 21 de Junho de 1993.

Por ser verdade, assino a presente.

, de de20 .

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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CREDENCIAMENTO n° 001/2026

ANEXO IIT - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO MUN. DE SAUDE DA PREFEITURA
DE JESUPOLIS E A EMPRESA ,  CONFORME
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR

Contrato de Prestagdo de Servigos, que entre si celebram O FUNDO MUN. DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JESUPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na ....., inscrito no CNPJ (MF) n° .......
por intermédio do atual gestor, agente politico, portadora da cédula de identidade n° ........ e inscrito no CPF sobon° .............. s
residente e domiciliado na cidade de Jesupolis, Goids, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
........................ , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. ................, com sede a..........................., neste ato
representada por ..........ceceeveeeeennen. doravante denominada de CONTRATADA, considerando o Credenciamento n° 001/2026,
firmam o presente CONTRATO, nos termos da Lei n® 14.133/21, de acordo com as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

DO FUNDAMENTO JURIDICO DO CONTRATO

Clausula Primeira - O presente Contrato de prestagdo de servigos é firmado com fundamento no art. 89 e seguintes da
Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), € ainda no art. 79, inciso I da Lei 14.133/2021 e no
processo n. 006/2026.

Clausula Segunda - Fundamenta-se ainda o presente contrato de prestagdo de servigos, em autorizacdo legislativa
consubstanciada na inclusdo de dotacdo or¢amentaria especifica para contratacdo de servigos de terceiros, ndo configurando
assim, em qualquer forma de vinculo empregaticio ou de admissdo de pessoal, ainda que indiretamente.

DO OBJETO
Clausula Terceira - Constitui objeto da presente contratagio a prestagdo de servigos XXXXXXX:

DAS RESPONSABILIDADES

Clausula terceira — Além de outras responsabilidades definidas neste contrato, a CONTRATADO obriga-se a:

1. Executar os servigos ou entregar os produtos, no prazo e local indicado pela Contratante na ordem de fornecimento,
em estrita observancia das especificagdes, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente os servigos
prestados;

2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio, de acordo com os artigos 12, 13, 18 € 26, do Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

3. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega ou da
realizagdo do servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio/ ou
impossibilitem a realiza¢do dos servigos contratados;

3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5. Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo
do contrato.

Clausula Quarta — Além de outras responsabilidades definidas neste contrato, o CONTRATANTE obriga-se a:

1. Receber provisoriamente, disponibilizando local, data e horario;
2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade provisoriamente com as especificagdes constantes, para
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fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor especialmente designado;
4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

DO PRECO E DO PAGAMENTO

Clausula Quinta - Pela execugdo dos servigos previstos neste contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADO,
o valor total de R$ xxxxxxx, sendo:

A realizagdo de xxxxx plantdes, no periodo total do contrato, no valor unitario de R$ xxxx (xxxx), totalizando a quantia
de R$ xxxxx(XXXXX).

Paragrafo Unico - Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentagdo de termos especificos que comprovem os
servigos realizados.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Clausula Sexta - A despesa com a execucdo dos servigos constantes do presente contrato correra no presente exercicio
financeiro, a conta dos recursos consignados na Lei Orcamentéria em vigor, sob a dotagdo n°:

DA RESCISAO CONTRATUAL
Clausula Sétima — O presente contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 137 e seguinte da Lei n°
14.133/2021.

Paragrafo Unico — A critério da administragdo e a qualquer tempo, poderé ser rescindido unilateralmente o presente
contrato, sem que caiba ao CONTRATADO, qualquer indenizagdo salvo o pagamento de parcelas em atraso.

DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Clausula Oitava - Este contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

§ 1° - No interesse da CONTRATADA o valor inicial atualizado da contratagao podera ser aumentado ou suprimido até
os limites previstos no art. 125 da Lei 14.133/21.

§ 2°- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria.

§ 3° - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta.

§ 4° - Em caso de prorrogagio, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE) exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

§ 5° No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

§6° Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

DA VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Nona - O presente Contrato tera vigéncia pelo periodo que se inicia na data de sua assinatura e vigera até
31 de dezembr de 2026, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 106 e seguintes da Lei 14.133/2021.

DAS SANCOES

Clausula Décima As sangdes aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21, respeitados a
ampla defesa e contraditorio.

MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

Clausula Décima-Primeira - O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, a
disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia

DO FORO
Clausula Décima-Segunda- Fica eleito em comum acordo entre as partes, o foro da Comarca da CONTRATANTE,
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com exclusdo de qualquer outro, para dirimir possiveis controvérsias oriundas da execug@o do presente contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Décima-Terceira — Este contrato ptblico de Prestagdo de Servigos ¢ regido em todos os seus termos, pelas
normas aplicaveis a espécie, esgotando seus efeitos tanto que satisfeitas mutuamente as obrigagdes das partes.

Clausula Décima-Quarta — O extrato deste contrato devera ser publicado no placar da Prefeitura Municipal de
Jesupolis, que ¢ condicdo indispensavel para sua eficacia.

E por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenga de duas testemunhas civilmente capazes.

Prefeitura de Jesupolis, de de 2026.

Prefeito Municipal
Contratante/credenciante

CNPIJ n.
Representante
Contratada/credenciada

Testemunhas:
1) ; 2)
CPF CPF:
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